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Abstrak

Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui : 1) Strategi Inovatif
Disnakertrans dalam menghadapi MEA, 2) Kendala yang dihadapi Disnakertrans
terhadap pengelolaan tenaga kerja dalam menghadapi MEA. Objek penelitian ini yakni
Disnakertrans Kabupaten Karawang karena terkait adanya isu strategis yang akan
ditangani terhadap pengelolaan tenaga kerja yang meliputi tingginya angka
pengangguran, rendahnya kompetensi sumber daya tenaga kerja, masih minimnya
advokasi sosisalisai dan perlindungan bagi calon tenaga kerja yang bekerja keluar
negeri. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah Manajemen Startegis, Teori
Inovasi Pemerintahan, Teori Otonomi Daerah dan Teori Ketenagakerjaan. Adapun
kendala yang dihadapi ialah kendala internal dalam pengelolaan calon ketenagakerjaan
di Disnakertrans Kabupaten Karawang, masih kurangnya SDM yang memiliki keahlian
dalam melakukan analisis mengenai kebutuhan training bagi calon tenaga Kerja,
penginformasian mengenai lowongan kerja belum menjangkau seluruh calon tenaga
kerja yang di pedesaan dan belum memiliki data-base penyimpanan berkas lamaran
calon tenaga kerja. Kemudian kendala eksternalnya yakni masih rendahnya tingkat
pendidikan calon tenaga kerja.
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