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MOTTO 
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“Apapun yang engkau bangun selama bertahun-tahun bisa jadi akan 

dihancurkan orang lain hanya dalam satu malam, tetapi bagaimanapun 

teruslah berkarya.  

Kebaikan yang engkau lakukan hari ini mungkin saja besok sudah 

dilupakan orang, tetapi bagaimanapun, teruslah beruat baik” 
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“Kuatlah menghadapi segala sesuatu dalam hidup dan jika itu sulit, 

percayalah badai pasti berlalu” 
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