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DESKRIPSI WILAYAH PENELITIAN

A. PROFIL KABUPATEN KULON PROGO
Berdasarkan website resmi Pemerintah Kabupaten Kulon Progo
(www.kulonprogo.go.id), profil daerah Kabupaten Kulon Progo yaitu:
1. Kondisi Umum Kabupaten Kulon Progo
a. Letak Geografis
Kabupaten Kulon Progo merupakan salah satu dari lima provinsi di Daerah

Istimewa Yogyakarta yang terletak paling barat dengan batas wilayah sebagai

berikut:
Barat : Kabupaten Purworejo, Provinsi Jawa Tengah
Timur : Kabupaten Sleman dan Bantul, D.l. Yogyakarta
Utara : Kabupaten Magelang, Provinsi Jawa Tengah
Selatan : Samudera Hindia

b. Topografi

Batas topografi Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut:

Barat : 110 derajat bujur timur 1' 37"
Timur : 110 derajat bujur timur 16' 26"
Utara . 7 derajat lintang selatan 38' 42"
Selatan : 7 derajat lintang selatan 59' 3"
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Kabupaten Kulon Progo memiliki topografi yang bervariasi dengan ketinggian
antara 0-1000 meter di atas permukaan laut, yang terbagi menjadi 3 wilayah

meliputi:

1. Bagian utara
Merupakan dataran tinggi/perbukitan menorah dengan ketinggian antara
500-1000 meter di atas permukaan air laut, meliputi Kecamatan
Girimulyo, Kokap, Kalibawang dan Samigaluh. Wilayah ini penggunaan
tanah diperuntukkan sebagai kawasan budidaya konservasi dan merupakan
kawasan rawan bencana tanah longsor.

2. Bagian tengah
Merupakan daerah perbukitan dengan ketinggian antara 100-500 meter di
atas permukaan air laut, meliputi kecamatan Nanggulan, Sentolo, Pengasih
dan sebagian Lendah, wilayah dengan lereng 2 15%, tergolong berombak
dan bergelombang, merupakan peralihan dataran rendah dan perbukitan.

3. Bagian selatan
Merupakan dataran rendah dengan ketinggian 0-100 meter di atas
permukaan air laut, meliputi kecamatan Temon, Wates, Panjatan, Galur
dan sebagian Lendah. Berdasarkan kemiringan lahan, memliliki lereng O
2%, merupakan wilayah pantai sepanjang 24,9 km, apabila musim

penghujan merupakan kawasan rawan bencana banjir.
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Sumber air di Kabupaten Kulon Progo meliputi 7 (tujuh) buah mata air,
Waduk Sermo dan Sungai Progo. Mata air yang sudah di kelola PDAM meliputi
mata air Clereng, Mudal, Grembul, Gua Upas dan Sungai Progo. Di Kecamatan
Kokap, mata air dikelola secara swakelola oleh pihak kecamatan dan desa, yang

kemudian disalurkan secara gravitasi dengan sistem perpipaan.

Kabupaten Kulon Progo yang terletak anatar Bukit Menoreh dan samudera
Hindia dilalui Sungai Progo di sebelah timur dan sungai Bogowonto dan Sungai
Glagah di bagian barat dan tengah. Keberadaan sungai dengan air yang mengalir
sepanjang tahun di wilayah Kabupaten Kulon Progo tersebut membantu menjaga

kondisi permukaan air tanah.

Keberadaan Waduk Sermo di Kecamatan Kokap didukung dengan
keberadaan jaringan irigasi yang menyebar hamper di seluruh wilayah kecamatan.
Menunjukan keseriusan Pemerintah kabupaten Kulon Progo untuk meningkatkan

produksi pertanian dan perikanan di wilayah Kabupaten Kulon Progo.
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c. Peta Wilayah kabupaten Kulon Progo
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d. Wilayah Administratif Kabupaten Kulon Progo

Kabupaten Kulon Progo dengan ibukota Wates memiliki luas wilayah

58.627,512 ha (586.28 km?) terdiri dari:
12 Kecamatan

87 Desa dan 1 Kelurahan

918 Pedukuhan (SLS Tk 3)

1.885 Rukun Warga (SLS Tk 2)

4.468 Rukun Tetangga (SLS Tk 1)

e. Prasarana

Kabupaten Kulon Progo dilewati oleh 2 (dua) prasarana perhubungan yang
merupakan perlintasan nasional di Pulau Jawa vyaitu jalan Nasioanl sepanjang
28,57 km dan jalur kereta api sepanjang kurang lebih 25 km. hamper sebagian
besar wilayah di Kabupaten Kulon Progo dapat dijangkau dengan menggunakan

trasportasi darat.
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2. Visi dan Misi Kabupaten Kulon Progo

Kabupaten Kulon Progo saat ini mempunyai 2 (dua) visi dan misi yaitu
visi dan misi pembangunan jangka menengah 2011-2016 dan visi dan misi
pembangunan jangka panjang 2005-2025. Kedua visi dan misi tersebut adalah

sebagai berikut:

a. Visi dan misi pembangunan jangka menengah 2011-2016
Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kulon Progo tahun
2011-2016 yang hendak dicapai dalam tahapan Kedua Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Kulon Progo adalah:
“terwujudnya Kabupaten Kulon Progo yang sehat, mandiri,

berprestasi, adil, aman dan sejahtera berdasarkan iman dan taqwa”

Adapun misi untuk mencapai visi di atas adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan sumberdaya manusia berkualitas tinggi dan berakhlak
mulia melalui peningkatan kemandirian, kompetensi, keterampilan, etos
kerja, tingkat pendidikan, tingkat kesehatan dan kualitas keagamaan.

2. Mewujudkan peningkatan kapasitas kelembaagaan dan aparatur
pemerintahan yang berorientasi pada prinsip-prinsip clean government.

3. Mewujudkan kemandirian ekonomi daerah yang berbasis pada pertanian
dalam arti luas, industry dan pariwisata yang berdaya saing dan
berkelanjutan bertumpu pada pemberdayaaan masyarakat.

4. Meningkatkan pelayanan infrastruktur wilayah.
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5. Mewujudkan pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan secara
optimal dan berkelanjutan.
6. Mewujudkan ketentraman dan ketertiban melalui kepastian, perlindungan
dan penegakkan hukum.
b. Visi dan misi pembangunan Jangka Panjang 2005-2025
Visi dan misi pembangunan jangka panjang Kabupaten Kulon Progo seperti
tertera dalam RPJP Daerah Kulon Progo Tahun 2005-2025 adalah:
“MASYARAKAT KABUPATEN KULON PROGO YANG MAJU,

MANDIRI, SEJAHTERA LAHIR DAN BATIN”

Adapun misi untuk mewujudkan visi di atas adalah sebagai berikut:

1. Mewujudkan masyarakat Kulon Progo berakhlak mulia, bermoral,
beretika, berbudaya dan beradab berdasarkan Pancasila.

2.  Mewujudkan masyarakat Kulon Progo berdaya saing.

3. Mewujudkan Masyarakat Kulon Progo yang demokratis berlandaskan
hukum.

4. Mewujudkan Kulon Progo yang aman, damai dan bersatu.

5.  Mewujudkan pemerataan pembangunan dan berkeadilan.

6. Mewujudkan Kulon Progo asri dan lestari.

7. Mewujudkan wilayah pantai dan laut Kulon Progo yang maju dan
mandiri.

8. Mewujudkan Kulon Progo berperan penting dalam lingkup regional

maupun nasional.
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B. PROFIL DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KULON PROGO
Berdasarkan website resmi Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo, profil
dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut:

1. Struktur organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo
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2. Visi dan misi Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo
Visi dan misi dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai
berikut:
a. Visi
“Terwujudnya kualitas pendidikan yang berkarakter dan berprestasi
berdasarkan sumberdaya lokal”
b. Misi
1) Meningkatkan pelayanan dan pemerataan pendidikan.
2) Meningkatkan manajemen pendidikan dan SDM pendidikan dan

tenaga kependidikan.

3. Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo
Tugas dan fungsi dinas pendidikan menurut website resmi dinas
pendidikan kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut:
a. Tugas
Tugas Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo vyaitu
melaksanakan kewenangan otonomi daerah dalam pelaksanaan tugas

desentralisasi di bidang pendidikan.

b.Fungsi
3) Penyelenggara pendidikan Tamaan Kanak-kanak dan Pendidikan
Dasar.

4) Penyelenggara pendidikan menengah umum.
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5) Penyelenggara pendidikan menengah Kejuruan.
6) Penyelenggara pendidikan luar sekolah.

7) Pelaksanaan urusan ketatausahaan dan kerumahtanggaan.

4. Data Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon
Progo
Berikut ini adalah data pegawai di lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten

Kulon Progo:
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Tabel 2.1

Data Sumber Daya Manusia di lingkup dinas Pendidikan Kabupaten

Kulon Progo

No. | Uraian Jumlah

1 Sekretariat 46
2 Bidang PAUDNI 12
3 Bidang Pendidikan SD 15
4 Bidang Pendidikan SMP 15
5 Bidang Pendidikan SMA dan Kejuruan 7
6 UPTD SKB 5
7 UPTD PAUD 92
8 Penilik 10
9 Pengawas TK 3
10 | Pengawas SD 2
11 | Pengawas SMP 2
12 | Pengawas SMA 10
13 | Pengawas SMK 88
14 | Pendidik SD 2.185
15 | Tenaga Kependidikan SD 96
16 | Pendidik SMP 1.173
17 | Tenaga Kependidikan SMP 238
18 | Pendidik SMA 442
19 | Tenaga Kependidikan SMA 117
20 | Pendidik SMK 528
21 | Tenaga Kependidikan SMK 60

Jumlah 5.270

sumber: Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo, 2015
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Berdasarkan tabel di atas, bahwa jumlah SDM yang berada di lingkup
dinas pendidikan Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2015 meliputi
sekretariat dengan jumlah SDM sebanyak 46 orang, SDM di bidang
PAUDNI sebanyak 12 orang, SDM di bidang pendidikan SD 15 orang,
SDM di bidang pendidikan SMP 15 orang, SDM di bidang pendidikan
SMA dan Kejuruan 7 orang, SDM di UPTD SKB sebanyak 5 orang, SDM
di UPTD PAUD sebanyak 92 orang, Penilik sebanyak 10 orang, Pengawas
TK sebanyak 3 orang, pengawas SD sebanyak 2 orang, pengawas SMP
seebanyak 2 orang, Pengawas SMA sebanyak 10 orang, Pengawas SMK
sebanyak 88 orang, Pendidik SD sebanyak 2.185 orang, tenaga
kependidikan SD sebanyak 96 orang, Pendidik SMP sebanyak 1.173,
tenaga kependidikan SMP sebanyak 238, pendidik SMA sebanyak 442,
tenaga kependidikan SMA sebanyak 117 orang, pendidik SMK sebanyak
528 orang, Tenaga Kependidikan SMK sebanyak 60 orang. Berdasarkan
data tersebut maka total dari keseluruhan SDM yang berada dalam ruang
lingkup dinas pendidikan Kabupaten Kulon Progo pada tahun 2015 adalah

sebanyak 5.270 orang.

Sedangkan untuk pegawai yang hanya berada di sekretariat Dinas

Pendidikan Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai Berikut:
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tabel 2.2

Data Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan Kabupaten Kulon Progo

tahun 2015

No. Uraian Jumlah

1 Kepala dinas 1

2 Sub Bagian Umum 11

3 Sub Bagian Perencanaan 8

4 Sub Bagian Keuangan 9

5 Sub Bagian Kepegawaian 10

6 Kepala Bidang PAUD 1

7 Seksi Pembinaan PAUD dan non formal 4
informal

8 Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 3
PAUD dan non formal informal

9 Seksi Pendidikan Masyrakat Kursus & 3
Bidang PAUD non formal informal

10 | Kepala Bidang SD 1

11 | Seksi Sarana dan Prasarana pendidikan SD 3

12 | Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 5
SD

13 | Seksi Kurikulum dan Pengendalian Mutu 6
SD

14 | Kepala bidang SMP 1

15 | Seksi Sarana dan Prasarana SMP 5

16 | Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 4
SMP

17 | Seksi Kurikulum dan Pengendalian Mutu 4
SMP

18 | Pengawas SMP 10
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19 | Kepala Bidang Pendidikan Sekolah 1
Menengah Atas dan Kejuruan

20 | Seksi Sarana dan Prasarana pendidikan 4
sekolah menengah atas dan kejuruan

21 | Seksi Kurikulum dan Pengendalian Mutu 4
sekolah menengah atas dan kejuruan

22 | Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan 4
sekolah menengah atas dan kejuruan

23 | Pengawas SMA/SMK 10

JUMLAH 112

Sumber: dinas pendidikan Kabupaten Kulon Progo, 2015

Berdasarkan data pada tabel di atas, bahwa Sumber Daya manusia yang
berada di sekretariat dinas Pendidikan kabupaten Kulon Progo pada tahun
2015 adalah Kepala Dinas 1 orang, SDM di Sub Bagian umum sebanyak
11 orang, SDM di Sub Bagian Perencanaan sebanyak 8 orang, SDM di
Sub Bagian Keuangan sebanyak 9 orang, SDM di Sub Bagian Keuangan
sebanyak 10 orang, kepala Bidang SD 1 orang, SDM di Seksi Sarana dan
Prasarana SD sebanyak 10 orang, SDM di Seksi Pendidik dan tenaga
Kependidikan SD sebanyak 5 orang, SDM di Kurikulum dan Pengendalian
mutu SD sebanyak 6 orang. Sedangkan kepala Bidang SMP 1 orang, SDM
di Seksi Sarana dan Prasarana SMP sebanyak 5 orang, SDM di Seksi
Pendidik dan tenaga Kependidikan SMP sebanyak 4 orang, SDM di
Kurikulum dan Pengendalian mutu SMP sebanyak 4 orang dan pengawas
SMP sebanyak 10 orang. Selanjutnya, kepala Bidang SMA/SMK 1 orang,

SDM di Seksi Sarana dan Prasarana SMA/SMK sebanyak 4 orang, SDM
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di Seksi Pendidik dan tenaga Kependidikan SMA/SMK sebanyak 4 orang,
SDM di Kurikulum dan Pengendalian mutu SMA/SMK sebanyak 4 orang

dan pengawas SMA/SMK sebanyak 10 orang.
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C. PROFIL KANTOR KECAMATAN NANGGULAN KABUPATEN
KULON PROGO
Berdasarkan LAKIP tahun 2015 dan Dokumen profil Kantor Kecamatan
Nanggulan Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut:
1. Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Nanggulan Kabupaten
Kulon Progo
Struktur organisasi Kantor Kecamatan Nanggulan Kabupaten Kulon

Progo adalah sebagai berikut:
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2. Visi dan misi Kantor Kecamatan Nanggulan Kabupaten Kulon

Progo

a. Visi

“Terwujudnya

penyelenggaraan

pemerintahan

kecamatan

Nanggulan yang transparan, akuntabel dan partisipatif”

b. Misi

Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan secara

transparan, akuntabel dan profesional.

penyelenggara-
an

pemerintahan
umum yang
transparan,
akuntabel
partisipatif.

dan

penyelenggara
-an
pemerintahan
umum.

penyelenggaraan
pemerintahan.

3. Tujuan dan sasaran Kantor Kecamatan Nanggulan Kabupaten

Kulon Progo

Adapun tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Kantor Kecamatan

Nanggulan Kabupaten Kulon Progo adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3
Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan
Tujuan Sasaran strategi kebijakan

Terwujudnya Meningkatnya | Meningkatkan Peningkatan
fasilitasi fasilitasi kualitas kualitas

penyelenggara-
an
pemerintahan.

Sumber: LAKIP kantor kecamatan Nanggulan Kab. Kulon Progo,2015
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4. Data Sumber Daya Manusia Kantor Kecamatan Nanggulan

Kabupaten Kulon Progo

Tabel 2.4

Susunan pegawai kecamatan Nanggulan

Keadaan sekarang
No Unit formasi
L P L+P
1 p) 3 5 6
1 Camat 1 1 - 1
2 Sekretaris 1 1 - 1
kecamatan
3 | Sub bagian 4 3 1 4
umum
4 | Sub bagian 3 1 2 3
keuangan
5 | Seksi 3 - 2 2
pemerintahan
6 | Seksi ekonomi 3 3 1 4
dan
pembangunan
7 Seksi 3 1 2 3
kesejahteraan
sosial
8 | Seksi dikbud 3 2 1 3
pemuda dan OR
9 Seksi trantib 6 4 - 4
10 | Sekretaris desa 6 6 - 6
Jumlah 33 22 9 31

Sumber : LAKIP Kantor Kecamatan Nanggulan, 2015
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Berdasarkan data pada tabel di atas, bahwa sumber daya manusia yang
berada di sekretariat kantor kecamatan Nanggulan pada tahun 2015 yaitu
camat yaitu Bapak Drs. Jazil Ambar Was’an, sekretaris kecamatan
sebanyak 1 orang, SDM di Subbagian Umum sebanyak 4 orang yang
terdiri dari 3 pegawai laki-laki dan 1 pegawai perempuan, SDM di
Subbgaian Keuangan sebanyak dari 3 orang yang terdiri dari 1 pegawai
laki-laki dan 2 pegawai perempuan, SDM di Seksi Pemerintahan sebanyak
2 orang yang terdiri dari 2 pegawai perempuan, SDM di seksi ekonomi
dan pembangunan sebanyak 4 orang yang terdiri dari 3 pegawai laki-laki
dan 1 pegawai perempuan, SDM di Seksi Kesejahteraan Sosial sebanyak 3
orang yang terdiri dari 1 pegawai laki-laki dan 2 pegawai perempuan,
SDM di Seksi Dikbud Pemuda dan Olahraga sebanyak 3 orang yang
terdiri dari 2 pegawai laki-laki dan 1 pegawai perempuan, SDM di seksi
Trantib sebanyak 4 orang yang terdiri dari 4 orang pegawai laki-laki,
sedangkan untuk Sekretaris Desa terdiri dari 6 orang pegawai laki-laki.
Berdasarkan data tersebut maka jumlah SDM di kantor Kecamatan
Nanggulan sebanyak 31 orang yang terdiri dari 22 orang pegawai laki-laki

dan 9 pegawai perempuan.
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