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Motto 

“Barangsiapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu adalah untuk 

dirinya sendiri,” 

(QS. Al-Ankabut : 6) 

“Ngupadi Waluyaning Bangsa Lan Negara. Satemah Jati jati Temah Nirmala” 

(Galanag Mangku Darsono) 

 

“Maka nikmat tuhanmu yang manakah yang kamu dustakan?” 

(QS. Ar-Rahman : 23) 

 

“Belajar dan terus belajar tanpa mengenal lelah. Terus berusaha dan tidak pernah 

mengeluh. Mencapai batas bukan melampaui batas. Tunjukkan dirimu berguna bagi 

nusa, bangsa dan agama” 

(Prasetyo Aji) 

 

“Kejujuran adalah kunci kesuksesan dan tekun beibadah adalah kunci surga” 

(Ayah dan Ibu) 
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sampai akhir kuliah ini. Tidak kurang-kurang memberikan dorongan dan semangat. 

Terimakasih yang sebesar-besarnya. Dan yang paling penting skripsi ini 

kupersembahkan untukmu papa, semoga tenang di alam sana dan selalu tersenyum di 

surga. Terimakasih telah memberikan banyak pengalaman berharga dan didikan yang 

baik selama 22 tahun ini. 

Pembimbingku Tercinta 

Terima kasih ibu Sri Handari atas bimbingannya selama ini. Ibu sangat menginspirasi 

dan selalu memberika motivasi tanpa mengenal lelah.  

KP3 JOGJA 
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Mas, mbak dan semua saudaraku, terima kasih kalian telah mengajarkan banyak hal. 
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Closure For Ending  

Terima kasih sahabat-sahabatku semua, di band ini kalian banyak mengajarkan arti 

penting dalam persahabatan. Suka dan duka kita akan lalui bersama. Semoga mimpi 

kita di tahun ini merilis album pertama bisa terwujud. 

Manajemen B 

Horas kawan, 2013 kita dipertemukan dalam satu kelas yang sangat sering membuat 

kegaduhan. Tertawa riang setiap saat, pusing bareng karena tugas, contek-contekan 

kalau lagi ngerjain tugas, itu tidak akan terlupakan. Sampai bertemu di kehidupan 

masa yang akan datang kawan. 

Mbak Wik 

Memang bukan saudara kandung, tapi putri dari pakde yang satu ini selalu mau 

mendengarkan keluh kesahku. Terima kasih kakak mau mendengarkan ceritaku 

selama ini dan terus memberikan semangat. 

Arif, Ribut, Ican, Yoga 

Empat sahabat ini selalu memberikan semangat terbaik. Setiap jam, detik, waktu 
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galau wae”. Terima kasih, sukses bareng kawan. 

Ami, Maya, Ica, Erma, Alin 

Kalau mereka ini, selalu bikin saya bingung, saat lagi santai mereka pasti tanya 

“Udah sampek mana ngerjainnya”. Dan waktu itu juga saya sadar kalau skripsi harus 
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FimFim 

 Terima kasih sudah menjadi yang terbaik selama masa meliburkan diriku kemarin. 

Terima kasih juga sudah membuatku pernah jatuh cinta. Walau itu tidak pernah ku 

utarakan. Pokoknya terima kasih selalu memberikan semangat setiap hari. 

Dek Calon Arsitek 

Orang lama yang baru saya beranikan diri untuk menghubunginya. Orang ini akan ku 

masukkan dalam daftar pencarian pendamping hidup. Semoga saja bisa di dapatkan. 

Tunggu akau sukses ya. 

Kodok, Aji, Agip, Asep, Anggi, Mas Eka, Mas Ganjar 
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Almamaterku Tercinta 
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