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MOTTO
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Dan hendaklah ada di antara kamu segolongan umat yang menyeru kepada kebajikan,

menyuruh kepada yang makruf dan mencegah dari yang munkar; merekalah orang-orang

yang beruntung.

(Qs. 3:104)

Salah satu pengkerdilan terkejam dalam hidup adalah membiarkan pikiran yang
cemerlang menjadi budak bagi tubuh yang malas, yang mendahulukan istirahat sebelum
lelah.

( Prof Dr Buya Haji Abdul Karim Amrullah)

Anak muda harus berkarya melakukan pencerahan bagi masyarakat, tidak boleh
membiarkan kemungkaran terus berlanjut selalu mengamalkan Filosofi Fastabiqul Khairat

( Drs. H Haedar Nashir Msi )
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