
i 
 

  

                                          Nama Rumpun Ilmu: Akuntansi 
 

  

PENELITIAN DOSEN MUDA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  KUALITAS PENGUNGKAPAN KEUANGAN, BONUS DIREKSI, DAN 

KARAKTERISTIK PERUSAHAAN: STUDI PADA PERUSAHAN 

PERBANKAN DI INDONESIA   

 

 

PENGUSUL: 

EVY RAHMAN UTAMI, S.E., M.Sc (0514039101) 

 R. GATI REDITYA SAPUTRA, S.E., M.Sc., Akt., CA (0523128603) 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

SEPTEMBER 2016 

  



ii 
 

LEMBAR PENGESAHAN 

PENELITIAN DOSEN MUDA 

 

 
Judul Penelitian  : Kualitas Pengungkapan Keuangan, Bonus Direksi, 

 dan Karakteristik Perusahaan: Studi pada 

Perusahaan Perbankan di Indonesia   

Nama Rumpun Ilmu  : Akuntansi 

Ketua Peneliti 

a. Nama Lengkap    : Evy Rahman Utami, S.E., M.Sc 

b. NIDN/NIK      : 0514039101 / 19910314201510143103 

c. Jabatan Fungsional     : -   

d. Program Studi   : Akuntansi 

e. Nomor HP     : 081 392 257 735 

f. Alamat Surel (e-mail)   : evyrahmanutami@yahoo.com 

 

Anggota Peneliti (1) 

a. Nama Lengkap      : R. Gati Reditya Saputra, S.E., M.Sc., Akt., CA 

b. NIDN/NIK                : 0523128603 / 19861223201510143105 

c. Jabatan Fungsional               : -   

d. Program Studi    : Akuntansi 

 

Biaya Penelitian    :- diusulkan ke UMY         Rp 10.000.000,00 

                                                    -diusulkan internal Prodi  Rp   2.500.000,00 

 

Yogyakarta, 29 September 2016 

  

Pembimbing                                                     Peneliti 

 

 

 

 

 

Dr. Harjanti Widiastuti, S.E., M.Si., Ak          Evy Rahman Utami, S.E.,M.Sc 

NIP  19730616 200501 2 001                          NIK 19910314201510143103 

mailto:evyrahmanutami@yahoo.com


iii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

 

 

 

 

 

  



iv 
 

RINGKASAN 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan bukti empiris hubungan 

kualitas pengungkapan keuangan, perusahaan yang tumbuh, dan  bonus direksi 

pada perusahaan perbankan. Identifikasi masalah yang akan dilakukan di 

penelitian ini dengan menganalisis pengungkapan keuangan pada perusahaan 

perbankan dengan cara checklist. Pengungkapan keuangan di perusahaan 

perbankan memiliki hubungan dengan bonus yang akan diterima oleh direksi. 

 

Sampel penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia pada periode 2012-2015. Data dalam penelitian ini 

diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keuangan. Alat analisis yang 

digunakan adalah regresi.  

 

Output yang akan dihasilkan dalam penelitian ini adalah hubungan 

kualitas pengungkapan keuangan dan bonus direksi, selain itu penelitian ini juga 

mempertimbangakan karakteristik perusahaan (perusahaan yang sedang 

bertumbuh). Output lain dalam penelitian ini adalah berupa artikel publikasi di 

jurnal akreditasi, makalah yang dapat dipresentasikan di seminar nasional, dan 

buku bahan ajar dalam kaitannya dengan kompensasi. 

 

 

 

Kata Kunci: Pengungkapan, Bonus, Direksi. 
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