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RINGKASAN

Penelitian ini bertujuan untuk menunjukkan bukti empiris hubungan
kualitas pengungkapan keuangan, perusahaan yang tumbuh, dan bonus direksi
pada perusahaan perbankan. Identifikasi masalah yang akan dilakukan di
penelitian ini dengan menganalisis pengungkapan keuangan pada perusahaan
perbankan dengan cara checklist. Pengungkapan keuangan di perusahaan
perbankan memiliki hubungan dengan bonus yang akan diterima oleh direksi.

Sampel penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia pada periode 2012-2015. Data dalam penelitian ini
diperoleh dari laporan tahunan dan laporan keuangan. Alat analisis yang
digunakan adalah regresi.

Output yang akan dihasilkan dalam penelitian ini adalah hubungan
kualitas pengungkapan keuangan dan bonus direksi, selain itu penelitian ini juga
mempertimbangakan karakteristik perusahaan (perusahaan yang sedang
bertumbuh). Output lain dalam penelitian ini adalah berupa artikel publikasi di
jurnal akreditasi, makalah yang dapat dipresentasikan di seminar nasional, dan
buku bahan ajar dalam kaitannya dengan kompensasi.

Kata Kunci: Pengungkapan, Bonus, Direksi.
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