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MOTTO

“Hllah akan mgninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang dibgri ilmu pgnggtahuan bgbgrapa derajat”.

(QS. I Mujadalah: 11)

“Jika kRamu berbuat baik (berarti) Ramu berbuat baik untuk dirimu sgndiri. Pan

jika Ramu berbuat jahat, maka (kerugian Regjahatan) itu untuk dirimu sendiri”.

QsS. Hl-Isra’: 7)

“llmu itu Igbih baik dari pada harta, [Imu itu megnjagamu sgdangkan kKamu
menjaga harta. [lmu itu hakim sedangkan harta dikgnai hukum. tarta bisa
berkurang Rargna pgnggunaan, sedangkan ilmu akan bertambabh jika

digunakan”.

({li Bin bu Thalib)
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