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Appendices 

 

Appendix 1: Interview Guidelines 

 

Research 

Questions 

References Questions 

What are students’ 

perception on the 

implementation of 

cooperative 

learning method at 

EED UMY 

academic years 

2014? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Johnson and Johnson (1999) as 

cited in Burden and Byrd (2003) 

three ways of implementation of 

cooperative learning: 

 Informal groups 

- Think-Pair-Share 

- Round Robin 

- Group Interview 

 Formal groups 

- STAD 
- TGT 
- TAI 

- Jigsaw 
- Learning Together 

 Base groups 

 

 McDonell (1992) five roles of 

teacher in cooperative learning: 

 Teacher as inquirer 
 Teacher as creator 

 Teacher as observer 
 Teacher as facilitator 
 Teacher as change agent 

 

 

 

 

 

 

 Olsen and Kagan (1992) Group 

size: pairs up to six members per 

team 

 

 

 

 Kegiatan apa saja yang 

biasa dilakukan saat 

pembelajaran? 

 Apa yang anda lakukan saat 

bekerja kelompok? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Sebelum melakukan 

kegiatan tersebut, apa saja 

yang dilakukan dosen? 

 Saat anda sedang 

melakukan kerja kelompok 

ataupun diskusi/ 

semacamnya, apa yang 

dilakukan oleh dosen? 

 Apa yang dilakukakan 

dosen di akhir 

pembelajaran? 

 

 

 Berapa jumlah mahasiswa 

dalam satu grup? 

 Dari pengalaman anda 

apakah pernah melakukan 

kegiatan berkelompok 

kurang dari 3 mahasiswa 

dalam satu kelompok? 
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 Olsen and Kagan (1992) there 

are four types of formal team 

formation: 

 Heterogeneous grouping 

 Random grouping 
 Interest grouping 
 Heterogeneous/homogeneous 

language grouping 
 

 

 Olsen and Kagan (1992), Role 

structured involves assigning 

different roles to each student 

within a group such as explainer 

or checker. 

 Bagaimana cara 

groupingnya? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Apa ada pembagian tugas 

saat bekerja kelompok? 

 

What are students’ 

perception on the 

advantages of 

cooperative 

learning method at 

EED UMY 

academic years 

2014? 

 

 Wichadee and Orawiwatnakul 

(2012) advantages of cooperative 

learning: 

 Increase students’ motivation 

 Develop students’ thinking 

 Feel the group situations 

 Reduce students’ anxiety 

 

 Gillies and Boyle (2009) 

 Better to know each other 

 Accepting group roles 

 Learning to interact each 

other 

 Being willing to take some 

risks with their learning 

 Manage their time more 

effectively 

 

 Alansari (2006) 

 Enabling implementation of 

discipline and self-control 

 Encouraging critical 

reasoning 

 Tapping creativity 

 Activating group discussions 

 Promoting individual 

accountability 

 Advancing interpersonal 

behavior 

 Highlighting self-evaluation 

 Dari semua kegiatan yang 

anda lakukan saat 

pembelajaran, apa manfaat 

yang anda dapatkan? 
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What are students’ 

perception on the 

disadvantages of 

cooperative 

learning method at 

EED UMY 

academic years 

2014? 

 

 Wichadee and Orawiwatnakul 

(2012), there are some 

disadvantages of cooperative 

learning: 

 It is time-consuming to learn 

materials  

 The room with fixed chairs 

might not be suitable for 

doing cooperative learning 

activities.  

 Need clear instructions 

 

 Celik, Aytin, and Bayram (2013) 
teacher cannot control the activities 

 

 Alansari (2006) there are some 

disadvantages of cooperative 

learning 

 It needs some changes in the 

classroom environment 

 It requires specific technical 

skills and knowledge 
 Sometimes it distracts the 

student's attention from 

focusing on the core subject  

 Often instructors rely on the 

most active students to lead 

 Menurut anda apa 

kekurangan dari belajar 

menggunakan metode CL? 
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Appendix 2: Interview Transcript 1 

Transcript Open Coding 

Responden 1: Afi 

I: Terimakasih atas waktunya sudah 

bersedia menjadi responden saya untuk 

skripsi saya yang berjudul “Students’ 

Perception on the use of cooperative 

learning method”.Biasanya kegaiatan apa 

aja sih yang dilakukan saat pembelajaran? 

R1: Tergantung sma dosennya juga 

biasanya kayak kasih materi bikin small 

grup terus kita discuss jadi satu anak 

dengan anak lain itu bisa share gituh, nah 

abis small grup itu biasanya diskusi kelas 

lagi habis itu biasanya selain diskusi 

presentasi, presentasi diskusi kalau 

pressentasi dan diskusi emang efektif si 

jadi materinya lebih langsung dikaji gituh 

loh anak-anak itu jadi ngerti apa yang 

mereka pelajari eh…bikin paper resources 

paper tapi lebih kalau dosen PBI kan pasti 

ada konsultasi nya atau gimana gituh loh 

jadi enaak paper yang kita buat gak asal 

kita bikin  

 

I: Itu kan tadi anda menyebutkan tentang 

diskusi lah presentasi lah, trus ada small 

grup gituh nah sebelum melakukan 

kegiatan tersebut apa sih yang dilakukan 

oleh dosen? 

R1: Yang dilakukan oleh dosen itu 

biasanya review materi sebelumnya 

review biar kita inget materi sebelumnya 

itu kita pelajari tentang apa disitu dosen 

itu kayak eh…ngasih instruction atau 

direction kita belajar apa nah sebelumnya 

setiap dosen di PBI ini kan pasti ada RPP 

silabus jadi kita tahu apa yang kita 

pelajarin minggu depan jadi biasanya kita 

udah buka jurnal yang mereka kasih jadi 

kita itu tahu minggu ini tuh mau belajar 

tentang apa kebanyakn dosen PBI sih 

biasanya kayak gituh, ada juga beberapa 

dosen yang ngasih kuis jadi tuh kita lebih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.1 Kegiatan yang dilakukan: 

small group discussion, presentasi, 

membuat paper. 

 

R 1.2 Diskusi effective karena 

siswa mengkaji materi secara 

langsung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.3 Dosen me-review materi 

sebelumnya. 

R 1.4 Dosen memberikan 

instruksi/ arahan. 
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nalar apa yang kita baca gituh loh kita 

bisa nulis apa yang kita pahamin. 

 

I: Kalau tiap pertemuan itu sering ada 

diskusi gak? 

R1: Kalau setiap pertemuan rata rata 

dosen pasti ada diskusi soalnya materinya 

kan kita banyak pasti pasti itu ada diskusi 

entah itu diskusi di kelas nyampur atau 

bikin small grup. 

 

I: Kan tiap pertemuan pasti ada diskusi 

yah nah sebelum diskusi itu pasti 

seringnya yang paling sering dilakuakn 

dosen itu apa? 

R1: Eh. Sebelum diskusi itu dosen Cuma 

kayak ngejelasin semuanay itu loh mas 

cuma kayak inti poin poinnya saja kamu 

nanti diskusi ini ya ini ini ini sama teman 

kamu jadi kan nanti kita bisa share sama 

temen kita dan nanti setelah kita diskusi 

itu dosen itu lebih kayak meluruskan gituh 

loh jadi pemahaman kita tuh gak 

melenceng tentang paa yang kita pelajarin 

kalau sebelum diskusi dosen ya 

menjelaskan juga cuman tidak secara 

keseluruhan jadi disitu tuh dosen Cuma 

ngasih directionnya aja kalian harus 

begini begini begini jadi lebih kayak 

discovery learning. 

 

I: Pas udah mulai diskusi dosen biasanya 

ngapain? 

R1: Udah mulai diskusi dosen itu 

biasanya ngasih waktu biasnya kayak 

negosiasi kalian butuh waktu 20 menit 

atau sampai nah kita mungkin tergantung 

materinya juga sih ya kalau materinya 

banyak kita juga mungkin minta 

waktunya juga lebih banyak abis negoisasi 

waktu kita dapet abis itu dosennya 

biasanya ngliat ngliat satu kelompok sama 

yang lainnya mereka tuh ngebicarain apa 

gituh ada dosen kan yang ngebebasin 

anaknya diskusi pake Bahasa Indonesia 

gak masalah tapi ada dosen juga yang 

 

 

 

 

 

 

R 1.5 Setiap pertemuan pasti ada 

diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.6 Dosen menjelaskan poin-

poin pembelajaran yang akan 

dibahas. 

R 1.7 Dosen memberikan 

direction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.8 Dosen memberikan batas 

waktu. 

R 1.9 Dosen mengecek dan 

mengawasi kegiatan tiap 

kelompok. 

R 1.10 Dosen memberikan aturan 

untuk menggunakan Bahasa 

Inggris dalam berdiskusi. 
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mengharuskan pake bahasa inggris nah 

dia itu jadi lebih ngawasin anak anak 

siapa saja sih yang aktif gituh. 

 

I: Nah pas ngawasin itu misal kadang 

menemukan udah disuruh pake Bahasa 

inggris tapi pake Bahasa Indonesia terus 

apa yang dilakukan dosen? 

R1: Kalau setahu saya selama ini sih ada 

beberapa dosen yang emang menegur tapi 

ada beberapa dosen yang memang apa 

membiarkan aja gituh loh mungkin kalau 

materinya susah pake bahsa inggris ribet 

pemahaman kita kan kurang nah 

maksudnya gak dalem banget gituh loh, 

nah kalau kita ngejelasin pake Bahasa 

Indonesia kan lebih gampang kita bakal 

lebih paham mungkin beberapa dosen ada 

yang kayak gituh setahu saya. 

 

I: Kalau pas diskusi mahasiswa 

menemukan masalah, biasanya dosen 

meluruskannya gimana? 

R1: Kalau dalam proses diskusinya misal 

small group atau gimana gituh yah kita 

kan share sama temen kita misal saya 

share dengan masnya itu tuh ngasih 

pemahaman saya paham materi ini seperti 

ini jadi belum diapahamkan oleh 

dosennya udah kita diskusi selesai dosen 

itu ngejelasin lagi diskusi kelas 

keseluruhan jadi misal ada anak yang 

tanya kurang paham dosen itu ngejelasin 

yang bener itu seperti ini loh kalau abis 

diskusi dosen itu lebih kayak ngejelasin 

ksemuanya sih keseluruhannya cuman kan 

sebelumnnya anak-anak udah diskusi jadi 

lebih enak mereka lebih paham apa yang 

mereka pelajarin tanpa harus dosen semua 

yang ngejelasin tapi disitu juga enak juga 

mereka jadi lebih PD buat lebih beropini 

lebih share opini mereka  

 

I: setelah itu di akhir diskusi yang sering 

dilakukan dosen itu apa? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.11 Dosen menegur mahasiswa 

yang tidak mentaati peraturan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.12 Dosen memberikan 

penjelasan kepada semua grup 

mahasiswa menemukan masalah 

dalam proses diskusi. 
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R1: Setiap akhir diskusi itu biasanya 

setiap dosen ya itu ngejelsin lagi 

materinya terus biasanya next assessment 

itu apa next assessment itu biasanya 

sesuai materi yang udah dia sampaikan 

abis itu ada dosen juga yang biasanya 

ngasih aktivitas lainnya di dalam kelas 

aktivitas yang masih sesuai dengan materi 

itu entah flash card atau apa entah disuruh 

presentasi lagi. 

 

I: Kalau tentang feed backnya 

bagaimana? 

R1: Kalau setelah diskusi feed backnya 

itu dia lebih ngasih pemahaman lagi, feed 

backnya itu biasanya abis ngasih 

assessment misal teaching practice atau 

apa atau kuis yaitu dia ngasih feed 

backnya disitu setelah dia ngasih 

instruction tentang materi kita diskusi dia 

pembahasan materinya kita mengerjakan 

asessmennya nah abis mengerjakan 

assessment kita baru mendapatkan 

feedback yang sesungguhnya gituh loh 

Nah aktivitas yang kita lakukan selama 

materi. 

I: Feedback nya itu dalam bentuk seperti 

apa sih? 

R1: Ehm..Feedback nya kuis kalau misal 

kayak kuis itu misal kita kita ngasih 

pertanyaan misal jawaban kuisnya kan 

panjang misal sampai satu lembar gituh 

kan biasanya dosen itu ngasih feed 

backnya dari mulai yang dibunderin pake 

pulpen merah ini tuh kurang koma kurang 

titik graammarnya tuh subjeknya mana 

gituh induk kalimatnya mana paragrafnya 

mana jadi tatanan kalimat itu yang bener 

dari mulai paragraph grammar sama 

semuanya bagus banget sih sebenarnya, 

kalau buat yang teaching practice itu juga 

ada dapet feed backnya feed backnya itu 

kayak ngasih nilai sama dosennya itu 

ngasih tulisan feedbacknya dia ditulis kan 

dicritain kamu tuh kurang gini gini gini 

R 1.13 Dosen menjelaskan materi. 

R 1.14 Dosen memberikan 

assessment. 

R 1.15 Dosen memberikan 

aktivitas menggunakan flash card. 

R 1.16 Dosen menugaskan untuk 

presentasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.17 Dosen memberikan 

feedback. 

R 1.18 Dosen memberikan 

pemahaman lebih tentang materi 

yang dipelajari. 

R 1.19 Dosen memberikan 

correction dengan tulisan dan 

menjelaskan kesalahannya. 
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harusnya itu ngasih aktivitasnya itu yang 

seperti ini  

 

I: Dalam diskusi 1 kelompok itu biasanya 

ada berapa mahasiswa? 

R1: Sekitar 3 sampai 5 orang, tapi pernah 

juga cuma 2 orang sih 

 

I: jadi yang pernah dialami dari yang 

paling sedikit sampai yang paling banyak 

itu berapa? 

R1: yang terkcil itunkalau diskusi itu 2, 

orang minimal maksimal itu kalau gak 

salah itu 5 orang karna kalau sudah 

melebihi 5 orang kayaknya udah gak 

efektif itu loh bakal ribut. 

 

I: Cara pengelompokannya itu gimana 

biasanya? 

R1: Biasanya berhitung aja biasanya 

disesuaikan dengan anak yang ada dikelas 

itu berapa karna kan mau bikin 

perkelompok itu 3 4 smapai 5 orang nah 

nanti berhitung gituh loh mas jadi tuh gak 

yang kita berkelompok sama itu itu trus 

kadang kalau dosennya gak mau ribet itu 

kadang sesuai absen nah kalau gak kita itu 

suruh milih temen kita sendiri tapi kalau 

suruh milih temen kita sendiri nantinya 

kita tuh bakal bingung aduh kita sama 

siapa ya kalau sama dia keseringen sama 

dia gituh lebih enaknya kita serahin 

kedosennya biasanya suruh berhitung. 

 

I: Proses diskusi 2 orang itu gimana dari 

awal samapi saat diskusi? 

R1: Kalau mengwalai diskusi ini dia 

Cuma bilang coba temen yang dsiamping 

kalian, jadi kalau diskusi 2 orang enaknya 

gak banyak pendapat gituh loh, kita 

diskusi 2 orang lalau kita simpulkan opini 

kita tentang apa lebih cepet selesai si 

Cuma lebih enaknya ya itu 3 sampai 4 

orang  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.20 Kelompok terdiri dari 2 

sampai 5 orang 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.21 Grouping dengan cara 

berhitung. 

R 1.22 Grouping berdasarkan 

absen. 

R 1.23 Grouping dengan 

menentukan sendiri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.24 Pairing dengan teman 

disamping. 

R 1.25 Share opini terus saling 

menyimpulkan hasilnya. 

 

R 1.26 Kelebihan pairwork tidak 

terlalu banyak pendapat. 

R 1.27 Lebih cepat menyimpukan 

hasil. 
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I: Trus proses yang 3 4 5 orang itu 

gimana prosesnya? 

R1: Kalau yang 2 orang cepet langsung 

ketemu misal temen samping kamu, tapi 

kalau 3 4 5orang kan kita berhitung misal 

ada kan mahasiswa yang duduknya 

sampingan misal aku sama masnya terus 

tapi kalau berhitung kan enak kan lebih 

nyampur. 

 

I: Proses diskusinya 3 4 5 orang itu 

awalnya gimana? 

R1: Biasanya sih udah kita nemuin materi 

apa yang akan kita bahas disitu muter jadi 

masing masing anak itu ngasih pendapat 

dulu ngasih pendapat dulu tentang materi 

ini saya tuh gini gini gini saya juga seperti 

ini ini ini nah nanti kalau sudah selesai 

ngasih opininya masing-masing baru kita 

simpulkan kita sudah menyimpulkan apa 

yang kita temukan tuh kayak gini terus 

nanti kadang suruh milih, misal nih ya 

materi ini tapi saya setuju sama yang B 

jadi kita tuh lebih condong ke mana jadi 

misal kita lebih condong ke B ya sudah 

kita jatuhkan ke B. 

 

I: Diskusi 3 4 5 orang manfaatnya apa? 

R1: Eh..ada manfaatnya kan ada banyak 

mahasiswa yang biasanya gak confidence 

gak PD buat nyusun argument di depan 

kelas kan mungkin ada beberapa nak aja 

lah yang mungkin mereka gak PD. Kalau 

diskusi ini kan kita ngomong sama temen 

kita sendiri mungkin mereka lebih PD 

share sama orang yang udah kita kenal 

walaupun pake Bahasa inggris atau pake 

Bahasa Indonesia jadi disitu tuh kita lebih 

berkomunikasi sma temen kita sendiri 

lebih bisa berpendapat. 

 

I: Kalau dari kekurangannya? 

R1: Kalau kekurangannya itu mungkin 

ada beberapa anak yang bener bener gak 

tau materinya sama sekali entah dia belum 

baca atau gimana nah…nanti aku bingung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.28 Grup mencari materi. 

R 1.29 Grup memberikan pendapat 

secara bergantian. 

R 1.30 Grup menyimpulkan hasil 

diskusi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.31 Manfaat diskusi 3-5 orang: 

meningkatkan rasa percaya diri 

untuk berpendapat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.32 Kekurangan diskusi 3-5 

orang: ada anggota yang passive 

membuat anggota lain perlu 

menjelaskan lebih 
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aku belum baca ini materinya apa gituh 

kan nah nanti kita nejelasin lagi ke dia 

tapi kadang dia gak ngasih pendapat jadi 

kadang kita bingung. 

 

I: Manfaat diskusi 2 orang? 

R1: Manfaatnya diskusi 2 orang ya itu 

enak karna gak banyak pendapat karena 

aku Cuma sama temenku aja kita lebih 

gampang menyimpulkan cuman ya 

sedikit, kalau yang lain kan kita lebih 

banyak opini dari temen temen kita gituh 

loh oh.ternyata kya gini kaya gini yah oh 

saya bed sama kamu. 

 

I: Dalam diskusi itu pembagian tugasnya 

gimana? 

R1: Jadi itu pembagian tugas dalam 

diskusi jadi itu kita harusnya kalau ada 

anak yang mau beropini kita tuh harus 

menerima opini mereka jangan yang pas 

mereka ngomong itu kita tuh harus 

dengerin dulu apa yang mereka omongin, 

jadi kita tuh bantu mereka untuk beropini 

juga tentang materi yang telah kita 

pelajarin. Kalau pembagian tugasnya ya 

tadi kita saling berpendapat satu sama lain 

biasanya kana da yang nyatet 

kesimpulannya atau apa biasanya kana da 

dosen yang Cuma suruh diskusi aja 

dosennya juga nyuruh perwakilan dari 

grup itu presentaikan hasilnya nanti ada 

yang nyatet menyimpulkan nanti ada juga 

mahasiswa yang mempresentasikan. 

 

I: Dari semua kegiatan yang dilakukan 

saat pembelajaran apa sih keuntungan? 

pemeblajaran seperti diskusi secara 

umum? 

R1: Eh…keuntungan secara umum anak 

anak ini ada mahasiswa yang pinter dan 

kurang pinter ada yang udah paham 

banget materinya ada yang belum paham 

nah pas diskusi disitu kita kan dapat 

bertukar pikiran ada mahasiswa yang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.33 Pembagian tugas dalam 

diskusi: ada yang mencatat ada 

yang mempresentasikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.34 Dapat bertukar pikiran 

sehingga semua anggota paham 

tentang materi yang dipelajari 
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paham banget jadi dia itu bisa ngajarin 

kita gituh loh. 

 

I: Bagaimana dengan motivasi 

belajarnya? 

R1: Kalau mahasiswa sekarang kan 

banyak yang males malesan sebenarnya 

motivasi belajar itu ada yang tumbuh dari 

diri dia sendiri dari dosen juga berperan 

dan dari temen temennya juga menularkan 

semangat sama dia gituh jadi dia ituh 

harus punya motivasi untuk belajar 

misalnya pas dia dikelas itu misalnya 

kalau dia mau berpendapat kita tuh harus 

menerima pendapatnya. Kita itu lebih PD 

dalam beropini. 

 

I: Dengan grup diskusi itu berpengaruh 

gak sih dengan cara berpikir kamu? 

R1: Cara berfikir saya berpengaruh jelas 

banget karena grup diskusi. Kita jadi tahu 

cara menyelesaikan tugas dengan cara 

diskusi, kita jadi bisa tahu cara memahami 

karakter teman kita, terus kita juga jadi 

cara berpikirnya lebih tertata gitu loh, kan 

dimulai dari mencari materinya dulu terus 

kita mencoba memahaminya sendiri dulu 

baru share pendapat, terus pendapat 

masing masing kita simpulkan bersama-

sama.  

 

I: Gimana dengan cara kamu 

berkomunikasi dengan teman kamu itu 

berubah gak? 

R1: ya misal yang dulu komunikasinya 

malu malu mereka lebih berani 

berkomunikasi sama temen-temen karna 

small grup itu kana pa ya enak aja kalau 

mau beropini tentang materinya atau apa 

lebih confidence untuk mahasiswa yang 

kurang berani. Selain itu juga kadang kan 

ada temen yang baperan atau sensitive lah, 

jadi kita tuh tahu cara menyapaikan 

pendapat tanpa harus menyakiti perasaan 

teman atau dengan sopan lah intinya 

 

 

 

 

 

 

R 1.35 Meningkatkan motivasi 

belajar dan lebih percaya diri 

dalam beropini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.36 Mengubah cara berfikir 

menjadi lebih tertata. 

 

R 1.37 Dapat memahami karakter 

teman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.38 Menjadi lebih percaya diri 

untuk berpendapat. 

 

R 1.39 Tahu cara berpendapat 

dengan sopan. 
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I: Kelemahan dari grup discussion? 

R1: mahasiswa itu mungkin ada yang 

baca dan belum baca mereka yang belum 

baca diem tapi bisa nagkap pembahasan 

dari temen temen lainnya. 

 

I: Kalau dikaitkan dengan kondisi ruang 

kelas itu gimana? 

R1: Klau kondisi di kelas si selama ini 

biasa aja masih mendukung cuman ya 

kadang kelasnya kan sempit kecil jadi 

kayak mepet mepet gituh. 

 

I: Gimana perhatian dosen terhadap 

mahasiswa pada saat grup discussion? 

R1: Yang jelas dosen memperhatikan 

meeka itu lagi ngomongin apa aja abis itu 

kalau kita ngasih opini dosen itu 

memperhatikan misal kita itu udah bener 

belum pake Bahasa inggrisnya. Oh iya, 

itu…memang mungkin ini resiko buat 

mahasiswa yang kurang aktif si ya, 

kadang kan ada mahasiswa yang jarang 

nanya sama dosen ada juga yang sering 

banget nanya, jadi dosen tuh kayak lebih 

memperhatikan mahasiswa yang sering 

nanya gitu sih, nah mahasiswa yang 

jarang nanya jadi kayak kurang mendapat 

perhatian.  

 

 

R 1.40 Tidak semua anggota 

berperan aktif. 

 

 

 

 

R 1.41 Kurang cocok diterapkan 

jika ruang kelas sempit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 1.42 Dosen lebih 

memperhatikan mahasiswa yang 

aktif. 

 

 

Appendix 3: Interview Transcript 2 

Responden 2: Alex 

 

Open Coding 

I : Terimakasih atas waktunya sudah 

bersedia menjadi responden saya untuk 

skripsi saya yang berjudul “Students’ 

Perception on the use of cooperative 

learning method”.Langsung aja ya 

kepertanyaan yang pertama. Biasanya 

kegiatan apa saja sih yang dilakukan saat 

pembelajaran? 

R2: Eeee….biasanya kita mulai dengan 

explanation penjelasan dari dosen dan 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.1 Kegiatan yang dilakukan 

penjelasan dari dosen, grouping, 
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kita bikin gruping dan saling 

memberikan pendapat. 

 

I: Setelah gruping apa yang dilakukan? 

R2: Setelah gruping bertukar ide dengan 

masing-masing orang akhirnya ya kita 

nyimpulin apa yang telah kita dapet. 

  

I: Apa sih yang dilakuin pas pada 

gruping itu apa yang dilakuin? 

R2: Eh……kita saling bertukar pendapat 

misal ada lima student disitu persepsi dia 

tentang ini itu apa misal ada pertanyaan 

tentang ini itu yang satu apa yang satu 

apa. 

 

I: Gruping itu bisa saya simpulkan 

sebagai diskusi bukan si? 

R2: Ya. 

I: Selain diskusi ada kegiatan lain gak? 

R2: Eh….setauku ya banyaknya diskusi 

sih kecuali mungkin writing ya kalau 

writing mungkin cuman sedikit, 

academic writing itu, eh…semester 

sekarang banyak yang diskusi hampir 

semua ada diskusi. 

I: Tapi setelah diskusi terus cuma 

menyimpulkan gituh tidak ada kegiatan 

lain? 

R2: Setelah diskusi kita nyimpulin dan 

nanti kita ambil dari kurikulum desain ya 

dari pelajaran itu jadi yang diampu oleh 

mis jeki kita itu banyak diskusi kita suruh 

reading itu jadi dapat buku dan udah 

dapet pembagian minggu pertama 

reading baca buku ini nah setelah masuk 

ada pertanyaan setelah yang kit baca 

habis itu kita diskusiin terus kita 

nyimpulin bareng-bareng hasil dari 

diskusi dan baru kita ada pertanyaan lain 

dari dosennya. 

I: Nah berarti kegiatannya kebanyakan 

diskusi yah? 

R2: Iya 

I: Sebelum melakukan diskusi apa si 

yang dilakukan dosen biasanya? 

saling bertukar pendapat dan 

menyimpulkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.2 Mahasiswa saling bertukar 

pikiran. 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.3 Hampir semua kelas 

melakukan diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.4 Sebelum diskusi ada quiz 

terkait tugas membaca mingguan. 
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R2: Yang dilakukan sebelum diskusi dia 

menjelaskan. 

I: Menejelaskan apa? 

R2: Tentang bab, misal hari ini kita 

belajar tentang A misal dia jelasin dulu 

tentang A itu apa semua materingya baru 

ada pemabahasan yang mungkin sub bab 

sub bab habis itu kita bahas di kelompok 

habis itu kita mencari ada yang lewat 

google, ada yang lewat sumber lain. 

I: Selain menyampaikan materi yang 

akan didiskusikan pada pertemuan itu 

kemudian apa lagi yang dibahas? 

R2: Dia membahas itu meeting kemarin 

itu apa yang sudah dipelajari. 

I: Ada semacam aturan apa apa yang 

diberikan sebelum diskusi? 

R2: Untuk aturan si kyaknya gak karena 

kita ya dosen menjelaskan tentang materi 

langsung diskusi kita. Jadi kalau aturan 

mungkin lebih ke masing-masing grup. 

I: Bagaimana dengan penyampaian 

tujuan sebelum diskusi? 

R2: Penyampaian tujuan mungkin 

menyatukan itu saja si persepsi aja, 

persepsi anak jadi kita punya kesimpulan 

yang sama. 

I: Jadi sebelum diskusi itu gak ada 

penyampaian tujuan ya? 

R2: Untuk tujuannya gak kayaknya gak 

jadi dia dosen lebih nyuruh berdiskusi 

dan ada pertanyaan dan lain sebagainya. 

 

I: Saat diskusi apa yang dilakukan 

dosen? 

R2: Menunggu dia jadi duduk kalau 

dosen yang mengajar di tempat 

instructional design itu menilai yang 

kemarin jadi ada yang menilai kadang 

ada yang duduk didepan laptop entah 

ngapain.tapi ada juga dosen yang 

berputar melihat kita yang diskusi itu, 

misal ada pertanyaan kita bisa manggil 

dia dan dia ketempat diskusi. 

I: Pas berputar itu ketika ada siswa yang 

bertanya dia ngapain? 

R 2.5 Sebelum melakukan diskusi 

dosen menjelaskan materi. 

 

R 2.6 Dosen membagikan topik 

kepada masing masing kelompok. 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.7 Dosen membahas materi 

sebelumnya. 

 

 

R 2.8 Dosen memerintahkan untuk 

berdiskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.9 Dosen menjawab jika ada 

pertanyaan tentang diskusi yang 

akan dilakukan. 

R 2.10 Dosen menilai pekerjaan 

minggu lalu. 

R 2.11 Dosen duduk didepan 

laptop. 

R 2.13 Dosen berkeliling memantau 

jika ada pertanyaan. 
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R2: Dia njawab. 

I: Njawabnya gimana misalnya?  

R2: Misal settlement kita kan gak tau 

jadi kita nanya artinya apa, atau misal 

tentang teori tentang apa kita gak tahu ini 

maksudnya apa sih sebenarnya, dikasih 

tau aja singkatnya gituh. 

I: Kalau selain tentang yang kata sulit, 

selain itu ada yang biasanya ditanyakan 

gak misal menanyakan selain dari materi 

yang diajarkan? 

R2: Eh…..kita lebih bahas materi,jadi 

yang kita bahas didiskusi itu yang kita 

tidak tahu tentang materi. 

I: Setelah diskusi selesai apa yang 

dilakukan dosen ? 

R2: Dosen menyuruh kita 

mempresentasikan apa yang telah kita 

dapat ke temen lain jadi kita 

menyampaikan hasil diskusi kita ke 

kelompok lain. 

I: Itu presentasinya modelnya gimana?  

R2: Eh…kalau kebanayakn kayaknya 

satu ada juga yang satu aja juga cukup 

ada yang maju beberapa atau semua 

tergantung dosennya. 

I: Gimana feed backnya atau rewardnya 

di akhir diskusi ada gak? 

R2: Ada, saya sangat mengapresiasi 

banyak dosen di PBI yang bagus 

maksudnya ketika kita maju dan 

menyampaikan sesuatu hal itu dia ngasih 

reward dengan kata-kata yang paling 

suka itu saya rewardnya dari mis jeki jadi 

writing kita itu dikasih feedback dengan 

Bahasa yang beda misal salah 3 kali 

dikasih piring cantic itu yang paling saya 

suka. 

I: Selain reward kayak gituh yang lain 

apa misalnya? 

R2: Applauses, excellent kyk gituh kata-

kata. 

I: Kalau yang skor ada? 

R2: Kalau skor mungkin kurang tau ya 

untuk skor, kalau setahu saya yang dari 

 

 

 

R 2.14 Dosen menjawab dengan 

penjelasan singkat. 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.14 Mahasiswa focus terhadap 

materi. 

 

 

R 2.15 Setelah diskusi dosen 

meminta untuk mempresentasikan 

hasil diskusi. 

 

 

 

R 2.16 Mahasiswa 

mempresentasikan baik dengan 

perwakilan maupun secara 

kelompok. 

 

 

 

R 2.17 Dosen memberikan 

feedback secara verbal maupun 

tulisan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.18 Dosen memberikan skor 

tambahan kepada mahasiswa yang 

aktif. 
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awal kita perjanjian ya mungkin yang 

aktif dapet skor tambahan 

I: Biasanya kalau lagi diskusi itu berapa 

sih jumlah mahasiswanya? 

R2: Jumlahnya 5 sampai 7. 

I: Kalau yang lebih sedikit ada ga? 

R2: Ada, 2 sampai 3. 

I: Klau yang 2 itu proses diskusinya 

seperti apa? 

R2: ya pertama kan dikasih topik dulu 

sama dosen, biasanya si suruh ngasih 

pendapat aja setuju apa ngga setuju sama 

suatu pernyataan. Terus ya, berarti aku 

komunikasi dengan lawanku pendapatku 

kayak gini nih pendapatmu kayak gimana 

misalnya pendapat kita beda ya kita nyari 

jalan yang sama kalau kita bahas tentang 

materi A kan kita punya prinsip yang 

sama A seperti ini jadi walaupun dia 

beda tetap masih ada yang sama sedikit 

jadi kita satuin pendapat kita. Terus kalo 

udah sependapat dan waktu diskusinya 

udah habis ya masing masing kelompok 

memberikan opini tadi. 

I: Kalau yang 5 samapi 7 orang itu 

gimana prosesnya? 

R2: kalau 5 samapi 7 orang ya sama 

pertama dikasih topik dulu sama dosen 

terus ya jadi kita biasanya sih aku itu 

main hompimpa, jadi yang kalah duluan 

yang ngutrain pendpatnya dulu tentang 

ini jadi dia itu.terus muter lagi. 

I: Muternya itu berdasarkan apa? 

R2: muternya berdasarkan kalah duluan. 

I: Terus habis itu yang satu udah selesai 

ngungkapin pendapat terus hompimpa 

lagi? 

R2: ya hompimpa lagi. 

I: Terus, apa sih untungnya dari diskusi 

yang hanya 2 orang itu? 

R2: Kalau yang 2 orang untungnya 

mungkin kita lebih gak terlalu rame, 

lebih tenang jadi aku lebih tahu dia itu 

tipe orang yang sperti ini pendapatnya 

bagus. 

I: Kekurangnnya dari 2 orang? 

 

 

 

 

 

R 2.19 Jumlah anggota kelompok 

terdiri dari 2 sampai 7 mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

R 2.20 Saat pair mahasiswa 

menyatukan prinsip terkait dengan 

topik yang diberikan. 

R 2.21 Masing-masing kelompok 

pair mengutarakan hasil diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.22 Mahsiswa mengutarakan 

pendapat secara bergantian 

berdasarkan permainan hompimpa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.23 Pairwork lebih tenang/ tidak 

terlalu ramai 

R 2.24 Pairwork membuat 

mahasiswa mengenal lebih dekat 

dengan pasangan. 
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R2: Yang dua orang mungkin 

pendapatnya yang kurang, kurang banyak 

lah  

I: Kalau dari yang kelompok besar itu 5 

sampai 7 orang keuntungannya apa? 

R2: Kalau untungnya saya dapetnya dari 

pemikirannya berbeda beda, jadi kalau 

tahu dua orang Cuma dapet 2 kalau yang 

banyak itu lebih tahu banyak sudut 

pandang yang berbedakan jadi beda beda 

gituh loh ada yang A pendapatnya ada 

yang B ada yang C kayak gituh. 

I: Kurangnya? 

R2: Kurangnya mungkin terlalu rame. 

I: Tadi kan kamu bilang, pas diskusi 

dalam kelompok yang 5 samapi 7 orang 

itu kan prosesnya hompimpa itu kan tapi 

dalam proses yang kelompok besar itu 

apakah ada variasi lain? 

R2: kalau sekarang sih, lebih banyak 

bahas materi karena saat ini kita desain 

desain pembelajaran gituh. O 

iya…pernah juga sih setelah diskusi gitu 

dikasih pertanyaan rebutan jadi grup 

mana yang bisa menjawab akan 

mendapat skor. 

I: Biasanya gimana cara menentukan 

grupnya. 

R2: Biasanya itungan 1, 2 3,4, 5 ,6 gituh. 

I: Terus kalau yang Cuma 2 orang 

gimana? 

R2: Kalau yang 2 orang itu kayaknya 

absen. 

I: Klau absen itu kamu tahu gak kalau 

dosen itu misal absen 1 dengan absen 

berapa kamu tahu gak berdasarkan apa? 

R2: Gak sih mungkin Cuma urut aja. 

I: Klau yang menentukan grup besar kan 

berhitung selain itu adal lagi gak? 

R2: Kalau grup besar milih sendiri, jadi 

milih sendiri kita dikasih kebebasan dari 

dosen untuk memilih kelompok kalian 

sendiri. 

I: Ada lagi gak cara yang lain? 

R2: Cara yang lain gak ada kayaknya 

Cuma 2 itu yang selama ini. 

R 2.25 Opini yang ada pada 

pairwork sedikit/terbatas 

 

 

 

R 2.26 Opini yang ada pada Diskusi 

5-7 orang lebih beragam 

 

 

 

 

 

 

R 2.27 Diskusi 5-7 orang terlalu 

ramai 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.28 Kadang ada quiz setelah 

diskusi 

 

 

 

 

R 2.29 Grouping dengan cara 

berhitung. 

 

R 2.30 Pair grouping berdasarkan 

absen. 

 

 

 

 

 

 

R 2.31 Gruping dengan 

menentukan kelompok sendiri. 
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I: Tapi diantara 2 itu yang lebih sering 

yang mana? 

R2: yang pake angka. 

I: Bagaimana dengan pembagian 

tugasnya saat diskusi? 

R2: Nah pembagaian tugas itu misal kita 

bahas materi tentang instructional design 

misal kita banyak orang ber tujuh misal 

yang 2 orang cari tentang pengertiannya 

yang 2 orang bahas tentang fungsi materi 

ini trus yang 2 orang diarahkan lagi. 

I: Itu yang nentuin siapa? 

R2: Kesepakatan bersama. 

I: Dari kegiatan diskusi diskusi tersebut 

sebenarnya apa sih keuntungan dari 

pembelajaran metode ini? 

R2: Keuntungannya kalau aku lebih ke 

nambah ilmu, jadi nambah ilmunya 

maksudnya saya dapet seusatu yang 

berbeda dari temen dalam suatu hal, dan 

yang kedua saya belajar banyak tipe tipe 

orang dari diskusi itu jadi tipe ini tuh 

kalau ngasih pendapat seperti ini trus 

kalau ada orang lain ngomong dia itu 

mungkin lebih banyak gak setujunya itu 

jadi lebih banyak belajar dari situ. 

I: Terus gimana kaitannya dengan 

motivasi belajar kamu? 

R2: Nah kalau motivasi belajar jadi aku 

kalau disini kan melihat satu grup itu gak 

semua kan yang expert semua ada yang 

nol ada, jadi aku lihat jika ada yang 

pinter dalam satu kelompok itu aku jadi 

termotivasi. 

I: Terus apa kaitannya dengan dengan 

cara berfikir kamu, apa setelah 

melakukan diskusi itu berpengaruh? 

R2: Ah bener jadi berfikir aku lebih gak 

aku bilang pendapatku sendiri gak jadi 

aku berpikir kalau pendapatku itu belum 

tentu benar jadi aku lihat diskusi itu kan 

banyak lagi yang bisa dibahas. 

I: Kaitannya dengan kepercayaan diri itu 

gimana? 

R2: Kepercyaan diri maksudnya? 

I: Kepercayaan diri kamu? 

 

 

R 2.32 Grouping lebih sering 

dengan cara berhitung. 

 

 

R 2.33 Pembagian tugas dalam 

kelompok berdasarkan kesepakatan 

kelompok. 

R 2.34 Anggota kelompok 

mempunyai tugas masing-masing. 

 

 

 

 

 

 

R 2.35 Mahasiswa belajar hal baru 

dari teman satu grup. 

 

R 2.36 Mahasiswa mengetahui tipe 

tipe orang dalam berpendapat. 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.36 Meningkatkan motivasi 

belajar mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.37 Mahasiswa lebih bisa 

introspeksi diri. 
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R2: Kalau dari diri saya sendiri kalau 

ngomong tuh gak tau, saya orangnya 

sangat percaya diri untuk masalah 

ngomong. 

I: Setelah menggunakan metode ini 

ngaruh gak sama kepercayaan diri kamu? 

R2: Ngaruh jadi karena saya sering 

kumpiul lewat diskusi itu jadi mereka 

tahu saya itu gimana jadi ngomong ya 

ngomong jadi karna sudah biasa kumpul 

dengan orang-orang jadi kalau ngomong 

biasa. 

I: Nah setelah semua keuntungan 

tersebut, sekarang kelemahannya 

menurut kamu kelemahan dari metode ini 

apa? 

R2: Kelemahannya bagi yang gak suka 

berisik dan dia berpendapat paling pinter 

itu kelemahannya. 

I: Terus kaitannya dengan kondisi ruang 

kelas itu gimana? 

R2: Kalu kondisi ruang kelas sudah 

bagus Cuma kadang proyektor mati jadi 

misal lagi pembahasan itu mati. 

Emmm…iya terus kalau habis diskusi itu 

seringnya kelas jadi berantakan. Kadang 

juga kalo lagi belajar diruang kelas yang 

sempit juga jadi kurang nyaman aja si 

kan harus mindah mindah kursi gituh, ya 

kalau sempit kan susah aja mindah 

mindahnya 

I: misal dengan diskusi ini gimana si 

perhatian dosen terhadap mahasiswanya? 

R2: Eh kalau aku lihat perhatiannya ada 

yang bagus muter-muter itu kan bentuk 

perhatiannya jadi memantau anak 

anaknya tapi sejauh ini menurut saya 

perhatian dosen tetep, dosennya banyak 

yang melihat kita, Cuma ada beberapa 

yang mungkin pada saat  diskusi di depan 

laptop. 

I: Nah pada saat proses diskusi itu kan 

ada yang mahasiswa yang menonjol dan 

kurang itu ada perubahan ga sih? 

 

 

 

 

 

 

R 2.38 Diskusi membuat 

mahasiswa terbiasa berbicara. 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.39 Tidak semua mahasiswa 

suka keramaian dalam belajar. 

R 2.40 Ada mahasiswa yang merasa 

pendapatnya paling benar. 

 

 

R 2.41 Membuat kelas jadi 

berantakan. 

R 2.42 Susah bergerak kalau 

diskusinya di ruangan yang sempit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 2.43 Dosen tetap memperhatikan 

semua mahasiswa. 
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R2: Kalau aku gak si sama aja, kalau 

dosen aja yang nanya siapa aja pasti 

dijawab. 

 

 

Appendix 4: Interview Transcript 3 

Responden 3: Anggi 

 

Open Coding 

I: Terimakasih atas waktunya sudah 

bersedia menjadi responden saya untuk 

skripsi saya yang berjudul “Students’ 

Perception on the use of cooperative 

learning method”.Biasanya kegiatan apa 

sih yang biasa dilakukan saat 

pembelajaran? 

R3: biasanya ya paling ini role play trus 

diskusi ya ini close book journal games. 

I: Tadi anda menyebutkan ada close 

book journal diskusi games nah dari tiap 

tiap kegiatan tersebut apa sih yang dosen 

lakukan sebelum melakukan kegiatan 

tersebut? 

R3: Ya pastinya ini ngasih direction 

terus ngasih ngasih rincian materi gak 

Cuma sekali dua kali ilustrasi trus ice 

breaking. 

I: Maksud dari direction itu contohnya 

kaya apa sih? 

R3: contohnya ya ini cara kita misal 

siswa suruh ngapain gitu kan trus dibagi 

kelompok kah atau individual kah terus 

ini prosedurnya kayak gini gituh. 

I: Saat melakukan diskusi itu dosen 

ngapain? 

R3: dosen cuman tanya apa sih yang 

kalian gak ngerti terus dibantu. 

I: Bantunya gimana itu? 

R3: misalnya satu statement harus 

dipecahkan dalam kelompok ini nah 

kelompok satu ini yang gak tau dikasih 

gambaran dulu sama dosennya biar 

mencerna. 

I: Yang dimaksud tadi dosen mengawasi 

kegiatan diskusi itu mengawasinya 

gimana? 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.1 Kegiatan yang dilakukan role 

play, diskusi, close book journal. 

 

 

 

 

 

R 3.2 Dosen memberikan direction. 

R 3.4 Dosen memberikan 

penjelasan rincian materi 

R 3.5 Dosen memberikan ilustrasi 

tentang jalannya diskusi 

R 3.6 Melakukan ice breaking  

 

 

 

 

 

 

R 3.7 Dosen mengecek pemahaman 

mahasiswa dengan mengajukan 

pertanyaan. 

 

R 3.8 Dosen memberikan gambaran 

tentang materi yang akan dipelajari 
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R3: Mengawasinya ya ngliatain ini kan 

bentuk soft skill juga katanya eh…ini 

gak sih kalau dalam diskusi bisa 

meningkantkan komunikasi speaking 

kalau ada yang gak speaking ya pasti 

dosennya tau. Ada kan yang keliatan dari 

depan kelas. 

I: Setelah diskusi dosen ngapain lagi? 

R3: Setelah diskusi ada dosen yang 

nanyain ada yang mau jawab terus ya 

kebanyakan kalau bisa pake Bahasa 

inggris kalau gak ya pake Bahasa 

Indonesia trus ada yang ini suruh 

presentasiin misal 1 orang. 

I: Ada gak yang diskusi suruh buat 

sesuatu? 

R3: gak sih cuman ini kita buat karya 

paling ya ada sih yang sesuai. 

I: Setelah membuat karya sudah selesai 

itu dosen memberikan apresiasi seperti 

apa? 

R3: Eh…..apresiasi paling ini skor kalau 

gak pujian, kalau karyanya kreatif. 

I: Kalau skornya itu cara guru 

memberikan skor kepada grupnya itu 

gimana? 

R3: Dosennya paling ya disuatu karya 

tertentu yang ada penialian ini ini ini, ya 

cuman ngasih nilai ini berapa persen 

pastinya ya cuman di IPK gituh. 

I: Nah mungkin nilainya itu satu grup 

atau masing masing individu? 

R3: Eh….hasil kerja kelompok ada yang 

satu grup ada juga yang masing-masing 

orang.misal si A dia dapet berapa. 

I: Tadi kan disebutkan kegiatan 

berdiskusi, biasanya dalam kegaiatan 

diskusi itu terdiri dari beberapa 

mahasiswa? 

R3: paling gak ya 4 samapi 5 dihitung 

dari banyaknya siswa. 

I: Kalau yang kurang dari 5 ada gak? 

R3: Ya ada paling itu sisa kalau gak ya 

mereka ikut nyampur yang lain. 

I: Kalau yang sengaja dibuat dalam porsi 

kecil itu berapa paling kecil? 

R 3.9 Dosen mengecek 

perkembangan kemampuan 

speaking mahasiswa, mengawasi 

kegiatan diskusi. 

 

 

 

 

R 3.10 Dosen memberikan 

pertanyaan untuk mengecek 

pemahaman mahasiswa 

R 3.11 Dosen meminta perwakilan 

grup untuk mempresentasikan hasil 

diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.12 Dosen memberikan apresiasi 

skor dan pujian 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.13 Dosen memberikan nilai 

kelompok ataupun nilai individu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.14 Jumlah anggota kelompok 

terdiri dari 2 sampai 5 orang. 
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R3: Paling kecil ya paling sepasang. 

I: Kalau yang 1 pasang itu biasanya 

ngapain sih? 

R3: ya itu lebih rame kan berdekatan. 

I: Ada perbedaan materi gak sama grup 

yang 5 orang? 

R3: ehm..bisa ada yang beda ada yang 

sama tergantung dosennya. 

I: Proses diskusinya itu dari pertama 

sampai proses diskusi 2 orang itu gimana 

sih? 

R3: Prosesnya ya yang penting kita bisa 

njawab pertanyaan itu tapi dibatasi 

waktunya si. 

I: Terus kalau proses yang grup 5 orang 

itu gimana? 

R3: Prosesnya ehm..ya pasti prosesnya 

paling 15 menitan terus ya udah kita 

saling tukar pendapat kalau ada 

pertanyaan dari dosen terus kita 

kelompok ya udah terus dosennya ngasih 

waktu kalau stop y stop. 

I: Cara ngasih pendapatnya gimana pas 

diskusi? 

R3: Macem-macem sih ada yang 

pertama dulu si A menjawab nmor 1 dan 

2 si B ngasih usul, kalau pendapatnya 

udah sama kita lanjutin ke pertanayaan 

selanjutnya. 

I: Itu cara-cara menentukan siapa yang 

ngomong duluan itu gimana? 

R3: Kebanyakan ini sih orang yang 

berani ngomong jadi ada yang pertama 

ngomong mau siapa ni kebanyakan 

teman dari kelompok itu ngomong ke 

yang pertama ngomong kamu duluan aja 

deh pasti dia duluan yang ngomong. 

I: Nah itu kan prosesnya itu kan pertama 

guru memberikan materi, kalau selain itu 

ada gak? 

R3: Ada sih yang gurunya ngasih apa 

misalkan dosennya ngasih tau ke satu 

orang trus menyebar ke yang lain suruh 

buka folder sudah dikelompokin untuk 

bahas ini, jadi mahasiswanya diskusi di 

luar kelas besoknya pas pelajaran kita 

 

 

 

R 3.15 Diskusi pair lebih ramai 

karena jarak antara kelompok lebih 

dekat. 

 

 

 

 

 

R 3.16 Proses diskusi secara pair. 

Dosen bertanya dan mahasiswa 

menjawab secara pair 

 

 

R 3.17 Dosen memberikan 

pertanyaan, dosen memberikan 

batas waktu, mahasiswa membuat 

kelompok, share pendapat. 

 

 

 

 

 

R 3.18 Masing masing anggota 

memberikan pendapat kemudian 

disatukan 

 

 

 

 

R 3.19 Anggota kelompok sukarela 

untuk memberikan pendapat 

pertama kemudian begantian. 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.20 Mahasiswa mencari materi 

dan berdiskusi diluar kelas tentang 

materi pertemuan berikutnya, 



80 
 

diskusi lagi biar mungkin mempersingkat 

waktu. 

I: Ada cara berdiskusi yang lain gak 

selain yang itu tadi? 

R3: ya paling itu sih cuma diskusi biasa 

aja, terus nanti diambil kesimpulan dari 

diskusi 

I: Apa keuntungan diskusi 2 atau 5 orang 

ada perbedaannya gak? 

R3: Yang lebih banyak keuntungan 

diskusi lebih dari 2 orang melatih 

percaya diri. Yang 5 orang kita bisa tau 

kan topik kelompok lain yang berbeda. 

I: Kekurangannya apa? 

R3: Kekurangannya paling itu ya pindah-

pindah grup trus sama apa ya jadi kita 

ngomongnya lebih dari sekali. 

I: Gimana sih cara menentukan grupnya? 

R3: Ehm biasanya dosennya berhitung 

banayknya siswa misal berhitung 1-5 

atau 8 kalau gak ya tempat duduk 

mereka. 

I: Terus ada yang lain lagi gak caranya? 

R3: Absen ganjil genap, kalau gak milih 

sendriri. 

I: Pas diskusi itu gimana sih cara 

pembagian tugasnya? 

R3: Pembagaian tugasnya yang duluan 

ngomong aja daripada kita naya satu 

persatu kelamaan itu. 

I: Setelah itu kegiatan diskusi tersebut 

apa sih kelebihan diskusi? 

R3: Kita bisa percaya diri berani trus 

bisa berfikir kritis dan kerja sama sama 

orang itu ada. 

I: Terkait dengan motivasi kamu gimana 

setelah melakukan diskusi? 

R3: Pengaruhnya ya itu si cuman 

kebanyakan kan orang mau ngomong 

takut salah soft skill meraka ada yang 

kurang, motivasi ya kita bisa ngomong 

lancar jelas jadi waktu ketemu orang atau 

sikap kita menyampaikan informasi. 

I: Terkait dengan kreatifitas berpikir itu 

ada pengaruhnya gak? 

kemudian didiskusikan pada 

pertemuan tersebut. 

 

 

R 3.21 mahasiswa berdiskusi dan 

mengambil kesimpulan 

 

 

 

 

R 3.22 Melatih kepercayaan diri. 

 

 

 

R 3.23 Sering berpindah pindah 

grup. 

R 3.24 Harus mengulang ulang 

pembicaraan. 

 

R 3.25 Grouping dengan cara 

berhitung. 

 

R 3.26 Grouping berdasarkan 

absen. 

R 3.27 Grouping dengan cara 

menentukan anggota sendiri. 

R 3.28 Sukarela anggota yang ingin 

mengemukakan pendapat terlebih 

dahulu. 

 

 

 

R 3.29 Meningkatkan rasa percaya 

diri. 

R 3.30 Melatih critical thinking. 

R 3.31 Melatih bekerja sama 

dengan orang lain. 

R 3.32 Meningkatkan motivasi agar 

bisa lancar berbicara Bahasa 

Inggris. 

 

 

 

 

 

 



81 
 

R3: Ada sih pengaruhnya, contohnya 

misal dikegiatan role play itu ada yang 

improvisasi itu maupaun gerakan atau 

ucapan. 

I: Itu kan dari segi kelebihannya terus 

kalau dari segi kekurangannya itu sendiri 

itu menurut kamu apa dari metode ini? 

R3: Ehm…itu sih kita harus tempat 

duduk berubah trus kekurangnnya lawan 

bicara ada yang mereka tuh ngrespon ada 

yang gak ada yang memperhatikan ada 

yang gak kalau ada mahasiswa yang bisa 

merespon ya itu itu aja. 

I: Kaitannya dengan kondisi ruang kelas 

itu menurut kamu ada kekurangannya 

gak? 

R3: Menurutku gak kondusif si mingkin 

bisa diluar kelas. 

I: Apa kamu mengamati gak sih kalau 

pke diskusi itu perhatian dosen ke 

mahasiswa seperti apa? 

R3: Dosen itu tahu mana yang 

mahasiswa aktif apa gak itu bisa dilihat 

dari diskusi kan kita diskusi agar kita 

bisa ngomong kan misal kita ngomong 

dihadapan semuanya kan pasti gak 

percaya diri terus penilaiannya ya dari 

dosen itu sendiri. 

I: Ada perbdedaan perhatian dari dosen 

atau tidak kepada siswa yang menonjol 

dan kurang menonjol? 

R3: Kayaknya sih gak, gak sih 

kebanyakan dosen ya menanggapi semua 

mahasiswa cuman kalau mahasiswa itu 

itu yang njawab yang pasti dosennya 

merespon. 

I: Kalau masalah waktunya gimana? 

R3: Oh…..dipasin waktu itu ya kalau 

kita udah selesai ya udah. Kekurangnnya 

mungkin tergantung topik yang 

dibicarain misal dikasih 15 menit ada 

kelompok yang belum selesai. 

I: Kalau dari segi kecepatan penguasaan 

materi ada gak kekurangannya dari 

metode ini? 

R 3.33 Melatih kreativitas berfikir. 

 

 

 

 

 

 

R 3.34 Harus merubah tempat 

duduk. 

R 3.35 Kadang lawan bicara kurang 

merespon. 

 

 

 

 

 

R 3.36 Suasana kurang kondusif. 

 

 

 

 

 

 

 

R 3.37 Dosen memperhatikan 

semua mahasiswa tanpa terkecuali. 
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R3: Pengaruh itu tuh tergantung sama 

mahsiswanya mereka mempelajari atau 

gak kana da yang mempelajari dan yang 

gak ngerti. 

 

Appendix 5: Interview Transcript 4 

Transcript 

 

Open coding 

Responden 4: Anto 

 

I: Terimakasih atas waktunya sudah 

bersedia menjadi responden saya untuk 

skripsi saya yang berjudul “Students’ 

Perception of the use of cooperative 

learning method”. Langsung saja ke 

pertanyaan yang pertama, Kegiatan apa 

sih yang dilakukan saat pembelajaran? 

R4: Saat pembelajaran biasanya diskusi 

kalau gak diskusi mungkin penjelasan dari 

gurunya langsung. 

I: Selain itu ada lagi gak? 

R4: pemberian materi, penjelasan, 

mungkin nanti bisa ditentukan grup 4 

orang atau 3 orang atau 2 orang nanti kan 

tergantung dosennya. 

 

I: Berarti apa? Tadi ada diskusi ya? 

Sebelum melakukan diskusi dosen itu 

ngapain? 

R4: Sebelum melakukan diskusi biasanya 

absen pemberian materi penjelasan baru 

nanti dibagi kelompoknya atau mungkin 

nanti ada yang langsung dibagi kelompok 

baru nanti dikasih materi yang berbeda 

beda di setiap grup. 

 

I: Selain memberikan materi dosen 

ngapain?  

R4: Yaaa, dosen biasanya memberikan 

aturan mungkin misalkan setelah 

pemberian materi nanti biasanya dosen 

memberikan batas waktu mungkin 15 

sampai 25 menit untuk berdiskusi 

kemudian baru hasilnya nanti 

diprersentasikan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.1 Kegiatan yang dilakukan ada 

diskusi dan penjelasan dosen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.2 Dosen mengecek kehadiran 

mahasiswa. 

R 4.3 Dosen menjelaskan materi. 

R 4.4 Dosen membagikan materi 

kepada setiap kelompok. 

 

 

 

 

R 4.5 Dosen membuat aturan 

diskusi. 

R 4.6 Dosen menjelaskan tujuan 

diskusi. 
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I: Kalau pas sudah mulai diskusi itu apa 

yang dilakukan oleh dosen? 

R4: Yang dilakukan dosen biasanya 

monitoring, jadi keliling ngawasi 

muridnya atau satu nanti misalkan ditanya 

progresnya sudah sampai mana untuk 

mengetahui si siswa ini memang bener 

bener diskusi atau gak. 

 

I: Selain menanyakan progress itu ada 

kegiatan lain gak sih yang dilakukan 

dosen? 

R4: Dosen biasanya kalau ada siswa yang 

tanya mungkin kebingungan biasanya 

dosen langsung memberikan arahan di 

depan siswa. 

 

I: Setelah selesai berdiskusi dosen 

ngapain lagi? 

R4: Setelah selesai berdiskusi biasanya 

dosen meminta hasilnya untuk 

dipresentasikan atau nanti dibuat data. 

 

I: Dibuat data seperti apa? 

R4: Jadi nanti kita cari resources beberapa 

resources kemudian diambil 

kesimpulannya setelah diambil 

kesimpulan mungkin datanya 

dikumpulkan. 

 

I: Setelah hasil-hasil diskusi itu sudah 

dikumpulkan apakah prosesnya sudah 

berhenti sampai disitu kegiatan dosen? 

R4: Ehm…..biasanya dosen akan 

memberikan materi tambahan mungkin 

yang murid-muridnya belum begitu 

paham, mungkin ada satu dua materi yang 

belum paham biasanya dosen itu akan 

menjelaskan lebih rinci lagi supaya semua 

muridnya itu menjadi paham. 

 

I: Ada semacam reward apa gak sih? 

R4: Kalau reward jarang, mungkin yang 

sering diberikan oleh dosen adalah 

feedback langsung feedback. 

 

 

 

R 4.7 Dosen mengawasi kegiatan 

diskusi. 

R 4.8 Dosen mengecek progress 

diskusi. 

 

 

 

 

 

 

R 4.9 Dosen memberikan arahan 

kepada mahasiswa yang masih 

bingung. 

 

 

 

 

R 4.10 Dosen meminta hasil 

diskusi 

 

R 4.11 Dosen meminta kelompok 

untuk mempresentasikan hasil 

diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.12 Dosen memberikan materi 

tambahan diakhir diskusi. 

 

 

 

 

 

R 4.13 Dosen memberikan 

feedback. 

 



84 
 

 

I: Kalau masalah pemberian skor gimana? 

R4: Pemberian skor mungkin dipribadi 

dosen kalau saya kurang tau. 

 

I: Tapi misalkan hasilnya itu kan hasil 

kelompok terus penilaiannya itu gimana? 

R4: Hasil kelompok. 

 

I: Dapet nilainya itu gimana? 

R4: Dapet nilai biasanya dosennya itu ya 

dibagi kalau misalnya pembagian nilai 

sendiri saya kurang tau. 

 

I: Berarti itu nilai-nilai antara anggota 

grup yang satu dengan anggota grup yang 

lain itu beda gak sih dalam satu grup itu? 

R4: Ya pasti berbeda, mungkin ada yang 

sama mungkin karena kebetulan atau 

karena memang materi yang disampaikan 

sama-sama jelas. 

 

I: Dalam melakukan diskusi itu biasanya 

dalam satu kelompok itu dari yang 

terkecil sampai yang terbesar itu 

pernahnya berapa? 

R4: Kalu per diskusi sendiri itu 2 orang 

pernah 3 orang pernah 4 orang pernah 

sampai mungkin yang pernah saya 

rasakan 5 atau 6. 

 

I: Kalau yang paling sering? 

R4: Paling sering 4 atau 6. 

 

I: Tadi juga disebutkan 2 orang pernah 

kan? Proses berdiskusi yang dua orang itu 

gimana sih? 

R4: Prosenya nanti setelah diberikan 

materi oleh dosen mungkin kita membagi 

tugas dengan partner mungkin yang satu 

cari resources mungkin yang satu 

mungkin tugasnya untuk menulis 

kesimpulannya. 

 

I: Setelah dapet kesimpulan dari diskusi 2 

orang itu masih ada proses lain gak? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.14 Nilai masing masing 

anggota berbeda. 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.15 Jumlah anggota kelompok 

2 sampai 6 mahasiswa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.16 Pairwork diawali dengan 

pemberian materi oleh dosen, 

kemudian membagi tugas dengan 

pasangan. 
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R4: Ehm. Proses lain biasanya kalu sudah 

selesai langsung diserahkan ke dosen. 

 

I: Terus cara berdiskusi yang paling 

sering tadi 5 orang ya? 

R4: Heeemm… 

 

I: Kalau cara berdiskusi yang 5 orang itu 

biasanya cara berdiskusinya gimana sih? 

R4: Macem-macem ada yang diskusi 

mungkin, misalkan dosen ngasih materi 

materinya tentang yang lagi familiar 

sekarang mungkin saya ambil penistaan 

agama lah nanti setiap orang 

mengemukakan pendapatnya , diskusi 

nanti ada salah seorang notulen nulis nanti 

mungkin hasilnya diserahkan ke 

dosen.atau biasanya kasih materi kita cari 

resources kemudian didiskusikan. 

 

I: Gimana kalau dengan kuis? 

R4: Kalau kuis biasanya nanti diakhir 

diskusi biasanya dikasih pertanyaan 

secara acak mungkin pertanyaan dari grup 

lain kan setiap grup memiliki pertanyaan 

yang berbeda-beda nanti pertanyaan 

diacak mungkin pertanyaan 1 yang 

njawab grup 3 pertanyaan 2 yang njawab 

grup 1. 

 

I: Kalau cara-cara penyampain pendapat 

itu gimana? 

R4: Cara penyampaian pendapat nanti 

mungkin bergiliran satu persatu jadi 

misalkan dosen ngasih materi orang 

pertama nanti menjelaskan pendapatnya 

selesai nanti bergantian antara yang satu 

dengan yang lain itu bergantian. 

 

I: Nah untuk menentukan orang pertama 

yang mengemukakan pendapat itu 

gimana? 

R4: Kalau cara menentukan mungkin dari 

yang pertama dosen atau kita voting 

antara kita nanti siapa yang pertama itu 

yang menjelaskan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.17 Diskusi diawali pemberian 

materi oleh dosen kemudian setiap 

anggota memberikan pendapat, 

hasilnya ditulis oleh notulen 

R 4.18 Dosen memberikan topik 

kemudian mahasiswa mencari 

resourcesnya dan didiskusikan. 

 

 

 

 

 

R 4.19 Diadakan quiz setelah 

diskusi selesai. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.20 Penyampaian pendapat 

dilakukan dengan cara bergantian. 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.21 Orang pertama yang 

mengemukakan pendapat 

ditentukan dengan voting grup. 
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I: Cara untuk menentukan grupnya atau 

mengelompokan itu gimana si caranya? 

R4: Cara untuk mengelompokan biasanya 

yang sering dilakukan dosen adalah 

dengan cara menghitung dari ujung depan 

sampai ujung belakang nanti baru kumpul 

per angka. 

 

I: Nah selain itu ada gak? 

R4: Selain itu ya kita tentukan sendiri 

sendiri jadi kita pilih teman yang mungkin 

biasa diajak kerja sama atau berpartner 

baru mungkin berdiskusi. 

 

I: Cra menentukan yang 5 orang dan 2 

orang itu sama gak? 

R4: Cara menentukannya tergantung 

dosen mungkin ada 2 orang yang 

langsung ditunjuk oleh dosen. 

 

I: Bgaimana cara pembagian tugas dalam 

berdiskusi itu? 

R4: Mungkin setelah kita dapat materi 

dalam satu grup itu nanti ada yang cari 

resources ada yang langsung menulis 

untuk kesimpulannya da yang mungkin 

dia punya pendapat sendiri atau mungkin 

nanti mencari dari buku ya macem-

macem. 

 

I: Untuk menentukan kamu yang nulis, 

kamu yang cari resources itu gimana cara 

menentukannya? 

R4: Ya mungkin yang biasanaya 

dilakukan kalua saya biasanya voting 

kalua gak voting biasanya langsung 

ditunjuk orangnya. 

 

I: Dari diskusi dengan yang 2 orang dan 

dengan yang orang itu apa sih 

keuntungann masing-masing dari itu? 

R4: Kalau keuntungannya itu kalau 2 

orang mungkin apa ya lebih cepat dalam 

menyatukan pendapat si kan cuma 2 orang 

tapi misalkan mencari materi itu kita 

 

 

R 4.22 Grouping dengan cara 

berhitung. 

 

 

 

 

 

R 4.23 Grouping dengan cara 

menentukan anggota sendiri. 

 

 

 

 

 

R 4.24 Pairwork ditentukan oleh 

dosen. 

 

 

 

 

 

R 4.25 Ada yang mencari 

resources, ada yg menulis 

kesimpulan. 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.26 Menentukan pembagian 

tugas dengan cara voting. 

 

 

 

 

 

R 4.27 Lebih cepat dalam 

menyatukan pendapat. 

 

R 4.28 Kesulitan dalam mencari 

materi. 
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masih kesusahan karena mungkin 

keterbatasan jadi pusing nyari materi yang 

gimana lagi, kalau yang 5 orang kan nanyi 

begitu dikasih materi kita dapat cari 

resources sebanyak mungkin jadi banyak 

materi yang kita dapat dan banyak juga 

yang akan kita jelaskan. 

 

I: Kekurangannya masing-masing dari 

itu? 

R4: Kalau kekurangan sendiri kalau yang 

misal 2 orang partener kita yang satunya 

itu males-malesan ya kita harus kerja 

keras sendiri nah kalau yang 5 orang 

terkadang yang itu Cuma 2 orang 3 orang 

bahakan pernah 1 orang yang lain itu cuci 

tangan. 

 

I: Setelah mengetahui ada berbagai 

kegiatan menggunakan metode ini seperti 

group discussion tersebut apa sih 

keunggulannya menggunakan metode ini 

sebenarnya apa siah? 

R4: Keunggulannya kalau menurut saya 

pribadi pertama itu kita bisa menjalin 

kerukunan antar sesama teman terus yang 

kedua kita bisa jadi lebih dapet banyak 

pengetahuan jadi misalkan nanti kita 

belum paham mungkin ada teman kita 

yang menjelaskan lebih detail lagi jadi 

dapet tambahan mungkin dari vocabulary, 

knowledge atau sains ya macem-macem. 

 

I: Kalau dari segi motivasi belajarnya? 

R4: Kalau pengaruh ke motivasi belajar 

ada karena kan ketika kita mengutarakan 

pendapat mengutarakan apa menjelaskan 

materi yang telah ditentukan dosen 

ternyata ada teman kita yang lebih 

mengetahui dana pa lebih detail itu jadi 

merasa kenapa kok temen saya lebih tahu 

dan saya tidak itu motivasinya tuh lebih 

ada. 

 

I: Kalau terhadap cara berpikir kamu itu 

ada pengaruhnya gak grup discussion itu? 

R 4.29 Materi yang didapat 

menjadi terbatas. 

R 4.30 Lebih banyak anggota lebih 

banyak reseources yang 

didapatkan. 

 

 

 

 

R 4.31 Bekerja lebih keras 

R 4.32 Tidak semua anggota 

kelompok bekerja secara 

maksimal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.33 Dapat menjalin keakraban 

dengan teman. 

R 4.34 Mendapat lebih banyak 

pengetahuan. 

R 4.35 Lebih paham tentang 

materi yang dipelajari. 

 

 

 

 

 

R 4.36 Meningkatkan motivasi 

belajar. 
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R4: Cara berfikir, kalua cara berfikir sih 

ada mungkin pengaruhnya sosialisasi 

antar teman. 

 

I: Terus terhadap kepercayaan diri kamu? 

R4: Ngaruh si sedikit saya kan tadinya 

orangnya pemalu, mungkin karena ada 

ada grup discussions jadi mungkin saya 

tambah sedikit lah kepercayaan diri saya. 

 

I: Maksudnya kepercayaan dirinya 

tambah sedikit itu seperti apa? 

R4: Eh…tambah sedikit mungkin saya 

jadi percaya diri saat mnejelaskan 

mungkin kalau presentasi atau berdiskusi 

mungkin saya lebih percaya diri. 

 

I: Kreatifitas berpikir kamu itu pengaruh 

gak? 

R4: Pengaruh, pengaruh banget jadi kita 

itu saling apa ya termotivasi satu sama 

lain jadi ketika yang lain menjelaskan 

otomatis kita mencari resources atau 

penjelasan yang lain jadi jangan sampai 

sama jadi apa setiap orang punya 

penjelasan beda-beda dan gak mungkin 

sama jadi termotivasi untuk nyari ide yang 

lebih bagus. 

 

I: Terus itu dari segi keuntungan dari 

menggunakan metode ini, sekarang dari 

segi kelemahannya menurut kamu 

menggunakan metode ini? 

R4: Kalau kelemahannya mungkin nanti 

ada yang ketergantungan. 

 

I: Ketergantungan gimana? 

R4: Maksudnya disini ketergantungan, 

bukan ketergantungan si jadi nanti 

misalkan dalam grup itu 5 orang nanti 

yang kerja mungkin 3 orang atau 2 orang 

sisanya nanti Cuma tinggal terima jadi 

biasanya males-malesan efeknya seperti 

itu mungkin, jadi kurang kondusif. 

 

R 4.37 Lebih bisa bersosialisasi 

dengan teman. 

 

 

 

R 4.38 Menambah rasa percaya 

diri untuk berpendapat dan 

presentasi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.39 Meningkatkan kreativitas 

berfikir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.40 Sebagian mahasiswa tidak 

bekerja dengan maksimal. 
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I: Terus dilihat dari pengelolaan waktunya 

itu gimana? 

R4: Kalau pengelolaan waktu nanti 

tergantung dari grup yang partner dari 

grup yang kita dapat misalkan dapat 

partner yang mempunayi semangat lebih 

otomatis nanti selesainya lebih cepet, 

kalau nanti dapet yang agak males ya  

mungkin bisa jadi tertunda gak langsung 

selesai. 

 

I: Terus kaitanya dengan kondisi ruang 

kelas gimana? 

R4: Kondisi ruang kelas sendiri cukup 

sih. 

 

I: Maksudnya cukup? 

R4: Ya kalau misalkan nanti kelasnya 

lebih sempit otomatis diskusinya terasa 

tambah ramai itu mungkin tidak akan 

konsen. 

I: Nah kalau kaitannya dengan fasilitas-

fasilitas yang ada diruang kelas 

menggunakan metode ini kekurangnnya 

apa? 

R4: Kekurangannya kalau fasilitas yang 

ada di kelas mungkin lcd nya terkadang 

lcd nya suka eror bukan lcd nya 

proyekornya suka eror. 

 

I: Kalau dilihat dari perhatian dosen pada 

waktu melakukan diskusi dan tidak 

melakukan diskusi itu ada perbedaanya 

gak perhatian dosen terhadap mahasiswa? 

R4: Biasanya kalau diskusi mungkin 

dosen biasanya hanya keliling hanya 

melihat-lihat dan bertanya biasanya kalau 

langsung menjelaskan mungkin nanti ada 

perhatian tertentu jadi maksudnya nanti 

dosen tau siswa yang memperhatikan dan 

tidak kalau di grup kan mungkin keliling 

siswa yang gak diskusi pura pura diskusi 

nah ketika dosennya pindah ke kelompk 

lain mereka gak diskusi tapi diem aja terus 

mungkin crita crita atau bercanda. 

 

 

R 4.41 Jika anggotanya tidak rajin 

akan menyebabkan pekerjaan 

menjadi lebih lama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.42 Kelas sempit akan 

menyebabkan suasana diskusi 

kurang kondusif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R 4.43 Dosen tidak bisa memantau 

semua grup secara bersamaan. 
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I: Sepertinya seperti itu aja dulu. 

Terimakasih atas waktunya mungkin jika 

saya masih memerlukan data nanti saya 

hubungi lagi. 

 

 


