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Factor  yang perlu diperhatikan dalam 
pemilihan konsentrasi program studi

Minat

 Kemampuan dan kualifikasi (kompetensi)  yang 
dimiliki

 Potensi pengembangan diri

 Peluang Kerja



Minat

 Lakukan identifikasi diri tentang Minat
Minat menjadi faktor penting dalam pemilihan 

konsentasi program studi, karena minat berperan 
dalam : Sadirman (2006 : 95)

1. Menciptakan, menimbulkan konsentrasi atau perhatian 
dalam belajar 

2. Menimbulkan kegembiraan atau perasaan senang 
dalam belajar 

3. Memperkuat ingatan tentang pelajaran yang telah 
diberikan guru 

4. Melahirkan sikap belajar yang positif dan kontruktif 
5. Memperkecil kebosonan terhadap pelajaran.



Kemampuan dan kualifikasi diri

 Lakukan identifikasi diri kompetensi diri yang 
merupakan potensi kemampuan bawaan yang 
(Potential Ability) yang masih perlu dikembangkan 
melalui latihan.

 Pengembangan bakat juga dipengaruhi oleh minat  
dan motivasi 

 Jika bakat bertemu dengan minat akan berpotensi 
memperoleh hasil optimal.



Kemampuan dan ....
8 kecerdasan (Howard Gardner,  )

1. Kecerdasan linguistic, 

2. visual-spasial, 

3. intrapersonal,

4. interpersonal, 

5. Logic-matematik, 

6. bodi-kinestetik, 

7. musical, dan 

8. Naturalis

 Lakukan identifikasi diri.

 Bidang keuangan sangat memerlukan  kemampuan 
logic-matematik (daripada bodi kinesttetik, sbg contoh) 



Potensi Pengembangan

 SERTIFIKASI DI BIDANG MANAJEMEN KEUANGAN

 Sertifikasi Profesi Pasar Modal
 WPPE –Wakil Perantara Pedagang Efek

 WMI – Wakil Manajer Investasi

 WPPE – Wakil Perantara Penjamin Efek

 ASPM – Ahli syariah Pasar Modal

 Sertifikasi Lainnya :
 Chartered Financial Analyst (CFA)

 ...............



Peluang kerja 

 Lakukan Riset untuk melihat potensi demand dan 
Supply tenaga kerja di bidang Keuangan..

 Zaman berubah, lingkungan berubah, kebutuhan 
kompetensi SDM juga akan berubah. Maka Lakukan 
juga identifikasi perubahan kompetensi SDM yang 
diperlukan pada masa YAD. 


