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 Terwujudnya pendidikan tinggi yang bermutu 
serta kemampuan iptek dan inovasi untuk 
mendukung daya saing bangsa. 



Misi Kemristekdikti 

 Meningkatkan akses, relevansi, dan mutu 

pendidikan tinggi untuk menghasilkan SDM yang 

berkualitas; dan 

 Meningkatkan kemampuan iptek dan inovasi untuk 

menghasilkan nilai tambah produk inovasi. 



Sasaran Strategis Kemenristekdikti 

 Meningkatnya kualitas pembelajaran dan 
kemahasiswaa pendidikan tinggi. 

 Meningkatnya  kualitas kelembagaan Iptek 
dan pendidikan tinggi. 

 Meningkatnya relevansi, kualitas, dan 
kuantitas sumber daya Iptek dan pendidikan 
tinggi. 

 Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset 
dan pengembangan. 

 Menguatnya kapasitas inovasi. 
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