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A. Kajian Teoritik

Model praktik keperawatan profesional (MPKP) adalah suatu sistem (struktur,
proses dan nilai-nilai profesional). vang memfasilitasi perawat profesional, mengatur
pemberian asuhan keperawatan, termasuk lingkungan tempat asuhan tersebut diberikan.
Aspek struktur ditetapkan jumiah tenaga keperawatan berdasarkan jumlah klien sesuai
dengan derajat ketergantungan klien. Penetapan jumlah perawat sesuai kebutuhan klien
menjadi hal penting, karena bila jumlah perawat tidak sesuai dengan jumlah tenaga yang

dibutuhkan, tidak ada waktu bagi perawat untuk melakukan tindakan keperawatan,

Selain jumlah, perlu ditetapkan pula jenis tenaga vaitu PP dan PA, sehingga peran
dan fungsi masing-masing tenaga sesuai dengan kemampuan dan terdapat tanggung
jawab yang jelas. Pada aspek strukltur ditetapkan juga standar renpra, artinya pada setiap
ruang rawat sudah tersedia standar renpra berdasarkan diagnosa medik dan atau

berdasarkan sistem tubuh.,

Pada aspek proses ditetapkan pengpunaan metode modifikasi keperawatan primer

Meamalbinani suatada fiess Ao Foasassiontsn aetmoed



Lima subsistem dalam pengembangan MPKP (Hoffart&Woods, dalam Sitorus,
2006}, adalah sebagai berikut:

1. Nilai-nilai profesional sebagai inti model

Pada model ini PP dan PA membangun kontrak dengan klien/keluarga,
menjadi partner dalam memberikan asuhan eperawatan. Pada pelaksanaan dan
evaluasi renpra, PP mempunyai otonomi dan akuntabilitas untuk
mempertanggungjawabkan asuhan yang diberikan termasuk tindakan yang
dilakukan oleh PA. hal ini berarti PP mempunyai tanggung jawab membina
performa PA agar melakukan ti9ndakan berdasarkan nilai-nilai profesional.
Nilai-nilai profesional digariskan dalam kode etik keperawatan (Sitorus,2004)
yaitu

* Hubungan perawat - klien

*  Hubungan perawat dan praktek

*  Hubungan perawat dan masyarakat
*  Hubungan perawat dan teman sejawat
*  Hubungan perawat dan profesi

2. Pendekatan manajemen

Pada model ini diberlakukan manajemen SDM, yaitu ada ganis koordinasi
yang jelas antara PP dan PA. performa PA dalam satu tim menjadi tanggung

jawab PP. Dengan demikian, PP adalah seorang manajer asuhan keperawatan,
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dan kepemimpinan sehingga PP dapat menjadi manajer yang efektif dan

pemimpin yang efektif,
. Metode pemberian asuhan keperawatan

Metode pemberian asuhan keperawatan yang digunakan adalah modifikasi
keperawatan primer ¢hingga keputusan tentang renpra ditetapkan oleh PP, PP
akan mengevaluasi perkembangan klien setiap hari dan membuat modifikasi

pada renpra sesuai kebutuhan klien.
. Hubungan profesional

Hubungan antar profesional dilakukan oleh PP. PP yang paling mengetahui
perkembangan kondisi klien sejak awal masuk. Sehingga mampu memberi
informasi tentang kondisi klien kepada profesional lain khususnya dokter.
Pemberian informasi yang akurat akan membantu dalam penetapan rencana
tindakan medik.

. Sistem Kompensasi dan penghargaan

PP dan timnya berhak atas kompensasi serta penghargaan untuk asuban

keperawatan yang dilakukan sebagai asuhan yang profesional. Kompensasi

dan penghargaan vang diberikan kepada perawal bukan bagian dari asuhan
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B. Kerangka Pemikiran

Kerangka pemikiran penelitian ini terlihat dalam diagram berikut :

INPUT PROSES OUTPUT

1. Penataan Struktur:

* Jumiah tenaga Pengembangan T.I{u{;u‘;?lg'kif;n
. ; Jﬂfﬂd:rTﬂlﬂEﬂ —— MPKP: Modifikasi  ——» " yopyacan klien
» Standar tenaga Keperawatan Primer
2. SF dioekas pe 2. Kepatuhan
3. Penetapan SAK ¥ o
4. Jumlah Peralatan Erenpﬁsawman
3. Pandangan

! Lima Sub sistem pengembangan
MPEP:

. Pendekataan Manajemen

2. Hubungan Profesional

3. nilai-nilai profesional

4. Sistem Pemberian ASKEP

6. Kompensasi dan penghargaan
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Diagram I
Kerangka pemikiran Penelitian

Penelitian ini fokus pada empat kriteria subsistem pengembangan MPKP tersebut
untuk memudahkan dalam melakukan pencarian data maupun pengolahan data yang akan

dilakukan. Pemilihan empat kriteria terscbut bukan berarti meminggirkan kriteria yang
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Ini melihat empat kriterfa tersebul mempakan kriwria yang sionifikan meEmnpenyraruhi
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