Lampirarn |
LEMBAR PERMINTAAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth

Bapak/TbwSaudara ,.........................

Di

Temanggung

Aszsalamu’alaikum Wr, Wh,

Mohon diperkenankan saya memperkenalkan diri:
Nama : Moh, Afandi, SKep Ns
Jahatan : Staf Dosen PSIK FK UMY

Judul Penelitian : Evaluasi Pengembangan Ruang Mode! Prakiek Keperawatan
Profesional (MPKP) di BP RSUD Djojonegoro Temanggung

Schubungan dengan penelitian tersebut saya mohon dengan hormat Bapak/Thw'Saudara

berkenan secara suka rela menjadi responden penelitian tersebut diatas, yaitu secara jujur

dan obyektif menjawab pertanyaan yang diajuken peneliti,

Partisipasi Bapak / Thu / Sandara sangat saya butuhkan demi kelancaran penelitian ini.

Alas segala bantuannya sava ucapkan terima kasih,

Wassalamu alaitkum Wr, Wh,

Hormat saya, Juli 2007

Peneliti

Muoh. Afandi, SKep.Ns
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Lampiran 2;
PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Setelah membaca dan memahami isi penjelasan pada lembar pertama, saya
bersedia turut berpartisipasi sebagai responden penelitian yang akan dilakukan oleh Moh.
Afandi, SKep.Ns, Dosen PSIK FK UMY, Dengan Judul “Evaluasi Pengembangan Ruang
Model Praktek Keperawatan Profesional (MPEP) di BP RSUD Djojonegoro
Temanggung™.

Saya memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat negative terhadap
saya, oleh karena itu saya bersedia menjadi responden pada penelitian ini.

Temanggung, Juli 2007
Responden



Lampiran 3:

Evaluasi Tugas Kepala Ruang (KARU)
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

Tanml AdEdddd i

ErbrREfinenEnEnAn 111"*I2H“T

No | o ;0| Gelalu | Serng | Kadang | Tidak [ :
i Mﬂnm_agl staf kep ke dim group MPKP
sesual don kemampuan & baban kerja.

2 hﬁnmmm dinas koordinasi dgn PN,
gatur dan me alikan
3 | kebersihanakelertiban hils
Mengadakan diskusi rulin (Moming Repor)
4. | dengan slaff untuk memecahkan masalah
I'I.IEHH:HL
5 Metakukan kegiatan administrasl  dan
__| memeriksa kelengkapan status seliap hari.
& Memfasiiitasi & mendukung kelancaran
__| tugas PN & AN.
Melakukan supervisi dan memben motivasi
1. | k2pada seluruh staf ulk mencapsl kinera
g oplimal,
g, |Membust pela resko reang rawal
' | [fasilitas/pasien)
8. | Melskukan bimbingan pada mehasiswa
Melakukan pengawasan dan evaluasi
1p, | Penempdan kerja serla kedisiplinan lugas
" | stal melalui daflar hadir yang ada di
ruangan.
11. | Berperan sebagal konsullan dar PN,
12 Merancanakan dan Mengevaluasi Mub
Askep
Jumiah %3224 | x2=B x1=0

Total{ % )

et SIB 100 = . %




Evaluasi Tugas Primary Nursing (PN)
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

No Tugas Primary Nursing | Selali | Sering | Kadang | Tidak
o e 3D (2) | (o)
1. | Bertugas pada pag hari
2| Bersama AN menerima operan lugas [aga malam,
4 | Bersama AN melakukan doa bersama sebagai awal
& akhir lugas.
i Melakukan pre conference dgn semua AN yang ada
__| dalam grupnys satiap awal dinas.
3. | Melakukan kantrak dengan kiien dan kelianga
g | Membagl fugas pasien kepads AN sasual
kemampuan dan beban kerfa
Medakukan Pengkajian, menatapkan
7 | masalahidiagnosa, perencanaan keperawstan kpd
" | semua pasien yg menjadi ig. jawabnya dan ada bukti
direkam kep,
g | Memaonilor dan membimbing lugas AN,
g, Membantu fugas AN untuk kelancaran pelaksanaan
askep,
i Mengoreksi,merivisi & melengkapl catatan askep yg
| dilskukan oleh AN yg dibawah fg jawabnya.
i Mendampingi Visite leam meds dan mengatur
__| pelaksanaan konsultasi dan laborat
Memberikan pendidikan kesehatan pada klien dan |
| 12, | keluarga
13, | Membuat rencana pulang {Dischangs Planning)
Melakukan ovaiuasi hasil kepada seliap pasien
14. | sesua fujuan yang ada dalam perencanasn askep
dan ada bukli direkam keperawatan
Melskukan post conference pada sefiap akhir dinas
18 | dan menerima laporan akhir darfi AN ulk persiapan
operan fegas jaga berikuinya
45, | Mendampingi AN dalam operan tugas kepada AN yg
tugas berikuinya.
17, | Mendelegasian tugas kepada AN pada SIMIHL
18, Mefaksanakan pendelegasian lugas PJ Ru bila pagl
harl tak berugas
18 Menyelenggarakan diskusi kasus denpan dokiardim
" | kes [ain seliap BEmingou sekali
2 Menyelenggarakan diskusi kasus dalam perfemuan
_ | rutin kep. Of ruangan minimal sebulan selall _
2 Melakukan bimbingan kepada peserts didik
" | keperawatan,
Jumlah Jx3= N2= e
Total [%) bk S B3X100= . 5%




Evaluasi Tugas Assosiate Nursing (AN)
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

TanGOal ..o e reresees s 2007
No : - "+ | Belahy | Sering | Kadang | Tidak
; Tugas AN et il B | Keterangan
y | Meiaksenakan operan tugas seliap awal & akhir
iaga dari & kpd AN yg ada dim saby grupnya,
5 | Melakukan kenfirmasi tentang hondisi pasien sgr B
| &l selesai operan sefiap pasien,
Melakukan doa bersama sefiap awal dan akhir
3. jngm ¥ dilakukan sl serah terima operan tugas
j'&gﬂ.
4 | Mengikuti pre confamce yg diiakukan PN setiap
" | awsl dinas pagi.
5 | Melaksanakan askep pada pasien yg menjadi
in.jawabnya dan ada bukf direkam kep,
£ Melakykan moniloring respon pasien dan eda
" | bukfi direkam kep.
7 Melakukan konsultasi fg masaiah pasienfkel
© | kepada P,
Membimbing dan melskukan pend, kes pada
8. | pasien yg menjadl igjawabnya dan ada bukil
direkam kep.
8 Menerima keluhan pasien/keiuarga dan berussha
* | utk mengatasinya.
10 Melengkapi catatan askep pada semua pasien yg
" | menjadi fp.jawabnya.
Metakukan evaluasl askep selisp skhir fugas
1. | pada semua paslen yg menjd 9. jawaboya dan
ada bukfi direkam kep.
Mangikuli post conference yg diadakan cleh PN
qp | P khir tugas dan melaporkan kondisl pasien yg
men|d lg.jawabnya kpd PN.
Bila PN tak ada, wajib mengenalkan AN yg ada
13. | dalam salu grupnya yg akan memberkan agkep
pada jaga berikulnya kepada pasienfkel.bany,
14 Melaksanakan pendelegasian fugas PW pada
| SMHL.
15, | Berkoordinasi dgn PPidokterfimkes lain bila ada
" | masalah kien pada SMAHL
16 Menyiapkan klien unfuk pemeriksaan diagnostik,
e Iah, pengohatan dan Bndakan keperawalan,
17. | Berperan serta dalam memberikan penkes.
18| Melakukan inventarsas! fazlitas
Mengikuti diskusi kasus da'am peremuan rufin
8. | kep di ruangan.
Jumigh S | Ll x1=0
Total (%) At BT x100= .. %




Evaluasi Terhadap Hubungan Profesional Staf Keperawatan dengan Pasien / Keluarga
Di Ruang Dahlia RS Djcjonegoro Temanggung

anlﬂlgal ------ BE LR T TTr R EEEEERRRRIA

b, Profesional perawat don pasienfhes:

Selalu
3

Sering [ Kadang | Tidek

{1) (9]

l:ale;mngan

H-a:paﬁa ruang melakukan supervisi sefuruh pasien yg
ada di ruangan sediap awal fugasipagi

PNIAN mansupervisl seluruh pasien yg menjad
ipjawabnya segera selelah menerima operan lugas
seliap pasien

PN menginformasikan peraturand tala tertb RS ¥g
beraku kpd sefiap pasien/ke!, Baru.

PN memperkenalkan semua perawat v sda dafam
salu grup yg akan merawat selama pesian dirawal

PNIAN  melakukan  visite/monitoring  psn ulk
mengetahui perkembangan/hondisi pasien.

PN memberkan penfelasan  seliap  rencana
tndakaniprogram pengobatan yg akan dilakukan
sesual dengan wewenang & lg.jawabnya

Selap akan melakukan fndakan kep. PM/AM
memberkan penjelasan alas Endakan yg akan
dilakukan kepada pasien/kel,

Kesediaan PRIAN i menefima
konsultasifkeduhan pasiendkel dan berupaya uniuk

mengatasinya

Faslenkeluargs mengetshui siapa PNIAN wg
berigjawab salama fa dirawat dan dilufis pada
sefiap papan nama pasien.

10

PNIAN memberitahu & mempersiapkan paslan yg
akan pulang

Jumish

=

X2

Xi=,

Tatal (%)

S 00 =%




Evaluasi Hubungan Profesional / Kemitraan
Antara Staf Keperawatan dengan Dokter/Tim Kesehatan Lain
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung
Tanggal ......... s gt N A R S ||

Selaly | Sering | Kadang | Tidak

Hubungan antar staf perawatan @l @ i ) Keterangan,

PNIAN melakukan wisite bersama dengan dokterffim

kes. lain yg merawat
PN melakukan diskusi kasus dgn dokierlem kes lain
minimal 1 kali seminggu

Hub profesionalikemilraan  dgn  doktertimkes 1o
tercarmin dim dokumentasi Rid

PN dapat segera memberikan data yg cepat & tepal
kepada doklerimkes an ba dibutuhkan

PHIAN menggunakan rekam medik sebagal sarana hub
profesional dim rangka pelaks program kelabarasi

Doxter/timkes lain menggunakan Rekam kegerawatan
sebagal sarana hub profesional dim rangka pelaks

orogram kolaborasi
Doklerlimkes fsin mengefahul seflap pasien siapa
Pnya
PN menfasiitasi pelaksanaan konsultasi
_pagienikeluanga dgn dokientimkes lain
Jumiah 3= 2= | wl=,

Total (%) WA T00= %



Evaluasi Serah Terima Tugas Jaga (Operan)
Di Ruang Dahlla RS Djojonegoro Temanggung

LT [T | ——

SRR . 1| §

Vatizbel yang dinilai

| ‘Selalu

ME

Sering /| Kadang | Tidak

(2)

I .

Ili-lteirmgamj

Didahuli dengan doa bersama

Komunikasi entar pemberi langgung
jawab dan penenma fanggung jawsb
dilskukan o stafion dengan suara
periahan / tidak ribut

Menyebulkan identilas pasien, dx medis,
dx keperswalan, findakan keperawatan
yang telah ddskukan beserla wakhs
pelaksanaannya

Menginformasikan jenls  dan  wakly
rencana lndakan keperawatan yang
belum diakukan

Memyebilkan perkembangan pagien
yang ada selama shift

Mengmformasikan pendidikan kesshatan
yang letah diakukan (bila ada)

Mengevaluasi hasil lindakan
weparawatan

Manyebulkan terapl dan findakan medis
beserta waktunya yang difakukan
selama shift

Menyebulkan Endakan medis yang
belum dilskukan selama shift

0,

Menginformasikan  kepada pasien |
keluarga nama perawat shifi berkuinya
pada akhir tugas

11.

Mamberi saiam kepada  pasien,
keluarga, serta mengobservasi dan
mengnspeksi keadaan pasien,
menanyskan  keluhan-keluhan  pasien

{dalam rangka larifikasi)
Jumiah

LNES

w15,

Tatal (%)

0 % 111 [



Evaluasi Pelaksanaan Pre Conference

Di Ruang Dahlia RS Djojonegore Temanggung

Tanggal .........

- Variabe! yang dinllal-

“Belalu
(3)

g "
gy

Kadang
R ¢ )

T Tidak -
(0

Tugas dari PN

Pre Conference dilakukan sefiap hari,
segera setah dilakukan operan [aga.

Manyiapkan ruangan / lempal dan
rekam medik pasien yang menjadi

tanggung jawabnya

Menjelaskan fujuan dilakukannya pre
onference

"Berdo'a dan memandu pelaksanaan pre
canference

Menjelaskan masalsh  keperawatan
pasien, dan rencana keperawatan yang
mengadi {anggung jawabaya

Membagi tugas kepada AN sasual
kemampuan yang dimdki dengan
memperhatikan keseimbangan kerja

Mendiskusikan cara dan  strategi
peigksanaan asuhan pasienitndakan

Memoivasi unfuk memberikan
tanggapan dan penyelesaian masalah
yang sadang didiskusikan

Mengklarifikasi  kesiapan AN unfuk
| melaksanaken asuhan  keperawalan
kepada pasien yang menjadi tanggung
jawabnya

Memperkan reinforcement positif pada
AN

Dihadir oleh PN dan AN dalam Timnya

Menyimpulkan hasil pre conferance
Juméah

X=

PR T T, . ot




Evaluasi Pelaksanaan Post Conference
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

Tanml FRRAFFH PR NRRARA A bl b FEE bR REEE

s 2DOT

. Variabel yang diniiai

. Selalu,
(3}

‘Bering
{2)

“Kadang | Tidak -
i | P

_Keterangan

Tugas dari FN

Menyapkan ruangan / tempal

Menyiapkan rekam medik pasien yang
manjads tanggung jawabnya

Berdo'a dan menjelaskan  lujuan
ditakukannya posl conference

Menesima penjelasan dafi AN fentang
hasil tindakanMasil asuhan keperawatan
yang telah dilakukan AN

Mendiskuskan masalsh yang lefah
ditemukan dalam memberikan ASKEP
pada pasien dan mencarl upays
panyelesalan masatah

Memberi reinforcement pada AN

~e

Menyimpulkan hasil post conference

Mengklarifkasi  pasien  sebelum
melakukan operan fugas jaga sifl jaga
perfkuinya (melakukan ronda
keperawatan)

Jumiah

3=

Lxi=,

1 & MA¥INN =

%




Evaluasi Kepuasan KARU

Dalam Melakukan MPKP di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung
1. | e eoua R . ' |

o E{g 5 T 58
1T 0] BT ek i 3, /| {1_}. ml .
KARU

1 | Pembagian kerja perawat lebih terbagi rala
p | Perawal uangan dapal mengelahui permasalahan yang ada

diruangan dengan adanya morming repord
3 Permasalahan yang ada diruangan dapa! diselesaikan

bersama-sama dengan perawal ruangan
4 I'!Irhe:iqstaﬂwpummtan lebif opéimal dengan adanya

siepervisi dan motivasé
¢ | Semua pasien dapat dilayani cleh masing-masing grup sesus

dengan kemampuan dan beban kerja
B | Penanggung jawab pelaksanaan asuhan kep. lebih jelas
7 Wutu asuhan keperawatzn dapal diingkatkan dengan adanys

evaluasi secara nlin
3 Lebih mudah untuk menyedizkan fasiiitas dan sarana yang

mendukung kelancaran fugas PN dan AN
g Jumilah tenaga perawat di ruangan mencukups unbuk

pelaksanaan MPKP dengan MPW
10 w“ﬂ MPKP dengan MPM pada SML tetap dapat

an

11 | Pelaksanaan MPKP dengan MPM dirasakan cocok di ruangan
12 Pelaksanaan MPKP dengan MPM dapat memobivasi parawat

daiam bekerja

Jumlah Hd= | K=
Total (%1 o AR XA00= e




e e~ .

Evaluasi Kepuasan Primery Nursing (PN)
Dalam Melaksanakan MPKP di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

e —

L.Hn“. T T L

i M" RO ) {2) - (1) {0}

Primery Nursing

Menfadi perawal primer dapat meningkatkan kepercayasn dir

Perkembangan pasian dapat dieveluasi sefiap pagi oleh PN

Pembagaian tanggung fawab perawat lebih fetas

Semua parawa! mengelahul kendis: dan perkembangan pasien
yang menjadi anggung jawabnya

Pendokumentasian asuhan keperawatan pasien lebih jelas yang
bertanggung Jawab

Calatan dokumentasi asuhan keparawatan pasien dapat
lespantay kelengkagannya
Nofit =TT pERiYATARN G T

':Tm l!-h{-h mu‘-

2k
3 e
X
S

Evaluasi findakan dan rencana Undakan pesien selarjuinya
7 | dapal déekukan sast post comfersnce bersama P& yang

bertugas saat it

Masalsh dan rencana lindskan pasien selanjulnya dapat
& | diketshw secara lengkap oleh perawat yang berfugas
selanjitnya

Pasien dan keluarga dapal mengetahui siapa yang berlanggung
[2wab dalam perawatan selama pasien dirawat

Pelaksanaan MPKP dengan MPM di réangan dirasakan sesuai
dangan keadaan ruangan

Jumiah K3 | 2= | xl=

Trtal (41 - H T & & MAvARA— m



Evaluasi Kepuasan Associate N

ursing (AN)

Dalam felaksanakan MPKP di Ruang Dahlia RS Djojenegoro Temanggung

Tanggal ........coruinnses

oA

eif

L PERMYATAAN, oy e,

I
e S e |

54

—5
{2

TS 1518 |
) 110

Associate Nursing

1

Dengan adanya moming repor dapal mengelahul permasalahan
yanj ada diruangan

2

ZE; lugas dan tenggung jawab perawalan pasien lecih

Bieban kerfa perawal lebh ferbag! rala
t-‘:;rirﬁagl'an pasien :ﬁmua’.ﬁ“: dengan kemampuan dan baban
d

Perawal dapat meﬁeﬂsul perubahan kondisl dan perkembangan

pasien yang menjadi tan :
Masalah dan rencana findakan pasa pasien dapal diketahul cleh
Semua perawal

Uokumentasi keperawatan lebih jelas yang berlanggung jawab

Evaluasi pelaksanaan asuhan keperawalan pada pasien
menjadi tan [ewabnya sbih lerpantau o

Rubs asuhan keperawalan dapal dievaluesi secara berkala,

Pelaksanaan asuhan keperawalan dapal dievaluasi pada sefap
akhir fugas

Ferawatan pasien dapat sacara hokstk

Pelaksanaan MPRKP dengan MPM pada SWIL telap dapat

dilaksanaxan

Pelaksanaan MPAP dengan WP dirasakan Jebih [eas

Pelaksanaan MPKP dengan MPM dapat memotivasi semangat
kerja

a = =g & =[N o o

Pelaksanaan MPKF dengan MPM dl ruangan dirasakan sesual
dengan keadaan ruangan

Jismlah

A=

X2=

Tatali%)

...:+H.+...F4§

X100



Evaluasi Pefaksanaan Morning Report
Di Ruang Dahlia RS Djojonegoro Temanggung

TIRIGW cisviniisisisissnia B R 2007
Fet s AT 1T | Belalu | Sering | Kadang |*. Tidak :
Noi|i. ., - Varsbelyangdinital " it i1 @ -m |y | Keterangan .
1 Karu menylapkan tempal unluk
~ | melakukan morming rspol
Kamu memberikan arahan kepada stal
2, | dengan mater yang lelah disiapkan
sebelurnmya
q | Kar melakukan klarifikasi apa yang
telah disampalkan kepada staf s
: Ry g s i e - Bering | Kadang | ' Tidak .| - 3
No |-, | Variabalyang dinilai:’ =~ f ® ol @ | oy | Keterangan
Mernberikan kesempatan kepada staf
4. | umiuk mengungkapkan parmasalahan
yang muncul dl reangan
Bersama-sama stal mendiskusikan
6. | pemecahan masalah yang dapat
diternpuh
g | e memberi metifasi dan
" | reinforcement kepada staf
Jurmlah aamL | oLa= | s

Total (%)

LA MBXI00= %
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