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MOTTO 

 

“Do not put off doing a job 

Because nobody knows whether 

We can meet tomorrow or not” 

-Unknown 

 

“Everything will be okay in the end. 

If its not okay. 

Its not the end” 

-Unknown 
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Seiring ungkapan rasa syukur, dengan segala kerendahan hati Tugas Akhir ini 

saya persembahkan untuk : 

 Kedua orangtua yang tiada surut memberi kasih sayang dengan tulus, 

mengiringi setiap langkah dengan doa dan membimbing serta 

mengarahkanku dalam menjalani hidup. 

 Kakak tercinta yang senantiasa memberi semangat dan motivasi. 

 Keluarga besar yang tidak bisa disebutkan satu per satu. 

 Teman-teman yang saya sayangi. 
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dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam tugas akhir ini diketahui terdapat 
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