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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN

Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini

berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Republik

0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

A. Konsonan Tunggal

Indonesia Nomor: 158/1987 dan

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
o Ba’ B -
- Ta T -
& Sa s s (dengan titik diatas)
d Jim J -
d Ha h h (dengan titik dibawah)
& Kha’ Kh -
4 Dal D -
3 Zal 7 z (dengan titik diatas)
J Ra’ R -
J 7 Z -

Xi




o Sin S -

o Syin Sy -
o Sad S s (dengan titik dibawah)
ol Dad d d (dengan titik dibawah)
] T3’ t t (dengan titik dibawah)
5 7a’ z z (dengan titik dibawah)
i ‘Ain ‘ koma terbalik ke atas
¢ Gain G -

o Fa’ F -

é Qaf Q -

é Kaf K -

J Lam L -

p Mim M -

g Niun N -

3 Wawu W -

® Ha’ H -
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s Hamzah ‘ Apostrof

I Ya’ Y -

B. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

Sa3ia Ditulis Muta’addidah

sas Ditulis iddah

C. Ta’ Marbiitah di akhir kata

1. Bila dimatikan tulis h

daga Ditulis hikmah

L Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap
ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali
bila dikehendaki lafal aslinya).

2. Bila ta’ marbutah diikuti dengan kata sandang “al” serta bacaan kedua

itu terpisah, maka ditulis dengan h

ARPH RS Ditulis Karamah al-auliya’
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3. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah

ditulis t
_hadll 318 Ditulis Zakat al-fitr
D. Vokal Pendek
_ fathgh Ditulis A
—_— Kasrah Ditulis '
—_— .dammah Ditulis U
E. Vokal Panjang
1. Fathgh +alif Ditulis 4
FHIN Ditulis Jahiliyah
2. Fathah + ya’ mati Ditulis 4
pal Ditulis Tansa
3. Kasrah + ya’ mati Ditulis 1
a8 Ditulis Karim
4. dammah + wawu mati Ditulis U
o2 Ditulis Furad
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F. Vokal Rangkap

1. Farhah + ya’ mati Ditulis Al
o Ditulis Bainakum
2. Farhah + wawu
Ditulis Au
mati
Ditulis Qaul
Js

G. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan
Apostrof

el Ditulis a’antum
e Ditulis u’iddat
w 3.
Ditulis la’in syakartum
fsd

H. Kata Sandang Alif + Lam

1. Bila diikuti huruf Qamariyyah

VAl

Ditulis al —Qur’an

gl

-

Ditulis al-Qiyas
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2. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf | (el)-nya

slacd) Ditulis as —Sama’
uadd) Ditulis asy- Syams
I.  Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat
Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya.
R Al 5 Ditulis Zawi al-furad
Ll Jal Ditulis Ahl as-Sunnah
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