BAB IV

PENUTUP

a. Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, maka penulis dapat

mengumpulkan beberapa hal, antara lain:

Pemerintah Daerah sangat bertanggung jawab dan dalam melakukan
penyiapan Organisasi Perangkat Daerah di Kabupaten Musi Rawas Utara ini
pemerintah daerah tetap memperhatikan hal-hal yang menjadi dasar dalam
penyiapan Organisasi Perangkat Daerah. Kinerja pemerintah Daerah yang
kurang Efektif dalam hal menyediakan sumber dana untuk di pergunakan
dalam penyiapan Organisasi baru, serta kurangnya Sumber Daya manusia
yang menjadi salah satu indikator dalam penyiapan OPD di Kabupaten Musi

Rawas Utara.

b. Saran
1. Dalam proses perumusan kebijakan terutama penataan struktur
organisasi, Pemerintah Daerah juga harus melibatkan masyarakat atau
tokoh masyarakat untuk dimintai pendapat agar hasil kebijakan
pemerintah ini dapat sesuai dan tepat sasaran sesuai dengan kebutuhan
masyarakat. Apalagi kebijakan yang berorientasi kepada pelayanan

publik.



2. Dalam penyiapan organisasi yang baru mengenai sumber daya
manusia yang nantinya akan menjalankan roda pemerintahan agar

pemerintah daerah menyiapkan sesuai dengan prosedur yang telah di

tetapkan.



