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BAB 5 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasar hasil penelitian tentang hubungan kinerja kader posyandu lansia 

terhadap tingkat kepuasan lansia di posyandu lansia wilayah Tamantirto dapat 

ditarik kesimpulan bahwa: 

1. Posyandu lansia di wilayah Tamantirto mayoritas jenis kelamin responden 

adalah laki-laki dengan presentase 62,8 %, usia terendah 60 dan tertinggi 

adalah 82 tahun, sedangkan untuk pendidikan mayoritas lansia memiliki 

pendidikan terakhir SMP dengan presentase 31,4 %. 

2.  Kinerja kader di posyandu lansia wilayah Tamantirto menujukkan skor nilai 

rata-rata 46,8  dari skor terendah 39 ddan tertinggi 50, nilai tersebut 

menunjukkan kinerja yang baik karena mendekati nilai tertinggi.  

3. Kepuasan lansia di posyandu lansia wilayah Tamantirto menunjukkan skor 

rata-rata 69,01 dari nilai skor terendah adalah 60 dan nilai skor tertinggi 

adalah 75, kepuasan lansia cukup dirasakan lansia.  

4. Terdapat hubungan yang signifikan antara kinerja kader posyandu lansia 

terhadap kepuasan lansia dengan kekuatan korelasi yang rendah dengan 

r=0,365. 
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B. Saran 

1. Bagi kader posyandu lansia wilayah Tamantirto 

Kader di wilayah Tamantirto harus secara aktif memberikan pelayanan kepada 

lansia. Kinerja kader harus aktif seluruhnya dalam pelayanan kepada lansia, 

dengan cara belajar terus menerus sehingga kemampuan dalam memberikan 

pelayanan saat posyandu meningkat.  

2. Bagi puskesmas Kasihan 1 

Puskesmas memberikan pelatihan-pelatihan yang rutin kepada kader 

posyandu untuk mengasah kemampuan kader posyandu. 

3. Bagi penelitian selanjutnya.  

Peneliti menyarankan bagi peneliti selanjutnya untuk melakukan penelitian 

terkait faktor komunikasi dan kemampuan motivasi psikologis kader 

posyandu lansia yang mempengaruhi kepuasan lansia, karena dengan itu akan 

didapat variasi terkait faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan lansia.  

 

  

 




