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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI EKSTRINSIK, MOTIVASI INTRINSIK DAN
KOMITMEN AFEKTIF TERHADAP KINERJA KARYAWAN

(STUDI KASUS BMT BINA IHSANUL FIKRI)

Nama: Atty Noor Ebtina
NIM: 20130730076

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi ekstrinsik,
motivasi intrinsik dan komitmen afektif terhadap kinerja karyawan pada BMT
Bina Ihsanul Fikri Yogyakarta. Data yang dikumpulkan menggunakan metode
survei dengan membagikan kuesioner, kemudian didistribusikan kepada
karyawan yang bekerja di BMT Bina lhsanul Fikri Yogyakarta. Sebanyak 61
kuesioner berhasil dikumpulkan. Untuk pengujian hipotesis menggunakan model
regresi linier berganda dan alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini
adalah program SPSS versi 21. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya
pengaruh positif dari motivasi ekstrinsik dan motivasi intrinsik terhadap kinerja
karyawan, sedangkan komitmen afektif tidak terbukti berpengaruh terhadap

kinerja karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Ekstrinsik, Motivasi Intrinsik, Komitmen Afektif, dan

Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

EFFECTS OF EXTRINSIC MOTIVATION, INTRINSIC MOTIVATION,
AND AFFECTIVE COMITMENT TOWARD EMPLOYEE PERFORMANCE

(A Case Study at BMT BINA IHSANUL FIKRI)

Atty Noor Ebtina

20130730076

This research is aimed at investigating the effects of extrinsic motivation,
intrinsic motivation, and affective commitment toward employee performance at
BMT Bima lhsanul Fikri Yogyakarta. The data of the research were obtained
from survey by distributing questionnaires to the employees working at BMT Bina
Ihsanul Fikri Yogyarta, and 61 questionnaires were successfully collected. Linear
regression model was used to test the hypothesis and SPSS version 21 was used to
analyze the data of the research. The findings of the research show a positive
effect from extrinsic motivation and intrinsic motivation toward the employee
performance. Meanwhile, affective commitment is not proved influential toward

the employee performance.

Key words: intrinsic motivation, extrinsic motivation, affective commitment, and

employee performance
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Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan SKripsi ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan

0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

1. Konsonan Tunggal

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
\ Alif tidak tidak
dilambangkan dilamban
gkan
< Ba’ B -
< Ta T -
< Sa S s (dengan
titik
diatas)
z Jim J -
z Ha h h (dengan
titik
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dibawah)

Kha Kh -
Dal D -
Zal Z z (dengan
titik
diatas)
Ra’ R -
7a’ Z -
Sin S -
Syt Sy -
n
Sad S s (dengan
titik
dibawah)
Dad d d (dengan
titik
dibawah)
Ta’ t t (dengan
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titik
dibawah)
L 7a’ z (dengan
titik
dibawah)
& ‘Al koma
n terbalik
ke atas
' Gail -
n
q Fa’ -
3 Qaf -
d Kaf -
J La -
m
e Mi -
m
O Niin -
9 Wa -
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wu

Ha’

Ha

mza

Apostrof

G

Ya’

2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

ERRES Ditulis Muta’addidah
B Ditulis ‘iddah
3. Ta’ Marbiitah di akhir kata
a. Bila dimatikan tulis h
isa Ditulis hikmah
Lo Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah terserap

ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan sebagainya, kecuali

bila dikehendaki lafal aslinya)
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b. Bila ta’ marbutah diikuti dengan kata sandang “al/” serta bacaan

kedua itu terpisah, maka ditulis dengan h

BRPEERES Ditulis Karamah al-
auliya’
C. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan

dammah ditulis t

hadl) 38 Ditulis Zakat al-fitr

4. \okal Pendek

fathah Ditulis A
Kasrah Ditulis I
—_ .dammah Ditulis U
5. Vokal Panjang

1. Farhgh Ditulis A
+alif Ditulis Jahiliy

Aa s ah

2. Fathgh + Ditulis A

ya’ mati Ditulis
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S Tansa
3. Kasrah + Ditulis I
ya’ mati Ditulis Karim
2 S
4. dammah + Ditulis U
wawu mati Ditulis Furtd
s B

6. Vokal Rangkap

1. Farhgh + Ditulis Al
ya’ mati ditulis Bainakum
2. Farhgh + Ditulis Au
wawu ditulis Qaul
mati
Js8

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu Kata Dipisahkan dengan
Apostrof

el’a“ Ditulis a’antum

XiX



Caae Ditulis u’iddat

A S Al Ditulis la’in

syakartum

8. Kata Sandang Alif + Lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

Ol Ditulis al —Qur’an

ol Ditulis al-Qiyas

b.  Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf | (el)-nya

sLaud) Ditulis as —Sama’

aill Ditulis asy- Syams

9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat

Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya.

U2 Al 52 Ditulis Zawi al-

furid

audl Jal Ditulis Ahl as-
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