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MOTTO 
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v 
 



PERSEMBAHAN 

 Alhamdulillahirobbiallamin puji syukur atas rahmat dan limpahan karunia dari 

Allah SWT yang telah memberikan kekuatan, membekali dengan ilmu serta 

memperkenalkan dengan cinta. Atas karunia serta kemudahan yang Engkau 

berikan kepada saya untuk dapat menyelesaikan skripsi ini dengan segala 

rangkaian perjuangan yang saya lalui dalam menjalankan perkuliahan di 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.  

 Untuk keluarga saya, yaitu orang tua saya Ayah Edy Suryanto, Ibu Elvyanur 

serta adik-adik saya Messy Zsasmalina Audia dan Meva Aurora Diandra 

Audia yang selalu memberikan dukungan serta doa dalam menyelesaikan 

skripsi ini. 

 Terimakasih kepada dosen Pembimbing saya Bapak Dr. Bambang Jatmiko, 

SE., M.Si yang telah membimbing, memberikan saran serta memberikan 

motivasi kepada saya dalam menyusun skripsi ini. 

 Terimakasih kepada seluruh dosen Akuntansi yang sangat berjasa dalam 

memberikan ilmu, dukungan serta saran selama perkuliahan di Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

 Untuk my partner Muhammad Iqbal Ghiffary yang senantiasa selalu sabar 

menemani serta memberikan motivasi kepada saya untuk menyelesaikan 

skripsi ini.  

 Untuk teman-teman terbaik saya dari awal masuk kuliah hingga selesai kuliah 

yang telah mendukung serta memberikan saran dalam menyelesaikan skripsi 

vi 
 



ini yaitu Desy Amalia, Shipa Fauziah, Reni Larasati, Linka Rachmi, Anita dan 

Setiawan. 

 Untuk sahabat-sahabat saya Andy Juhandi, Riza Aldina Putri, Yollanda dan 

Laksmita Patma Ningrum yang selalu memberikan motivasi serta dukungan 

dari jauh kepada saya untuk menyelesaikan skripsi ini. 

 Untuk teman-teman KKN kelompok 12 (Linka, Rima, Dini, Mita, Sri, Rea, 

Reni, Jimmy, Andy, Dani, Aldo dan Luthfi) yang awalnya tidak kenal namun 

sekarang seperti keluarga. 

 Untuk semua rekan-rekan angkatan 2013 Akuntansi UMY 

 Tidak lupa terimakasih untuk semua teman-teman yang tidak bisa saya 

sebutkan satu persatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vii 
 



INTISARI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak partisipasi anggaran, 
kejelasan sasaran anggaran, budaya organisasi, reputasi dan etika terhadap 
senjangan anggaran pada satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Bantul. 
Penelitian ini menggunakan metode penelitian survey. Teknik pengambilan 
sampel yang digunakan yaitu purposive sampling dengan adanya kriteria tertentu. 
Sampel dalam penelitian ini adalah kepala dinas/badan, kepala sub-bidang dan 
kepala sub-bagian yang bekerja di SKPD Kabupaten Bantul. Jenis data yang 
digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer. Teknik pengumpulan data 
menggunakan kuesioner. Kuesioner yang dapat dianalisis sebanyak 80 kuesioner 
dari 100 kuesioner yang dibagikan. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 
menggunakan uji regresi berganda dengan uji t, uji F dan koefisien determinasi. 
Data yang terkumpul terlebih dahulu dianalisis dengan pengujian kualitas 
instrumen, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan menggunakan alat uji 
SPSS versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa partisipasi anggaran, 
kejelasan sasaran anggaran dan reputasi berpengaruh positif signifikan terhadap 
senjangan anggaran pada satuan kerja perangkat daerah. Namun, budaya 
organisasi dan etika tidak berpengaruh terhadap senjangan anggaran disatuan 
kerja perangkat daerah. 

 
 

Kata kunci: Partisipasi Anggaran, Kejelasan Sasaran Anggaran, Budaya 
Organisasi, Reputasi, Etika dan Senjangan Anggaran pada Satuan Kerja Perangkat 
Daerah 
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ABSTRACK 

 

This study aims to determine the impact of budgetary participation, budget 
goal clarity, organizational culture, reputation and ethics of budgetary slack on 
regional work units Bantul district. This research use survey research method. 
The sampling technique used by purposive sampling with the existence of certain 
criterion. The sample in this research is the head of department/agency, head of 
sub-field and head of sub-section working in regional work units Bantul district. 
The type of data used in this study is primary data. Data collection techniques 
using questionnaire. Questionnaires that can be analyzed as many as 80 
questionnaires from 100 questionnaires distributed. Hypothesis test in this 
research use multiple regression test with t test, F test and the coefficient of 
determination. The collected data were analyzed first by quality of the instrument 
test, classical assumption test and test using SPSS version 23. The results of this 
study show that participation budget, budget goal clarity and reputation positive 
effect on budget slack in the local work unit area. However, organizational 
culture and ethics do not effect on budgetary slack in the local work unit area. 

 
 

Keywords: Budgetary Participation, Budget Goal Clarity, Organization Culture, 
Reputation, Ethics and Budgetary Slack on SKPD 
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