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keadilan prosedural dalam penggajian terhadap kepuasan ketja guru .dan
karyawan di madrasah mu’allimaat muhammadiyah yogyakarta dengan
menggunakan analisis regresi berganda. Penelitian in; melibatkan dua variabe]
independen yaitu keadilan distributif dan keadjlan prosedural dan satu variabe|
dependen yaitu kepuasan kerja. Teor yang melandasi penelitian inj adalah
teori keadilan organisas; yang menjelaskan kepuasan kerja karyawan.
Keadilan distributif menggambarkan persepsi karyawan mengenaj keadilan
manajerial berkaitan dengan pengpajian dj dalam organisasj. Keadilan
Prosedural menggambarkan  persepsi karyawan mengenai  keadilan
berdasarkan prosedur yang digunakan pihak manajemen untuk menentukan
alokasi penggajian, Sebanyak 103 sampel yang terdiri dari 67 guru dan 36
karyawan diambi] sebagai sampel dengan menggunakan metode sensus. Hagil
analisis secara parsial maupun simultan menunjukkan bahwa variabel keadilan
distributif dan keadilan prosedural dalam penggajian berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja guru dan karyawan madrasah mu’allimaat
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