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Dengan ini saya,

Nama : Ida Mulyati

Nomor Mahasiswa  : 20060410091
Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: "PENGARUH KEADILAN
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suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya Juga tidak terdapat karya
atau pendapat yang pernah diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Dafiar
Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat
Yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya saya

tersebut dibatalkan.
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Kupersembahkan karya kecil ini untuk:
Orang Tuaku tersayang, terimakasih untuk kasih sayanghya yang
tak pernah putus.....
Mbak Alis, Mbak lily, Mas Gito yang selalu memberiku semangat,

nasehat dan juga sayangnya buat aku......

semua sahabatdan Almamaterku

Seseorang yang ditakdirkan menjadi bagian dari hidupku nanti
Seseorang yang sangat mencintai-Mu lebih dari segala sesuatu
Seseorang yang akan meletakkanku di hatinya setelah Engkau dan

Muhammad SAW

QacnAanamm simma L2 1 0 ¢



e e 1

keadilan prosedural dalam penggajian terhadap kepuasan ketja guru .dan
karyawan di madrasah mu’allimaat muhammadiyah yogyakarta dengan
menggunakan analisis regresi berganda. Penelitian in; melibatkan dua variabe]
independen yaitu keadilan distributif dan keadjlan prosedural dan satu variabe|
dependen yaitu kepuasan kerja. Teor yang melandasi penelitian inj adalah
teori keadilan organisas; yang menjelaskan kepuasan kerja karyawan.
Keadilan distributif menggambarkan persepsi karyawan mengenaj keadilan
manajerial berkaitan dengan pengpajian dj dalam organisasj. Keadilan
Prosedural menggambarkan  persepsi karyawan mengenai  keadilan
berdasarkan prosedur yang digunakan pihak manajemen untuk menentukan
alokasi penggajian, Sebanyak 103 sampel yang terdiri dari 67 guru dan 36
karyawan diambi] sebagai sampel dengan menggunakan metode sensus. Hagil
analisis secara parsial maupun simultan menunjukkan bahwa variabel keadilan
distributif dan keadilan prosedural dalam penggajian berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja guru dan karyawan madrasah mu’allimaat
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KATA PENGANTAR

Bissmillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum Wr. Wb

Albamdulillah, puji dan syukur kebadirat Allah SWT yang maha
pemberi rahmat, atas limpahan kasih sayang dan hidayah-Nya kepada penulis,
sehingga penulis masih diberikan kesempatan untuk beribadah hanya kepada-Nya.
Shalawat serta salam semoga senantiasa tercurah kepada Rasulullah Muhammad
SAW, yang menjadi suri teladan bagi kehidupan muslim.

Rasa syukur dan ucapan terimakasih yang paling dalam penulis haturkan
kepada seluruh pihak-pihak yang telah memberikan bantuan, dukungan dan doa
yang membuat penulis dapat menyelesaikan sl;iipsi ini yang berjudul ”Pengaruh
Keadilan Distributif dan Keadilan Prosedural dalam Penggajian Terhadap
Kepuasan kerja Gurn dan Karyawan Madrasah Mu’allimaat
Muhammadiyah Yogyakarta”.

Tantangan dan halangan yang penulis alami selama penyusunan skripsi
ini tidak sedikit, namun berkat dorongl'cm, bimbingan, nasehat, serta bantvan dari
berbagai pihak tidak ternilai harganya, akhirnya skripsi ini dapat terselesaikan
juga. Untuk itu melalui penulisan ini, penulis mengahturkan rasa terimakasih yang
mendalam kepada:

1. Bapak Misbahul Anwar, SE.Msi., selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta.



. Bapak Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono selaku dosen pembimbing skripsi
yang bersedia menyempatkan wakty disela-sela kesibukannya, terima kasih
atas bimbingan, arahan, saran, kritikan serta dukungannya sehingga dapat
terselesaikannya skripsi ini.

- Bapak Prof. Dr. Heru Kurnianto Tjahjono selaku ketua tim penguji, ibu Lela
Hindasah, SE. M.Si. dan bapak Edi Supriyono, Drs., MM anggota tim
penguji, terima kasih untuk kritik dan saranya.....

- Dra. Fauziyah Tri Astuti ibu Emg dan ibu Suminah selaku pimpinan
Madrasah Mu’allimat Muhammadiyah Yogyakarta. Terima kasih karena telah
memberikan {jin dan informasi yang telah diberikan guna terselesaikannya
penelitian ini,

. Seluruh staff, dosen dan administras Manajemen Fakultas Ekonomi yang
telah berjasa memberikan pelayanan del;gan sepenuh hati.

. Seluruh guru Dan karyawan Madrasah M allimaat muhammadiyah
Yogyakarta yang telah berpartisipasi dalam penelitian ini. Terima kasih,

- Keluargaku, terima kasih dukungan doa serta perhatian yang berlebih saat
penulisan skripsi ini.

. Sahabat-sahabatku di Program Studi Manajemen 2006 yang tidak dapat
kusebutkan satu demi saty.

. Semua pihak yang telah memberikan dukungan, bantuan, kemudahan, dan

semangat dalam proses penyelesaian skripsi ini.




Semoga Allah SWT memberikan balasan yang setimpal atas kebaikan yang
beliau berikan. Penulis menyadari bahwa skripsi yang telah disusun ini masih jauh
dari sempurna, oleh karena itu saran dan kritik yang membangun dari berbagai
pihak sangat penulis harapkan dan semoga tulisan ini dapat berguna bagi dunia

ilmu pengetahuan.
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