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Para Respoden yang Terhormat,

Sebelumnya saya mengucapkan terima kasih sebanyak-banyaknya atas
kesediaan anda mengisi kuesioner ini.
Adapun kami sampaikan bahwa kuesioner ini dibuat oleh :

Nama : Aliffianto Nugroho

NIM : 20130420145

Jurusan / Fakultas : S1 Akuntansi / Ekonomi dan Bisnis
Universitas : Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Kuesioner ini merupakan bagian dari proses pengumpulan data untuk keperluan
tugas akhir/skripsi kami yang berjudul “PENGARUH SUMBER DAYA
MANUSIA, PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI DAN SISTEM
PENGENDALIAN INTERN PEMERINTAH TERHADAP
KETERANDALAN DAN KETEPATWAKTUAN PELAPORAN
KEUANGAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (Studi pada
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Pemalang)”.

Dalam penyusunan skripsi ini, besar harapan saya kepada
Bapak/lbu/Saudara/i untuk berkenaan meluangkan waktunya sejenak untuk
mengisi  kuesioner yang dilampirkan bersama surat ini. Bantuan
Bapak/Ibu/Saudara/i sangat berarti demi terselesainya penelitian ini. Sebelumnya
saya juga memohon maaf telah menggangu waktu kerja Bapak/Ibu/Saudara/i.
Jawaban yang anda berikan tidak akan dinilai sebagai BENAR atau SALAH dan
tidak akan berpengaruh terhadap penilaian kerja Bapak/lbu/Saudara/i ditempat
anda bekerja. Data yang diperoleh akan kami rahasiakan dan tidak akan kami
sebar luaskan, karena hanya akan digunakan untuk keperluan penelitian, sesuai
etika penelitian.

Peneliti memohon maaf apabila ada yang tidak berkenan dengan hadirnya
kuesioner ini. Atas kerjasama dan kesediaan Bapak/Ibu dan Saudara/Saudari,
peneliti mengucapkan terima kasih.

Mengetahui,
Dosen Pembimbing Hormat Saya,

Dr. Suryo Pratolo, M.Si., Akt Aliffianto Nugroho



KUESIONER PENELITIAN
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1. Namalnstansi
2. NamaResponden
3. UsiaResponden
4. Jenis Kelamin

71 Pria

Wanita

5. Jenjang Pendidikan

] Diploma

[ S1

[ S2

7 S3
6. Jabatan Responden
7. Lama bekerja di instansi tempat bekerja saat ini: ........... tahun........... bulan

PETUNJUK PENGISISAN

Bapak/Ibu dan Saudara/Saudaricukup memberikan tanda silang (X) pada
pilihan jawaban yang tersedia (rentan angka 1 sampai 4) sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibu/Saudara/i. Setiap peryataan dibawah mengharapkan hanya satu
jawaban. Setiap angka akan mewakili tingkat kesesuaian dengan pendapat.

Keterangan:
Keterangan | (STS) (TS) (S) (SS)
Sangat Tidak | Tidak Setuju | Setuju Sangat
Setuju Setuju
Skor 1 2 3 4




DAFTAR KUESIONER

Sumber Daya Manusia
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No Pertanyaan Kolom Penilaian
1 Pegawai pada subbagian keuangan SMA D3 S1 S2
merupakan lulusan ? 1 2 3 4
. . hukum | manajem- | Ekono- | Akuntan-
5 Pegawai pada subbagian keuangan . .
berlatar belakang pendidikan ? en ml L
' 1 2 3 4
aktiva
Utang / ’
Aktiva kUta”Qb’ kewajib- k“tang.é
3 | Neraca meliputi saja ewajIb- an ewajib-
an saja an dan
modal
modal
1 2 3 4
3 atau
: - : . 1 2 lebih dari
o | ol e st oKL KR | st |3
P yang Peg ' sertifikat
1 2 3 4
Pemanfaatan Teknologi Informasi
No Pertanyaan Kolom Penilaian
Jumlah progremer yang di miliki oleh tidak ada 1 2 3atau>
. SKPD 3
1 2 3 4
1 komp. | 1komp. | 1komp. | 1 komp.
5 Jumlah rasio komputer dengan Untuk > | Untuk3 | untuk2 | Untuk 1
pemakai 3 orang orang orang orang
1 2 3 4
Pengolahan data transaksi keuangan sangat Tidak . Sangat
. tidak . Setuju .
3 | menggunakan software yang sesuai setuil Setuju Setuju
dengan peraturan perundang-undangan 1J > 3 4




Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
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Kolom Penilaian

No Pertanyaan sangat Tidak . Sangat
tidak X Setuju .
. Setuju Setuju
setuju
Adanya pemisahan wewenang secara
1 | tepat untuk melakukan suatu kegiatan 1 2 3 4
atau transaksi
9 Mgmpuny_ai struktur organisasi di 1 9 3 4
setiap bagian
Pembatasan akses ke perangkat lunak
3 | sistem berdasarkan tanggung jawab 1 2 3 4
pekerjaan
Menggunakan Prinsip Akuntansi
4 | Standar Akuntansi Pemerintahan 1 2 3 4
dalam penyusunan laporan keuangan.
Adanya pemisahan tugas secara tepat
5 | untuk melakukan suatu kegiatan atau 1 2 3 4
transaksi
Mengkomunasikan dan menginfokan
6 | sistem pengendalian intern kepada 1 2 3 4
seluruh pegawai
Penyelenggaraan kegiatan pengelolaan
7 | anggaran telah dibuatkan Standard 1 2 3 4
Operating Procedure (SOP)
Adanya monitoring atau pemantauan
8 S . 1 2 3 4
terhadap kinerja pegawai
Terdapat tindakan disiplin yang tepat
9 | atas penyimpangan terhadap kebijakan 1 2 3 4
dan prosedur
Terdapat langkah-langkah pencegahan
10 | dan minimalisasi potensi kerusakan 1 2 3 4
dan terhentinya operasi komputer
11 _La}poran keuangan dis_ajikan secara 1 9 3 4
jujur, lengkap dan wajar
Keterandalan
No Pertanyaan Kolom Penilaian
Opini yang di berikan BPK kepada TMP TW WDP WTP
1 | laporan keuangan Pemda Kabupaten 1 5 3 4
Pemalang
Laporan keuangan yang disajikan Neraca Neraca Neraca, Neraca,
2 N dan Lap. | Lap. Laba | Lap. Laba
meliputi . . .
Laba rugi | rugi, lap. | rugi, lap.
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DPRD ssetiap ?

perubahan | perubahan
ekuitas ekuitas
dan lap.
Arus kas
1 2 3 4
1bulan | 3bulan 6 bulan 1 tahun
3 | Laporan keuangan di audit setiap sekali sekali sekali sekali
1 2 3 4
Rekonsiliasi dilakukan secara sangat Tidak Sanaat
periodik antara catatan akuntansi tidak Setuiu Setuju Setl?'u
4 | dengan catatan bank atau catatan setuju J !
pihak eksternal yang membutuhkan 1 5 3 4
konfirmasi atau rekonsiliasi.
Ketepatwaktuan
No Pertanyaan Kolom Penilaian
bulan bulan akhir Eﬂl;lrir;
Laporan keuagan tahunan SKPD di . Januari - bulan
1 . Januri . Setelah
susun setiap ? April Desember Audi
udit
1 2 3 4
per 11 per 31 per 31 Tgl. 10
Januari | November Maret bulan
2 Laporan keuangan bulanan SKPD bulan bulan bulan berikut-
disusun setiap ? berikut- | berikut- berikut- nya
nya nya nya
1 2 3 4
. setiap setiap 3 setiap 6 setiap
Laporan keuang_an .SKPD di minggu bulan bulan bulan
3 | gabungkan menjadi laporan . .
Keuangan setiap ? sekali sekali
' 1 2 3 4
. . 31 30 31
4 I;;?Egﬁnsggggr;gan pra audited di Januari 1 Maret November | Desember
' 1 2 3 4
b bulan akhir Antara
. - ulan . bulan
5 Laporan keuangan audited di sajikan Januri Janua_rl - bulan Februari -
setiap ? April Desember
Maret
1 2 3 4
. per 31 per 31 per 1 Setelah di
6 Laporan keuangan di serahkan ke Januari | Desember | Januari audit
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Lampiran 3. Karakteristik Responden

Statistics
Jenis
Ilsia Kelamin Pendidikan | Lama Kerja
M Walid g2 g2 g2 g2
Missing 0 0
Usia
Cumulative
Freguency Percent | Valid Percent Fercent
Walid 21-30 Tahun 16 17.4 17.4 17.4
31-40 Tahun a7 5141 511 G63.5
41-50 Tahun 29 31A ME 100.0
Total q92 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid Laki-Laki 47 a1 a1.1 511
Perempuan 45 438 48.9 100.0
Total 92 100.0 100.0
Pendidikan
Cumulative
Frequency Percent | Valid Percent Percent
Walid Diploma 23 250 250 250
a1 61 G6.3 G6.3 91.3
52 a3 a7 a7 100.0
Total q92 100.0 100.0
Lama Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Walid Percent Percent
Walid 1-2 Tahun 12 130 13.0 13.0
3-4 Tahun 23 250 250 3s.0
5-6 Tahun 33 413 413 793
=6 Tahun 19 207 207 100.0
Total 892 100.0 100.0
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Lampiran 4. Uji Statistik Deskriptif

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
SDM1 92 2 4 2.84 .560
SDM2 92 1 4 2.71 .989
SDM3 92 3 4 3.96 .205
SDM4 92 1 4 341 .866
SDM 92 9 15 12.91 1.298
Valid N (listwise) 92

Descriptive Statistics

Minimum [ Maximum Mean Std. Deviation
PT1 92 1 2.13 .880
PT2 92 2 3.78 .440
PT3 92 3 3.59 .495
PT 92 6 12 9.50 1.144
Valid N (listwise) 92

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
SPI1 92 2 4 3.07 .768
SPI2 92 1 4 3.40 575
SPI3 92 2 4 2.88 754
SPl4 92 2 4 3.54 .601
SPI5 92 2 4 341 .614
SPI6 92 2 4 3.53 762
SPI7 92 3 4 3.83 .381
SPI8 92 3 4 3.77 422
SPI9 92 3 4 3.46 .501
SPI10 92 3 4 3.37 .485
SPI11 92 3 4 341 495
SPI 92 32 44 37.67 2.292
Valid N (listwise) 92
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Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
KD1 92 3 4 3.46 .501
KD2 92 1 4 3.61 .877
KD3 92 1 4 3.57 1.051
KD4 92 3 4 3.01 .104
KD 92 11 15 13.64 1.023
Valid N (listwise) 92

Descriptive Statistics

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KW1 92 1 3 2.59 .814
KW2 92 1 4 3.25 1.306
KW3 92 2 4 3.77 447
KW4 92 1 4 3.40 1.017
KW5 92 1 4 3.78 .510
KW6 92 1 4 3.23 1.178
KW 92 15 23 20.02 2.339
Valid N (listwise) 92




Lampiran 5. Uji Kualitas Instrumen
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Variabel
Validitas
Correlations
SDM1 SDM2 SDM3 SDM4 SDM
Pearson Correlation 1 .017 171 .001 578"
SDM1  Sig. (2-tailed) 842 .040 987 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 017 1 .078 .038 509"
SDM2  Sig. (2-tailed) 842 .350 654 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 171 .078 1 .130 578"
SDM3  Sig. (2-tailed) .040 .350 120 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .001 .038 130 1 538"
SDM4  Sig. (2-tailed) 987 654 120 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 578" 509" 578" 538" 1
SDM  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

b. Cannot be computed because at least one of the variables is constant.

%

30
0

100.0
.0

Reliabilitas
Case Processing Summary
N
Valid
Cases  Excluded®
Total

30

100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha®

N of ltems

.825




Variabel
Validitas

Correlations
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PT1 PT2 PT3 PT
Pearson Correlation 1 .168 282 898"
PT1  Sig. (2-tailed) 376 131 000
N 30 30 30 30
Pearson Correlation .168 1 .000 455"
PT2  Sig. (2-tailed) 376 1.000 011
N 30 30 30 30
Pearson Correlation 282 .000 1 538"
PT3  Sig. (2-tailed) 131 1.000 002
N 30 30 30 30
Pearson Correlation 898" 455 538" 1

PT  Sig. (2-tailed) 000 011 002
N 30 30 30 30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Reliabilitas

Case Processing Summary

N

%

Valid
Cases  Excluded®

Total

30 100.0
0 .0
30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics

Alpha

Cronbach's N of ltems

.740




Variabel
Validitas

Correlations

100

SPI1 SPI12 SPI3 SP14 SPI5 SPI6 SPI17 SPI8 SPI19 SPI10 | SPI11 SPI
Pearson Correlation 1 .036 -.160 -.086 .159 -.054 .120 .042 .018 .000 .000 .392
SPlL Sig. (2-tailed) .850 .398 .650 403 776 .529 .825 .923 | 1.000| 1.000 .012
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .036 1 -.306 .007 -.225 -.126 211 -.154 .107 -.067 -.067 | .453
P2 Sig. (2-tailed) .850 .100 .970 .232 .506 .264 417 574 724 724 .003
S N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation -.160 -.306 1 .345 -.022 .043 -.112 -.043 -.149 -.150 -.150 .318
SPI3 Sig. (2-tailed) .398 .100 .062 .910 .821 .557 .820 433 429 429 .046
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3g
Pearson Correlation -.086 .007 .345 1 -.128 .235 -.048 -.161 .097 -.108 -.108 | .635
sPla Sig. (2-tailed) .650 .970 .062 .501 211 .800 .394 .610 571 571 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 39 30 30 30 3g
Pearson Correlation .159 -.225 -.022 -.128 1 .093 .048 | .544 .015 .323 323 | .498
SPIS Sig. (2-tailed) 403 .232 .910 .501 .625 .800 .002 .938 .081 .081 .005
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 3Q
Pearson Correlation -.054 -.126 .043 .235 .093 1 -.113 -.188 312 152 152 411
s Sig. (2-tailed) 776 .506 .821 211 .625 .551 .320 .093 422 422 .024
PE N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .120 211 -.112 -.048 .048 -.113 1 -.035 .588 .089 .089 | .557
s Sig. (2-tailed) .529 .264 .557 .800 .800 .551 .853 .001 .638 .638 .075
PN 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .042 -.154 -.043 -.161 .544 -.188 -.035 1 -.256 .552 .552 373
SPB Sig. (2-tailed) .825 417 .820 .394 .002 .320 .853 172 .002 .002 .042
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .018 .107 -.149 .097 .015 312 .588 -.256 1 484 484 .561
SPI9 Sig. (2-tailed) .923 574 433 .610 .938 .093 .001 172 .007 .007 .001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .000 -.067| -.150| -.108 .323 .152 .089 | .552 484 1] 1.000 .680
Sig. (2-tailed) 1.000 724 429 571 .081 422 .638 .002 .007 .000 .000
SPIO 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 0| 30
Pearson Correlation .000 -.067 -.150 -.108 .323 152 .089 | .552 484 | 1.000 1] .680
- Sig. (2-tailed) 1.000 724 429 571 .081 422 .638 .002 .007 .000 .000
S N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .392 .453 .318 .635 .498 411 .557 .373 .561 .680 .680 1
spl Sig. (2-tailed) .012 .003 .046 .000 .005 .024 .075 .042 .001 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliabilitas
Case Processing Summary
N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.704
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Variabel
Validitas

Correlations
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KD1 KD2 KD3 KD4 KD
Pearson Correlation 1 546" 406" 409" 782"
KD1 Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 546" 1 455" 425" 7917
KD2  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 406" 455" 1 528" 771”7
KD3  Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 409" 425" 528" 1 743"
KD4  Sig. (2-tailed) 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 782" 7917 771" 743" 1
KD  Sig. (2-tailed) 000 .000 1000 000
N 30 30 30 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliabilitas

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid

Excluded?®

Total

30
0
30

100.0

100.0

.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha®

N of ltems

.872
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Variabel
Validitas
Correlations
KwW1 KW?2 KW3 KW4 KW5 KW6 KW
Pearson Correlation 1 -.102 -.361 .865 .259 .400 .860
KW1 Sig. (2-tailed) .590 .050 .000 .167 .028 .000
N 30 30 30 30 SQ SQ 39
Pearson Correlation -.102 1 -.122 -.089 422 .396 .849
KW2  Sig. (2-tailed) .590 .522 .641 .020 .031 .001
N SQ 30 30 30 30 30 39
Pearson Correlation -.361 -.122 1 -.312 -.165 -.215 .709
KW3  Sig. (2-tailed) .050 522 .093 .382 .255 .000
N 39 30 30 30 30 30 39
Pearson Correlation .865 -.089 -.312 1 .030 -.046 .695
KW4  Sig. (2-tailed) .000 .641 .093 .874 .808 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .259 422 -.165 .030 1 745 .599
KW5  Sig. (2-tailed) .167 .020 .382 .874 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .400 .396 -.215 -.046 .745 1 .643
KW6  Sig. (2-tailed) .028 .031 .255 .808 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation .860 .849 .709 .695 .599 .643 1
KW Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliabilitas

Case Processing Summary

N %
Valid 30 100.0
Cases  Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of ltems
Alpha
.708 6




Lampiran 6. Uji Asumsi Klasik
Uji Multikolinieritas

Coefficients®

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 14.043 2.117 6.635 .000
SDM .649 .194 .483 3.355 .002 719 1.392
! PT .286 115 .140 2.489 .015 .483 2.116
SPI .805 .120 .789 6.723 .000 .103 9.688
a. Dependent Variable: KW
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 2.445 1.140 2.145 .035
SDM .020 .358 .008 .055 .957 .633 1.579
! PT .014 .062 .015 .223 .824 451 2.216
SPI .129 .064 .289 2.000 .049 .103 9.688

a. Dependent Variable: KD
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Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?®

104

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .155 .546 .284 T77
SDM -.033 .057 -.189 -.577 .565
! PT .064 .044 .188 1.473 143
SPI .039 .031 .393 1.261 211
a. Dependent Variable: ABS_RES1
Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) .859 1.120 .766 445
SDM 151 117 440 1.284 .202
! PT -.028 .061 -.072 -.462 .645
SPI -.049 .063 -.253 - 774 441

a. Dependent Variable: ABS_RES2




Uji Autokorelasi

Model Summary”

Model

R Square

Adjusted R

Square

Std. Error of the

Estimate

Durbin-Watson

1

.900%

.810

.804

453

1.713

a. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM

b. Dependent Variable: KD

Model Summary”

Model

R Square

Adjusted R
Square

Std. Error of the

Estimate

Durbin-Watson

1

.935%

.875

.871

.841

1.693

a. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM
b. Dependent Variable: KW
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Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Unstandardized

Residual Residual
N 92 92
Normal Parameters™ Mean .0000000 .0000000
Std. Deviation 3.74937066 1.72823922
Absolute .098 .75
Most Extreme Differences  Positive .070 .051
Negative -.098 -.075
Kolmogorov-Smirnov Z .725 .920
Asymp. Sig. (2-tailed) .670 .366

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 7. Uji Regresi Linier Berganda
Model Regresi 1

Variables Entered/Removed?

107

Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 SPI, PT, SDM® Enter
a. Dependent Variable: KD
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .900° .810 .804 .453
a. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 77.106 3 25.702 125.260 .000"
1 Residual 18.057 88 .205

Total 95.163 91
a. Dependent Variable: KD
b. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM

Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 2.445 1.140 2.145 .035

SDM 481 120 .610 4.020 .000
! PT .014 .062 .015 .223 .824

SPI .129 .064 .289 2.000 .049

a. Dependent Variable: KD




Model Regresi 2

Variables Entered/Removed?®
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Model Variables Variables Method
Entered Removed
1 SPI, PT, SDM° Enter
a. Dependent Variable: KW
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .935° .875 .871 .841
a. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM
ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

Regression 435.715 3 145.238 205.346 .000"
1 Residual 62.241 88 .707

Total 497.957 91
a. Dependent Variable: KW
b. Predictors: (Constant), SPI, PT, SDM

Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) -14.043 2.117 -6.635 .000

SDM .080 222 .045 .361 719
! PT .286 115 .140 2.489 .015

SPI .805 .120 .789 6.723 .000

a. Dependent Variable: KW




Lampiran 8. Surat ljin Penelitian BAPPEDA
Kabupaten Pemalang

—-

T ——— -

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

SURAT WJIN PENELITIAN
NOMOR : 071/ 09 / Il /2017 / BAPPEDA

Dasar 1. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 tahun 1983 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Pelaksanaan Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan
Departemen Dalam Negeri;
2. Keputusan Gubernur Jawa Tengah Nomor : 070/265/2004 Tanggal 20 Febuari 2004
Tentang Persyaratan ljin Survey/Riset/KKL/PKL di Jawa Tengah;
3. Surat Rekomendasi Kantor Kesbangpollinmas Kab. Pemalang Nomor : 070/ 104 / lll
/2017 tanggal 09 Maret 2017.
Memperhatikan ? Surat dari Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta Nomor : 168/A.4-I/AKT/II/2017 Tanggal 01 Maret 2017 Perihal
Permohonan ljin Riset

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pemalang memberikan ljin Penelitian kepada

Nama : ALIFFIANTO NUGROHO

NIM 120130420145

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Alamat : Dusun 6 RT.01 RW.16 Desa Purwosari Kec.Comal Kab.Pemalang

Penanggungjawab : RIZAL YAHYA.Ph.D.,M.Sc.,AK.,CA

Maksud dan Tujuan : Mencari Data Awal Untuk Penelitian dalam Menyusun Sknpsl dengan Judul
Penelitian : P h Sumber Daya M i
Infom\asl dan Shbm Pongondlllan lnt-m Pomorlnhh Torhadap

dal. dan K P g Kerja

Pmnglut Daerah Kabupaten Pomulang

Lokasi : OPD Kabupaten Pemalang

Waktu Pelaksanaan : Tanggal 8 Maret s/d 8 April 2017

Dengan ketentuan :

1
2
3
4
5

Wajib menjaga tata tertib dan mentaati ketentuan-ketentuan yang berlaku setempat;
ljin ini tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu stabilitas Pemerintah dan hanya
diperiukan untuk keperiuan ilmiah;
Surat jin ini dapat diajukan lagi untuk mendapat perpanjangan bila diperiukan;
Surat ijin ini dapat dib N ktu-waktu bila tidak dipenuhi ketentuan-ketentuan tersebut diatas;

. Membenkan laporan hasil penelitian setelah melaksanakan penelitian kepada Bappeda Kabupaten
Pemalang

Demikian harap menjadikan perhatian dan maklum

Tembusan : Kepada Yth

DN A WN -

. Kepala OPD se Kabupaten Pemalang;

Camat Comal,
Camat Ulujami;
Camat Ampelgading;
Camat Petarukan;
Camat Taman;
Camat Bodeh;
Camat Bantarbolang.

Jalan Jend Soedirman Timur No 64 Telp/ Fax.(0284)324584
Pemalang 52361
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Lampiran 9. Surat Rekomendasi Penelitian
KESBANGPOL DIY

PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
J1 Jenderal Sudirman No § Yogyvakarta — 55233
Telepon : (0274) S51136, 551275, Fax {0274) 551137

Yogyakarta, 2 Maret 2017
Kepada Yth
Nomor : Q7472108 KesbangpoV2017 Gubernur Jawa Tengah

Per:hai : Rekomendasi Peneltian Up. Kepa'a Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Provins: Jawa Tengah

)
kl
.
Fi

di Semarang

Memperhatikan surat

P—

Dari . Waki Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Nomer s 1681/A 4-WWAKT/II2017

Tanggal : 1 Maret 2017

Perihal . Permohonan ljin Riset

Setelah mempelajan surat permohonan dan proposal yang diajukan, maka dapat diberikan
sural rekomendasi tidak keberatan untuk melaksanakan risetpenelitian dalam rangka
penyusunan skripsi dengan judul proposal "PENGARUH SUMBER DAYA MANUSIA,
PEMANFAATAN TEKNOLOG! INFORMASI DAN SITEM PENGENDALIAN INTERN
PEMERINTAH TERHADAP KETERHANDALAN DAN KETEPATANWAKTUAN
PELAPORAN KEUANGAN SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH” kepada:

Nama :  ALIFFIANTO NUGROHO

NIM : 20130420145

No.HP/Identitas :  087764366607/911114280037

Predi/Jurusan 1 Akuntansi

Fakultas . Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta

Lokasi Penelitian . SKPD Kabupaten Pemalang

Waktu Penelitian : 6 Maret 2017 s.d 28 April 2017

Sehubungan dengan maksud tersebut, diharapkan agar pihak yang terkait dapat
memberikan bantuan / fasilitas yang dibutuhkan.

Kepada yang bersangkutan diwajibkan:

i Menghormati dan mentaati peraturan dan tata tertib yang berlaku di wilayah
riset/penelitian;

2. Tidak dibenarkan melakukan riset/penelitian yang tidak sesuai atau tidak ada
kaitannya dengan judul riset/penelitian dimaksud;

3. Menyerahkan hasil riset/penelitian kepada Badan Kesbangpol DIY.

4.

Surat rekomendasi ini dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan

surat rekomendasi sebelumnya, paling lambat 7 (tujuh) hari kerja sebelum berakhirnya
surat rekomendasi ini.

Rekomendasi ljin Riset/Penelitian ini dinyatakan tidak berlaku, apabila ternyata pemegang
tidak mentaati ketentuan tersebut di atas.

Demikian untuk menjadikan maklum.

Tembusan disampaikan Kepada Yth ;
1. Gubemur DIY (sebagai laporan)

2. Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muham i Y b
3. Yang bersangkutan. LR
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Lampiran 10. Surat Rekomendasi Penelitian

KESBANGPOL Kab. Pemalang

., -
-

PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG
KANTOR KESATUAN BANGSA, POLITIK
DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

SURAT REKOMENDASH

P ey e s
NOMOR . 070 HE2017

Dasar T Neger Nomor 07 Tahun 2014 tentang
P Menten U Negen Rl Nomor 64 Tahun
20 an Rekomendasi Peneitian
2. St r Jawa Tengah Nomor - 070v265/204 tanggal 20
Pebn
" Membaca . Surat dan Dekan Fakuftas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakanta N r 168 /A A-IVAKT/2017 Tanggat 01 Maret 2017 Panbhal
Permohonan ipn R

HH Pada pnnsipnya kami Tidakx Kab
data di Kabupaten Pemaiang
V. Yang dilaksanakan oleh

f mancan

i.Namasa - Aliffianto Nugroho

2 Kebangsaan VWNI

3. Alamat Dusun 6 Rt 01/ Rw 18, Dessa. Purwosan Kec. Comal Kab.
Pematlang

4. Pekerjaan Mahasiswa

5. Penanggung Jawasb - Rizal Yaya.pH.D..M.Sc. . AK..CA

6. Maksud dan Tujuan : Mencan Data awal untuk Penelitan dalam menyusun Skripsi
Dengan Judul Peneit:an Pengaruh Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Teknolog: Informas: dan Sistem Pengendalian Intem
Pemerintah Terhadap Keterandalan dan Ketepatwaktuan
Peiaporan Keuangan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Pemalang

7. Lokasi : SKPD Kabupaten Pemalang

8. Dengan ketentuan sebagai benkut :

a. Sebelum melakukan kegiatan terlebih dahulu melapor kepada Camat / Instansi yang akan
diladikan obyek lokasi untuk mendapat petunjuk seperiunya;

b. Pelaksanaan Penelitian / mencan data tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang
dapat mengganggu kepentingan umum dan stabilitas pemenntahan:

c. Tidak membzhas politik dan atau agama yang dapat menimbulkan terganggunya
keamanan dan ketentraman;

d. Untuk Penelitian yang mendapakan dukungan dana dari sponsor baik dar dalam Negeri
maupun luar Negeri, agar dijelaskan pada saat mengajukan perijinan;

e. Surat Rekomendasi dapat dicabut dan dinyatakan tidak berlaku, apabila tidak
mentaati/mengindahkan peraturan yang berlaku atau obyek lokasi kegiatan menolak untuk
menerima.

V. Surat Rekomendasi Penelitian / Kuliah Kerja Lapangan ini belaku :
Bulan 06 Maret s/d 28 April 2017
V1. Demikian harap menjadikan perhatian dan makium.

Pemalang. 09 Maret 2017
An. BUPATI PEMALANG
KEPALA KANTOR KESATUAN BANGSA, POLITIK

N SNDUNGAN MASYARAKAT
/&S AARUPRTEN PEMALANG
~ Ub. KasiPlitik Dalam Negeri

( 4 i/"(‘u-' : \\\

Tembusan :

1. Bupati Pemalang

2. Kakan Kesbangpolinmas Kab.
Pemalang (sbg.Laporan)

NIP. 19671014 129001 1 001
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Lampiran 11. Surat Rekomendasi Penelitian
Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Prov. Jawa Tengah

PEMERINTAH PROVINSTHIAWA TENGAH
DINAS PENANADMAN MODAL DAN PELAYANAN
TERPADU SATU PINTU
Kode Pos 20131 Telepon - 024 - 3547091, 3547438,
pispastengnrov £0 1d Surat Flektromi

prov.go wd

opranoto Nomaor | Sem

Semarang, 0% Maret 2017

Kepada
Yth. Rupati Pemalang
u.p Kepala Kantor Resbangpol
dan Linmas
Kab. Pemalang

am rangka memperlancar pelaksanaan kegiatan penelitian bersama ini terlampir
it Penclitian Nomor 070/694/04.5/2017 Tanggal 08 Maret 2017 atas nama
TO NUGROHO dengan judul proposal PENGARUH SDM, PTI DAN SPIP TERHADAP
KETERADALAN DAN KETEPATWARTUAN PELAPORAN KEUANGAN SKPD, untuk dapat

ditindaklanjuti.

Demikian untuk menjadi maklum dan terimakasih.

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN
- PLLAYANAN TERPADU SATU PINTU
TS T PRQVINSLIAWA TENGAH

N\ 4

Tembusan :

1. Gubemrnur Jawa Tengah;

2. Kepala Badan Kesbangpol dan Linmas Provinsi Jawa Tengah;

3. Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pemalang;

4. Kepala Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik Daerah Istimewa Yogyakarta;

5. Wald! Deikan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Yogyakarta;

6. Sdr. ALIFFIANTO NUGROHO.
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Lampiran 12. Surat Permohonan ljin Riset

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

FAKULTAS SXKONOALI DAN BISNIS

Nomar 1681 FA Q/AKT/ 1T f2047 Yogyakarta. 01 Maret 2017

Hai : Permohonan ljin Riset

Kepada Yih

Gube Dacrah Istimewa Yogyakarta
c.q. Kepala Ba Kesatuan Bangse dan
Politik Dacrah Istimewa Yogyakarta

Assalaamu'alaikum Wr. Wh.

Untuk mendapatkan gelar Kesarjanaan pada Fakultas Ekonomi UMY, salah satu
kewajiban mahasiswa adalah menyusun Tulisan miah/Skripsi.

Sehubungan dengan hal tersebut diatas kami mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk
memberikan ijin penelitian kepada:

Nama : Aliffianto Nugroho

No. Mahasiswa : 20130420145

Program Studi : Akuntansi

Alamat : Dusun 6 RT. 01 RW. 16 Desa

| Purwosari Kecamatan Comal
Tujuan : Untuk menyusun Skripsi yang berjudul:
Pengaruh Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan
Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian
Intern Pemerintah Terhadap Keterandalan dan
Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Satuan Kerja
! Perangkat Daerah

Lokasi : JI. Jendral Sudirman No. 5 Yogyakarta
Waktu : 6 Maret 2017- 28 April 2017

Atas kerjasama dan bantuan Bapak/lbu kami ucapkan terima Kasih.

Wassalaamu'alaikum Wr. Wb.

.M.Sc.,Ak..CA

ADDRESS CONTACT
3 UMY Phone
mantinto - Kasihan - Bantu! Fax
Eman

Web
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