
INTISARI 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalis persepsi aparatur desa mengenai 

pelatihan, motivasi dan pengelolaan alokasi dana desa terhadap kinerja 

pemerintahan desa pada desa dikecamatan Mojotengah Kabupaten Wonosobo. 

Berdasarkan teori kepengurusan bahwa kinerja pemerintah desa oleh pemerintah 

(Steward) untuk masyarakat (Principals) dapat diketahui melalui akuntabilitas dan 

transparansi pengelolaan alokasi dana desa. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data diperoleh dari 

kuesioner dengan teknik slovin sampling. Subjek dari penelitian ini adalah aparatur 

pemerintah desa. Penelitian ini menggunakan  sampel sebanyak 46 responden yang 

dipilih secara tertentu yang ada di 16 desa. Alat analisis dalam penelitian ini 

menggunakan SPSS 21.0. 

Hasil dari penelitian ini, pelatihan, motivasi , dan pengelolaan alokasi dana 

desa berpengaruh terhadap kinerja pemerintahan desa. 

Kata Kunci : Pelatihan, Motivasi, Pengelolaan Alokasi Dana Desa dan Kinerja 

Pemerintahan Desa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to analyze the perception of village official about training, 

motivation, and management of village fund allocation toward performance of 

village government on district Mojotengah in the regency of Wonosobo). Based on  

stewardships theory that performance of village government by government 

(stewards) for the public (principals) can be known through accountability and 

transparency of village fund allocation management. 

This study uses a quantitative method where the data obtained from the 

questionnaire with slovin sampling technique the subject in this study was village 

government official. In this study, sample of 46 respondents were selected from 16 

villages. Analyze tool used in this study is SPSS 21.0. 

Based on the analysis that have been made the results are, training, 

motivation, and management of village fund allocation are significantly influence 

toward performance of village government. 

Keywords : training, motivation, management of village fund allocation, 

performance of village government 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


