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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya,  

Nama   : Putri Novia Fajar Rini 

Nomor Mahasiswa : 20130420199 

 

 Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul “PENGARUH 

PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN DAERAH, 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM PENGENDALIAN 

INTERNAL, DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI INFORMASI 

TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PEMERINTAH 

DAERAH (Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul  Daerah Istimewa Yogyakarta)” tidak terdapat karya yang pernah 

diajukan untuk memperoleh gelar kesajarnaan di suatu perguruan tinggi, dan 

sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah 

ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam 

naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi 

ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan 

oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut dibatalkan. 
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MOTTO 

 

 “Harga kebaikan manusia adalah diukur menurut apa yang telah dilaksanakan 

atau diperbuatnya” (Abi Thalib) 

 

“Boleh jadi kamu membenci sesuat, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan boleh 

jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu. Allah Maha 

mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui” (Al-Baqarah : 216) 

 

“Waktu itu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya menggunakan 

untuk memotong, ia akan memotongmu (menggilasmu)” (H.R.Muslim) 

 

“Sebaik-baiknya manusia adalah yang memberi manfaat bagi manusia lainnya” 

(HR Ahmad dan Baihaqi) 
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KUESIONER PENELITIAN 

 

PENGARUH PENERAPAN SISTEM AKUNTANSI KEUANGAN 

DAERAH, KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA, SISTEM 

PENGENDALIAN INTERN, DAN PEMANFAATAN TEKNOLOGI 

INFORMASI TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN 

PEMERINTAH DAERAH 

(Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul  Daerah Istimewa Yogyakarta) 

 

 

 

 

Oleh : 

Putri Novia Fajar Rini 
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PROGRAM STUDI AKUNTANSI 
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2017 



 
 

 
 

Kepada : 

Yth. Bapak/ Ibu 

Pejabat/ Pegawai bagian pengelolaan keuangan Pemerintah Kabupaten 

Bantul DIY. 

 

Hal: Permohonan Mengisi Kuisioner Penelitian 

 

Dengan hormat, saya yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama  : Putri Novia Fajar Rini 

Alamat  : Perum Condong-Catur Depok Sleman Yogyakarta 

NIM   :  20130420199 

Program Studi/ Universitas : Akuntansi/ Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta 

  

Dalam rangka penyusunan skripsi guna memenuhi syarat 

menyelesaikan studi program S1 di Program Studi Akuntansi Fakultas 

Ekonomi Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, peneliti memohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk memberikan informasi mengenai kualitas 

laporan keuangan pemerintah daerah, dengan menjawab pertanyaan-

pertanyaan yang tersedia dalam kuesioner penelitian ini. Terkait hal 

tersebut diatas, perlu saya sampaikan bahwa kuesioner ini hanya 

digunakan untuk keperluan penelitian, sehingga informasi yang saya 

peroleh dari Bapak/Ibu akan saya pergunakan sesuai dengan kode etik 

penelitian. 

Terimakasih atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah mengisi 

kuesioner ini. Mengingat keberhasilan penelitian ini akan sangat 

bergantung kepada kelengkapan jawaban, dimohon dengan sangat 

agar Bapak/Ibu dapat memberikan jawaban dengan lengkap.  

  

Yogyakarta, 28 Februari 2017 

 

 

 

       Mengetahui, 

  Dosen Pembimbing     Peneliti 

 

 

 

Rizal Yaya, S.E, M.Sc., Ph.D.,Ak., C.A.,      Putri Novia Fajar Rini 

NIK. 197311218799904 143 068           NIM. 20130420199 
1. DATA IDENTITAS RESPONDEN 



 
 

 
 

Isilah data dibawah ini dan berikan tanda ( √ ) pada kotak yang sesuai 

dengan jawaban Bapak/Ibu. 

 

Nama  : …………………………….. 

Usia  : …………………………….. 

 

Lama Waktu : :   1-2 tahun 

Kerja        3-4 tahun 

        > 5 tahun 

 

 

Latar Belakang :    SMA/sederajat            S2 

Pendidikan     Diploma              Lainnya …….. 

      S1 

 

 

Jabatan :     Pengelola Bagian Akuntansi 

      Lainnya …………………. 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER : 

Berikan tanda ( √ ) pada salah satu kolom yang sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 

[1]= Sangat Tidak Setuju 

[2]= Tidak Setuju 

[3]= Netral 

[4]= Setuju 

[5]= Sangat Setuju 

 

 

Pertanyaan terkait dengan kuesioner dan penelitian ini dapat 

disampaikan melalui : 

Hp    : 081327302455 

e-mail : putrinoviafr@gmail.com 

 

 

mailto:putrinoviafr@gmail.com


 
 

 
 

Isilah kuesioner di bawah ini sesuai dengan keadaan ditempat Anda 

bekerja : 

 

1. Pengukuran Kualitas Laporan Keuangan 

 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. Informasi dalam laporan keuangan dapat 
mengoreksi aktivitas keuangan di masa lalu 

     

2. Informasi dalam laporan keuangan dapat 
memprediksi masa yang akan datang  

     

3. Laporan keuangan disajikan dengan tepat waktu 
sesuai periode akuntansi  

     

4.  Informasi dalam laporan keuangan dapat 
digunakan untuk pengambilan keputusan  

     

5.  Informasi dalam laporan keuangan adalah wajar 
dan jujur sesuai transaksi dan peristiwa keuangan 
lainnya yang seharusnya disajikan  

     

6. Informasi dalam laporan keuangan dapat 
dibandingkan dengan laporan keuangan pada 
periode sebelumnya 

     

7. Informasi dalam laporan keuangan mudah 
dipahami dengan jelas  

     

8. Informasi dalam laporan keuangan sesuai dengan 
Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP)  

     

 

2. Pengukuran Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. Penerapan system akuntansi pada SKPD saya 
sudah sesuai dengan Standar Akuntansi 
Pemerintahan (SAP)  

     

2. Melakukan analisis transaksi/ identifikasi transaksi 
pada setiap transaksi keuangan yang terjadi di 
SKPD 

     

3. Melakukan pencatatan pada setiap transaksi yang 
terjadi di SKPD  

     

4.  Setiap pencatatan transaksi yang ada disertai oleh 
bukti  

     

5.  Pencatatan yang dilakukan pada SKPD saya secara 
kronologis   

     

6. Melakukan klasifikasi pada setiap transaksi yang 
terjadi  

     

7. Laporan keuangan yang dibuat oleh SKPD saya 
dilakukan setiap periode akuntansi  
 

     

8. Pelaporan laporan keuangan pada SKPD saya 
dilakukan secara konsisten dan periodik  

     

3. Pengukuran Kualitas SDM 



 
 

 
 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. SDM bagian keuangan minimal lulusan D3 

Akuntansi 

     

2. SKPD memiliki sumber daya manusia yang 

memiliki kemampuan dan mampu menyusun 

LKPD sesuai Standar Akuntansi. 

     

3. Sub bagian keuangan/akuntansi memiliki 

sumber daya yang memadai 
     

4. Peran dan tanggung jawab seluruh pegawai sub 

bagian keuangan /akuntansi ditetapkan secara 

jelas dalam peraturan daerah. 

     

5. Pelatihan untuk membantu penguasaan dan 

pengembangan keahlian dalam tugas dilakukan. 

     

6. Sub bagian keuangan/akuntansi mendapat 
sosialisasi dan atau diklat jika ada peraturan baru 
tentang keuangan daerah  

     

7. Sub bagian keuangan/akuntansi memahami 
struktur organisasi pada SKPD saya 

     

 

4. Pengukuran Sistem Pengendalian Intern 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. Penyelenggaraan kegiatan pengelolaan anggaran 

telah dibuatkan Standard Operating Procedure 

(SOP).  

     

2. Pada SKPD saya sudah diimplementasikan PP 
Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem 
Pengendalian Intern Pemerintah yang dapat 
mencegah kecurangan dan penyelewengan 

     

3. Pembuatan dan penggunaan dokumen dan 

catatan yang memadai. 
     

4. Adanya pemisahan wewenang secara tepat untuk 

melakukan suatu kegiatan atau transaksi. 
     

5. Terdapat tindakan disiplin yang tepat atas 

penyimpangan terhadap kebijakan dan prosedur, 

atau pelanggaran terhadap aturan perilaku. 

(Penggunaan Formulir Bernomor Urut Cetak 

Terurut) 

     

 

5. Pengukuran Pemanfaatan Teknologi Informasi 

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

1. Penerapan sistem akuntansi pada SKPD saya 
sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan 
(SAP)  

     

No Pernyataan 1 2 3 4 5 

2. Jaringan internet telah terpasang pada SKPD saya      



 
 

 
 

3. Jaringan internet telah dimanfaatkan sebagai 
penghubung antar unit kerja dalam pengiriman 
data dan informasi yang dibutuhkan   

     

4.  Sub bagian keuangan/ akuntansi memiliki 

software aplikasi untuk melaksanakan tugas, 

seperti : Microsoft Excel, MYOB, dan 

sebagainya. 

     

5.  Proses akuntansi sejak awal transaksi hingga 

pembuatan laporan keuangan dilakukan secara 

komputerisasi. 

     

6. Pengolahan data transaksi keuangan 

menggunakan software yang sesuai dengan 

peraturan perundangundangan 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terima kasih untuk partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini. 

Kami akan menjaga kerahasiaan informasi personal yang 

diberikan 



 
 

 
 

Lampiran 2 

 

Hasil Penelitian 

 

 

Hasil Uji Deskriptif 

 

 

 

Uji Validitas kualitas Laporan Keuangan Daerah 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Klkpd 82 26 40 33,45 2,718 

Sakd 82 24 40 33,72 3,508 

Sdm 82 14 35 27,16 4,604 

Spi 82 15 25 20,71 1,836 

Ti 82 12 30 25,15 3,411 

Valid N (listwise) 82     



 
 

 
 

Hasil Uji Validitas Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

 

Hasil Uji Validitas Sumber Daya Manusia 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Validitas Sistem Pengendalian Internal 

 

Hasil Uji Validitas Teknologi Informasi 

 



 
 

 
 

Uji Reabilitas Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,736 8 

 

Uji Reabilitas Sistem Akuntansi Keuangan Daerah 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,882 8 

 

Uji Reabilitas Sumber Daya Manusia 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,951 7 

 

Uji Reabilitas Sistem Pengendalian Internal 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,781 5 

 

Uji Reabilitas Teknologi Informasi 



 
 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,926 6 

 

Uji Normalitas 

 

Uji Multikolinearitas 

 

 

 



 
 

 
 

Uji Heteroskedastisitas 

 

Koefisien Determinasi (R
2
) 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,695
a
 ,482 ,456 2,005 

a. Predictors: (Constant), ti, sakd, sdm, spi 

  b. Dependent Variable: klkpd 

    

Uji Statistik f 

 

 

 



 
 

 
 

Uji Statistik t 

 

 

 


