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PERNYATAAN 

 

Dengan ini saya, 

Nama   : Basyar Haris Wikantoko 

Nomor Mahasiswa : 20120420142 

 

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul: “FAKTOR-FAKTOR 

YANG MEMENGARUHI MINAT MAHASISWA AKUNTANSI DALAM 

PEMILIHAN KARIR SEBAGAI AKUNTAN ATAU NON AKUNTAN” 

tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar kesarjanaan di 

suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat 

karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali 

yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam Daftar Pustaka. 

Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau pendapat yang 

pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia karya tersebut 

dibatalkan. 

 

 

 

 

 

 

Yogyakarta, 26 Agustus 2017 

 

 

Basyar Haris Wikantoko 
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MOTTO 

 

“MAN JADDA WA JADDA” 

(Barang siapa yang bersungguh-sungguh maka dapatlah ia) 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. 

Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(Q.S Al- Insyirah: 5-6) 

 

“Apabila anda berbuat kebaikan kepada orang lain, 

maka anda telah berbuat baik terhadap diri sendiri” 

(Benyamin Franklin) 

 

“Musuh yang paling berbahaya di atas dunia ini adalah penakut. 

Sedangkan teman yang setia hanyalah keberanian dan keyakinan” 

(Andrew Jackson) 

 

 

“Lembah manah” 

(Basyar Haris Wikantoko) 
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