BAB V

SIMPULAN, IMPLIKASI, SARAN, DAN KETERBATASAN

A. Simpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai sosial,
lingkungan kerja, pertimbangan pasae kerja, personalitas, kebanggaan, dan peran
gender terhadap pemilihan karir mahasiswa seabagai akuntan atau non akuntan,

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

Dari sembilan variabel diatas, hanya terdapat dua variabel yang ditolak
yaitu personalitas dan peran gender. Mahasiswa menganggap Kkarir tidak
mencerminkan personalitas, justru sebaliknya personalitas menentukan karir yang
akan dipilih. Untuk peran gender, mahasiswa menganggap di era yang modern
saat ini isu peran gender untuk karir sebagai akuntan atau non akuntan sudah tidak

dihiraukan lagi, dan tidak terdapat perbedaan perlakuan antara pria dan wanita.

Selain dua variabel diatas, terdapat 7 variabel yang diterima antara lain :
penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai sosial,
lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan kebanggaan. Penghargaan
finansial yang tinggi dianggap dapat menjadikan daya tarik untuk memilih suatu
karir. Selainitu juga dapat meningkatkan produktivitas dalam bekerja, sehingga
dapat berprestasi. Pelatihan profesional yang ada dapat menambah pengetahuan
dan soft skill individu, sehingga dapat bekerja secara baik. Pengakuan profesional

dapat memotivasi pekerja karena akan diberikan reward atas prestasi yang telah
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diraih. Nilai sosial bisa memberikan dampak yang positif antara individu yang
satu dengan yang lainnya, karena akan terjalinnya komunikasi dengan baik.
Lingkungan kerja yang aman dan nyaman dapat mendukung untuk lebih semangat
dalam bekerja. Mempertimbangkan pasar kerja saat ini merupakan salah satu cara
agar bisa bekerja sesuai dengan apa yang diinginkan dan sedang dibutuhkan saat
ini. Kebanggaan atas pekerjaan merupakan hal tersendiri yang hanya dirasakan
oleh diri sendiri, rasa senang akan pekerjaan yang dilakukan akan memberikan

dampak positif terhadap diri sendiri dan pekerjaan.

B. Implikasi

1. Bagi akademisi, hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dalam
menentukan kurikulum materi perkuliahan. Materi perkuliahan bisa diarahkan
sesuai dengan karir yang akan mereka jalani. Salah satunya adalah perlu ada
pembelajaran tambahan bagi mahasiswa S1 akuntansi seperti Kerja Praktik
atau magang layaknya mahasiswa D3 akuntansi. Sehingga mahasiswa siap
terjun ke dunia pekerjaan yang sebenarnya dengan modal teori maupun
praktik yang baik.

2. Bagi praktisi, hasil penelitian ini dapat menjadi bahan pertimbangan dalam
melakukan perekrutan karyawan, sehingga persepsi antara pemilik dengan
calon karyawan akan selaras.

C. Keterbatasan Penelitian
1. Sampel penelitian ini hanya terbatas pada 4 universitas di Yogyakarta,

sehingga hasil kurang dapat digeneralisasi secara luas.
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2. Penelitian ini hanya menggunakan data primer yaitu berupa kuesioner,
sehingga kesimpulan yang diambil hanya berasal dari data-data tersebut.
D. Saran
1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah atau mengganti variabel
independen yang sekiranya dapat memengaruhi pemilihan karir mahasiswa.
2. Penelitian selanjutnya sebaiknya menambahkan pencarian data dengan

melakukan wawancara sehingga penelitian lebih lengkap, dan akurat.
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