
BAB V 

KESIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Variabel pengetahuan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja anggota APITU Kalimantan Timur 

Menghadapi MEA 2017. 

2. Variabel kemampuan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja anggota APITU Kalimantan Timur 

Menghadapi MEA 2017. 

3. Self efficacy tidak memiliki pengaruh memoderasi terhadap variable 

pengetahuan terhadap kesiapan kerja anggota APITU Kalimantan 

Timur Menghadapi MEA 2017.  

4. Self efficacy tidak memiliki pengaruh memoderasi terhadap variable 

kemampuan terhadap kesiapan kerja anggota APITU Kalimantan Timur 

Menghadapi MEA 2017. 

B. Keterbatasan Penelitian  

1. Pendistribusian kuesioner yang lebih banyak melalui online membuat 

peneliti tidak bisa menjelaskan secara langsung mengenai setiap item 

pernyataan dalam kusioner satu persatu kepada para responden yang 

dapat mengakibatnya adanya kemungkinan responden yang kurang 

memahami maksud pernyataan kuesioner menjadi kurang objektif 

dalam memberikan jawabannya. 



2. Jumlah responden sebanyak 150 mungkin dirasa kurang 

menggambarkan kondisi secara luas dari seluruh populasi anggota 

APITU Kalimantan Timur secara keseluruhan yang terdaftar maupun 

tidak terdaftar yang tersebar diseluruh provinsi Kalimantan Timur, 

karena dengan jumlah responden yang semakin banyak akan diperoleh 

tingkat generalisasi yang tinggi. 

3. Letak geografis provinsi kalimantan timur yang sangat luas dengan 

akses yang sulit dijangkau sehingga persebaran kuesioner kepada 

anggota Kalimantan Timur sebagai responden penelitian memakan 

waktu lama dan  tidak merata dengan baik disetiap kabupaten-

kabupaten di Kalimantan Timur. 

4. Tingkat pemahaman dan pengetahuan penggunaan teknologi yang 

masih kurang merata keseluruh anggota APITU sehingga peneliti 

mengalami kesulitan saat melakukan penyebaran kuesioner. 

C. Saran 

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan maka saran yang dapat 

diberikan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut. 

1. Bagi Penelitian Selanjutnya 

a. Menambahkan jumlah variabel independen sehingga dapat 

mengetahui lebih banyak faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja 

anggota APITU Kalimantan Timur Menghadapi MEA 2017. 



b. Mengkategorikan responden dengan lebih spesifik, yaitu anggota 

yang sudah lama minimal 3 tahun bekerja sebagai tenaga kerja 

praktisi pendingin dan tata udara untuk menjadi respoden. 

c. Mengingat area geografis yang sangat luas penyebaran kuesioner 

sebaiknya jauh hari sehingga tidak terlihat terburu-buru untuk 

mendapat hasil yang sesuai.  

2. Bagi APITU 

a. Untuk meningkatkan pemahaman dan pengetahuan tentang 

penggunaan teknologi bagi anggota APITU agar jauh lebih muda 

dalam berkomunikasi dan mengakses informasi. 

b. Menyediakan sarana pelatihan atau seminar yang ditunjang dengan 

fasilitator yang berkualitas yang dapat meningkatkan kualitas para 

anggota APITU Kalimantan Timur dalam menghadapi MEA 2017. 

 


