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MOTTO 

 

 

“Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakan 

pedangnya ke pundak lawan, tetapi pahlawan sebenarnya 

ialah orang yang sanggup menguasai dirinya ketika ia 

marah” 

(Nabi Muhammad SAW) 

 

“Kita adalah tim. Satu orang berusaha, semua harus 

berusaha. Satu orang juara, semua adalah juara” 

(Lionel Messi) 

 

“Tersenyum adalah hal yang paling mudah untuk membuat 

kita menjadi orang yang bersyukur” 

(Aditya Pranata) 
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