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MOTTO

“Hendaklah engkau tahu bahwa sesuatu yang ditakdirkan menimpamu, tidak
akan luput darimu. Dan segala sesuatu yang ditakdirkan luput darimu, pasti

tidak akan menimpamu.”

(HR. Ahmad)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya
bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari
satu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya

kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(Q.S. Al-Insyirah, 5-8)

“Satu-satunya hal yang harus kau takuti adalah ketakutan itu sendiri.”

(Franklin D. Roosevelt)

“I always feel happy. You know why?

Because I don’t expect anything from anyone. Expectations always hurt.. life is
short.. so, love your life. Be happy and keep smiling. Just live for yourself, and
before you speak, listen. Before you pray, forgive. Before you hurt, feel. Before
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you hate, love. Before you quit, try. Before you die, live

(William Shakespeare)
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