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MOTTO 

“Dan mohonlah pertolongan (kepada Allah) dengan sabar dan 

sholat. Dan (sholat) itu sungguh berat kecuali bagi orang-orang 

yang khusyuk”. (QS. Al-Baqarah :45) 

 

“Sungguh, Al-Qur’an ini memberi petunjuk ke (jalan) yang paling 

lurus dan memberi kabar gembira kepada orang mukmin yang 

mengerjakan kebajikan, bahwa mereka akan mendapat pahala 

yang besar”. (QS. Al-Isra’ : 9) 

 

“Allah menyediakan azab yang keras bagi mereka, maka 

bertaqwalah kepada Allah wahai orang-orang yang mempunyai 

akal (Yaitu) orang-orang yang beriman. Sungguh, Allah telah 

menurunkan peringatan kepadamu”.  (QS. At-Talaq : 10) 

 

“Sebaik-baik kamu adalah orang yang mempelajari Al-Qur’an dan 

mengajarkannya”.  (HR. Bukhari) 
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