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INTISARI 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis peran kecerdasan 

emosional dalam memoderasi pengaruh stres kerja terhadap kinerja karyawan 

(studi pada Asri Medical Center Yogyakarta). 

Obyek dalam penelitian ini adalah Asri Medical Center Yogyakarta, 

sedangkan subyeknya adalah seluruh karyawan pada Asri Medical Center 

Yogyakarta. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode sampel 

jenuh.Analisis data dilakukan dengan menggunakan analisisMRA (Moderating 

Regression Analysis) dan regresi linier sederhana. Sebelum dilakukan analisis data 

terlebih dahulu dilakukan uji kualitas instrumen meliputi uji validitas dan uji 

reliabilitas. 

Hasil analisis yang dilakukan menunjukkan bahwa stres kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawanpada Asri Medical Center 

Yogyakarta. Kecerdasan emosionalmemoderasi pengaruh stres kerja terhadap 

kinerja karyawan pada Asri Medical Center Yogyakarta. 
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ABSTRACT 

This research aimed to test and analyze the role of emotional intelligence 

in moderating the effect of working stress toward the employees performance at 

Asri Medical Center Yogyakarta. 

The object of this study is Asri Medical Center while the subject of this 

study is all the staff of Asri Medical Center Yogyakarta. Saturated sample was 

used in conducting this study. Moreover, The data analysis used in this study 

wasMRA ( Moderating Regression Analysis) and simple linear regression. Before 

analyzing the data , validity and realibilty had been done to test the quality of the 

instrument. 

The result showed that working stress gave negative effect and 

signifficancetoward the employees performance at Asri Medical Center 

Yogyakarta. While the emotional intelligence moderates the effect of working 

stress in employeesperformance. 
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