PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA KARYAWAN SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

(Studi Koperasi KIKS BMT Al Hikmah Semesta)

EFFECT OF LEADERSHIP AND EMPLOYEES "WORK PERFORMANCE TO
EMPLOYEE PERFORMANCE THROUGH EMPLOYEES' SATISFACTION
VARIABLE AS INTERVENING VARIABLES

(Study of KIKS BMT Al Hikmah Semesta Cooperative)

SKRIPSI
Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan Untuk Memperoleh Gelar Sarjana
Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
ANGGA ARIF PRASETYA
20120410152

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2017



