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MOTTO 

 
“Karena kita adalah kita. Kita adalah unik. Kita adalah sesuatu yang berbeda dari yag 

lain, yang punya makna dan nilai tersendiri”. 

 

(Amalia E. Maulana Ph.D)  

 

 

 

“Jangan pernah menyerah untuk melakukan sesuatu, karena disetiap kegagalan adalah 
keberhasilan yang tertunda”. 

 

(Angga Arif Prasetya) 

 

 

 

“Jika kau gagal teruslah mencoba, dan jika kau berhasil ingatlah saat kau gagal”. 

 

(Fifi Eriatama) 
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