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ABSTRAK

Latar belakang masalah dalam penelitian ini adalah menengok pentingnya
gaya kepemimpinan kepala sekolah dalam memajukan lembaga pendidikan yang
dipimpinnya. Kepemimpinan transformasional adalah gaya kepemimpinan yang
sesuai untuk digunakan seorang kepala sekolah. Kepala sekolah harus mampu
menjaga karisma dan citra baik di masyarakat, memotivasi para guru dan
karyawan, menstimulasi guru untuk selalu kreatif dan inovatif serta mampu
memahami dan menghargai para guru dan memperhatikan keinginan berkembang
para guru.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif penelitian kualitatif dengan
jenis penelitian lapangan. Pengumpulan data dilakukan dengan wawancara
mendalam,observasi langsung dan dokumentasi di SD Muhammadiyah Ngluwar.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kepemimpinan transformasional
kepala sekolah di SD Muhammadiyah Ngluwar sudah berjalan dengan baik
ditunjukkan dengan mampu menjaga karisma dan citra baik, selalu memberikan
dukungan dan saran kepada guru untuk mengembangkan potensi diri mereka
melalui kegiatan pendidikan dan pelatihan yang diperlukan, (2) Faktor pendukung
dan penghambat kepemimpinan transformasional kepala sekolah berupa fasilitas
sekolah, dukungan keluarga dan stakeholder, serta minimnya jam pembelajaran,
(3) Dampak dari kepemimpinan transformasional kepala sekolah dapat dilihat dari
tiga aspek, dampak kepatuhan, dampak kerja sama, serta dampak semangat kerja.

Kata Kunci: Kepemimpinan Transformasional, Kepala Sekolah.

Xiii



