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MOTTO

“Jangan bosan dan jangan menarik diri, karena keberhasilan terdapat diantara
kegagalan dan kebosanan”

(Ali Bin Abi Thalib)

“Hidup itu seperti sepeda, agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak”

(Albert Einstein)

“Jadi kansabar dan shalat sebagai penolongmu dan sesungguhnya yang demi kian

itu sungguh berat, kecuali orang-orang yang khusyuk”

(QS. Al-Bagarah : 45)
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