BAB V
KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari penelitian ini mengenai pengaruh

Work family conflick Dan kepuasan Karyawan terhadap Turnover intention

pada perawat RS PKU Muhammadiyah Gamping Yogyakarta antara lain

sebagai berikut:

1. Work family conflict berpengaruh positiv dan signifikan terhadap Turnover
intention perawat, Hal ini menunjukkan bahwa adanya konflik pekerjaa
dan keluarga tidak berpengaruh terhadap keinginan berpindah. Berarti
semakin tinggi tingkat WFC vyang terjadi belum mampu untuk
mempengaruhi seorang perawat untuk berpindah pekerjaan atau
meninggalkan pekerjaannya karena perawat merasa konflik yang terjadi
dalam pekerjaan keluarganya ini masih dapat ditangani dengan baik dan
belum seluruhnya mampu membuat seseorang untuk berhenti bekerja.

2. Work family conflict berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kepuasan
karyawan, yang berarti hasil penelitian ini menunjukkan bahwa semakin
tinggi tingkat konflik pekerjaan - keluarga cenderung mengurangi
kepuasan dalam bekerja. Ketika seorang wanita yang berkarir secara
mandiri kemudian dia mengalami work family conflict maka karyawan
wanita tersebut akan mencoba mengubah situasi yang dihadapinya dengan
mulai tidak tertarik dengan pekerjaan, absen bekerja ,dan keluar dari

pekerjaannya.
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3. Kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Turnover
intention, yang berarti hasil penelitian ini menunjukan Hal ini menunjukkan
bahwa karyawan sudah merasa puas dengan pekerjaannya sehingga belum ada
kemungkinan meninggalkan jabatan atau pekerjaannya untuk berpindah ke
pekerjaan yang lain. Karna semaki tinggi kepuasan karyawan maka semakin

kecil kemungkinan karyawan tersebut meninggalkan pekerjaannya.

B. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini terdapat beberapa keterbatasan antara lain sebagai berikut:

1. Penelitian ini belum dapat mengungkap secara keseluruhan faktor-faktor yang
dapat mempengaruhi Turnover intention perawat wanita RS PKU
Muhammadiyah Gamping Yogyakarta.

2. Penelitian ini melibatkan subyek penelitian dalam jumlah yang terbatas, yaitu
hanya menggunakan perawat wanita yang sudah memiliki masa kerja lebih
dari 3 tahun, dan dimana semple hanya 44 orang dari data yang di dapat
sekitar 70 orang.

3. Banyak perawat yang memiliki masa kerja lebih dari 3 tahun yang melakukan
dinas atau cuty dari rumah sakit.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis memberikan

bebrapa saran s ebagai berikut:
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1. Bagi perawat wanita yang memiliki jam terbang yang tinggi dalam bekerja
sebaiknya lebih memberikan waktu untuk megurus rumah tangganya dengan
baik dengan tujuan ketika kembali kedalam lingkungan pekerjaan perawat
dapat bekerja dengan giat dan tidak terprngaruh oleh emosi atau masalah
dirumah, sehingga kepuasan dalam bekerjapun terjaga dan menghindari
terjadinya keinginan untuk berhenti bekerja.

2. Hasil penelitian ini belum mampu selurunya memberi penjelasan rinci dan
akurat,disarankan untuk peneliti yang akan dating menambahkann
penelitiannya.

3. Menambahkan beberapa sumber instrument yang lebih banyak sehingga
hasilnya akan lebih maksimal.

4. Mengelompokan subjek kedalam klaster-klaster dengan menggunakan metode
sampling yang berbeda, sehingga mendapatkan hasil yang lebih terperinci

Menurut masing-msing dari kelompoknya
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