
56 

 

BAB V 

SIMPULAN, KETERBATASAN PENELITIAN, DAN SARAN 

A. Simpulan  

Berdasarkan hasil penelitian pada pembahasan mengenai pengaruh 

Kompensasi Finansial dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan, dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kompensasi Finansial berpengaruh positif dan Signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. 

2. Motivasi berpengaruh positif dan Signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

 

B. Keterbatasan Penelitian 

1. Penelitian ini hanya terbatas pada Pengaruh Kompensasi Finansial dan 

Motivasi saja, sedangkan masih banyak factor-faktor yang mempengaruh 

kinerja karyawan 

2. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan kuisioner yaitu 

terkadang jawaban yang diberikan oleh sampel tidak menunjukan keadaan 

sesungguhnya 
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C. Saran 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel indipenden yang 

sekiranya mampu memenuhi Kinerja Karyawan 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan mampu untuk mengembangkan model 

penelitian yang ada. 

 


