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“Sesungguhnya setelah kesulitan itu pasti ada 

kemudahan” 

(Q.S. Al-Insyirah: 6) 

 

“Gantungkan cita-citamu setinggi langit! Bermimpilah 

setinggi langit! Jika engkau jatuh, engkau jatuh diantara 

bintang-bintang” 

(Ir. Soekarno) 

 

“You may say I’m dreamer,but I’m not the only one. I 

hope someday you’ll join us. And the world will live as 

one” 

(John Lennon) 

 

“Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak dapat 

dimenangkan” 

(Sutan Sjahrir) 

 

“Stay hungry. Stay foolish” 

(Steve Jobs) 

 

“cai karacak niggang batu, laun-laun jadi dekok” 

(unknown) 
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