PENGARUH LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN ETIKA KERJA ISLAM SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi pada Karyawan di Bank Syariah Mandiri Cabang Purwokerto)

THE INFLUENCE OF LOCUS OF CONTROL ON EMPLOYEES
PERFORMANCE MODERATED BY ISLAMIC WORK ETHIC
(Study of employees of Bank Syariah Mandiri Purwokerto)

Diajukan oleh:

RIZKIANA NUR ARIYANTI
20120410355

Telah disetujui Dosen Pembimbing

Dosen Pembimbing Skripsi

Tanggal 28 Juli 2017




SKRIPSI
PENGARUH LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
DENGAN ETIKA KERJA ISLAM SEBAGAI VARIABEL MODERASI
(Studi pada Karyawan di Bank Syariah Mandiri Cabang Purwokerto)

THE INFLUENCE OF LOCUS OF CONTROL ON EMPLOYEES
PERFORMANCE MODERATED BY ISLAMIC WORK ETHIC
(Study of employees of Bank Syariah Mandiri Purwokerto)

Diajukan oleh:

RIZKIANA NUR ARIYANTI
20120410355

Skripsi ini telah Dipertahankan dan Disahkan di depan Dewan Penguji Program
Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta
Tanggal 18 Agustus 2017
Yang terdiri dari

anupranata, Drs.. MM.
Ketua Tim Penguji

, /},W/ \\@\:’

Tri Maryati_ SE.. MM.
Anggota Tim Pengyji

Anggota Tim Penguji

Ph.D.. Ak., CA
)04 143 068

NIK 19731218199




	pengesahan pembimbing
	img003

