
 

ii 

 

SKRIPSI 

 

PENGARUH KONFLIK PERAN-GANDA, KECERDASAN EMOSIONAL 

DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 ( Studi padakaryawan PD. BPR BKK Kebumen) 

 

THE INFLUENCE OF MULTIPLE ROLE CONFLICT, EMOTIONAL 

INTELLIGENCE, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEE 

(Study on PD. BPR BKK Kebumen) 

 

Diajukan oleh 

M. AFIQ FAHMI 

20130410221 

 

Telah disetujui Dosen Pembimbing 

Pembimbing 

 

 

Rini Juni Astuti,SE.,M.Si                                        Tanggal, 21 Februari 2017 

NIP:19700621199409 

 



 

iii 

 

SKRIPSI 

PENGARUH KONFLIK PERAN-GANDA, KECERDASAN EMOSIONAL 

DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

 ( Studi padakaryawan PD. BPR BKK Kebumen) 

THE INFLUENCE OF MULTIPLE ROLE CONFLICT, EMOTIONAL 

INTELLIGENCE, AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

PERFORMANCE OF EMPLOYEE 

(Study on PD. BPR BKK Kebumen) 

Diajukan oleh 

M. AFIQ FAHMI 

20130410221 

Skripsi ini Telah Dipertahankan dan Disahkan di Depan 

 Dewan Penguji Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

Tanggal   21  Februari 2017 

Yang terdiri dari 

 

Heru Kurnianto Tjahjono,Prof., Dr., MM 

                                 NIK : 19710927200004 143070 

     Ketua Tim Penguji 

 

 

 

Rini Juni Astuti,SE.,M.Si                                      Ika Nurul Qamari,SE.,M.Si 

NIK : 19700621199409143037                                NIK :19690917199702143058    

Anggota Tim Anggota                                              Anggota Tim Penguji 

 

Mengetahui  

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

Drs. Nano Prawoto, SE., M.Si. 

NIK. 196606419920  


