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MOTTO

Trust In Allah
Allah Would Never Put You in A Situation You Couldn’t Handle

-Khadimul Quran-

Rencana Allah Jauh Lebih Indah
Allah Memberikan Apa Yang Dibutuhkan Hamba-Nya

Allah Menolong Hamba-Nya Yang Selalu Berusaha Dan Sabar

Ikhlas,
Memudahkan Kita Untuk Menemukan Jalan Allah
Menyejukan Hati

Merasakan Betapa Kita Sangat Dekat Dengan-Nya

Yakin,
Menghapus keraguan

Meningkatkan tingkat keberhasilan

Bersyukur,

Atas Nikmat Allah

Mencintai Pemberian-Nya
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