


KUESIONER PENELITIAN
Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan

\  (Studi Pada Tenaga Kependidikan/Karyawan Universitas Muhammadiyah Yogyakarta)

A. Data Responden

1. Nama Responden (jika berkenan):

2, Jenis Kelamin : [Laki-Laki []Perempuan
3. Usia : taliun
4. Pendidikan Terakhir : D381 182
Lainnya.....
5. Lama Bekerja : [ <5 tahun L1 5-10 tahun

3 11-15 tahun [J >15 tahun
B. Petunjuk Pengisian
Beri jawaban atas pertanyaan berikut ini‘ sesuai dengal-'l pendapat bapak/ibu dengan cara
memberikan tanda (V) pada kolom yang tersedia.
C. Kriteria Pengisian
STS  : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
N : Netral
S : Setuju

SS : Sangat Setuju



Gaya Kepemimpinan

No Pertanyaan STS | TS SS
1 | Pimpinan saya sering menekankan pentingnya tugas dan
meminta saya melaksanakan dengan sebaik-baiknya
2 | Pimpinan saya mempengaruhi cara pandang saya untuk
menyelesaikan masalah pekerjaan
3 | Pemimpin saya mengkomunikasikan tujuan dan memberikan
kesempatan bagi karyawan untuk mencapai sesuatu dengan
cara mereka sendiri
4 | Pemimpin saya menghargai dan memuji para karyawan yang
kinerjanya bagus
5 | Pimpinan selalu memberikan bimibingan, arahan, dan
dorongan kepada bawahan.
Motivasi
No Pertanyaan STS | TS SS
1 [ saya mendapat kebutuhan yang layak
2 | saya merasa aman dalam melakukan pekerjaan
3 | saya memiliki hubungan yang erat dengan semua karyawan
4 | saya sering dan ingin selalu mendapatkan penghargaan atas
pekerjaan yang saya lakukan
5 | Insentif yang saya terima saat ini sudah sangat memuaskan




Disiplin Kerja

No Pertanyaan STS | TS SS
1 | Saya datang tepat waktu dalam bekerja
2 | Saya selalu bertanggung jawab terhadap tugas dan pekerjaan
3 | Absensi kehadiran menurut saya sangat penting dalam
penegakan disiplin kerja
4 | Jarak tempat tinggal dari tempat tinggal saya tidak
mempengaruhi ketepatan waktu saya datang hadir
5 | Saya selalu mentaati peraturan yang ada dalam UMY
Kinerja
No Pertanyaan STS | TS SS
1 | Saya mampu bekerjasama dengan rekan kerja saya
2 | Saya mengambil inisiatif dalam bekerja
3 | Saya dapat mempertanggung jawabkan tugas yang diberikan
4 | Dalam menjalankan pekerjaan saya selalu bersikap jujur
5 | Saya berusaha dengan lebih keras dari pada yang lain -




