
i 
 

PENGARUH KONFLIK KERJA, STRESS KERJA DAN IKLIM 

ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

(Studi Pada Kantor Dinas Pengelolaan Keuangan dan Kekayaan Daerah 

Halmahera Timur) 

 

THE INFLUENCE OF WORK CONFLICT, STRESS, ORGANIZATIONAL 

CLIMATE ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

(Study On The Offices Of Financial Wealth Management Areas,Halmahera 

Timur) 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh 

FITRIYADI MULIANI BANTAM 

20120410088 

 

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA 

2017 

 
 


