BAB V
KESIMPULAN, SARAN,

DAN KETERBATASAN PENELITIAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian terhadap gender, tekanan ketaatan, kompleksitas
tugas dan audit judgment pada Kantor Akuntan Publik (KAP) di Yogyakarta
dapat diambil kesimpulan yaitu:
1. Hasil penelitian ini mendukung Hipotesis 1 yang artinya bahwa gender
berpengaruh signifikan terhadap audit judgment
© 2. Hasil penelitian ini mendukung Hipotesis 2 yan;g artinya bahwa tekanan
ketaatan berpengaruh signifikan terhadap audit judgment
3. Hasil pené:litian ini mendukung Hipotesis 3 yang artinya bahwa
kompleksitas tugas berpengaruh signifikan terhadap audit judgment
4. Hasil penelitian ini mununjukkan bahwa gender, tekanan ketaatz;n,
kompleksitas tugas secara simultan berpengaruh signifikan terhadap audit

judgment

B. Saran

Hasil penelitian ini memberikan saran untuk Kantor Akuntan Publik
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ketaatan. Semakin tinggl kompleksitas dan tekanan dapat mengakibatkan

auditor melakukan penyimpangan dalam audit klien.

Hasil penelitian juga memberikan implikasi terhadap agenda penelitian
yang akan datang, untuk menyempurnakan penelitian ini perlu penambahan
waktu dan jumlah sampel. Hasil penelitian ini diharapkan dapat menambah
bukti enipiris pengaruh gender, tekanan ketaatan dan kompleksitas tugas
terhadap audit judgment. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberil::’an

masukan bagi peneliti lain yang tertarik pada bidang auditing.

C. Keterbatasan Penelitian
Keteibatasan penelitian ini adalah :

1. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sangat kecil (34 responden)
sehingga hasil penelitian masih dapat disempurnakan dengan menambah
jumlah sampel penelitian.

2. Sebagian besar responden adalah auditor junior 94 %, sehingga
pengalaman dalam melakukan judgment kemungkinan akan berbeda

dengan auditor senior.
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