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akuitansi yang bekerja di BMT, séhifigga miafipu menjawab pértanyaan yang
tersedia dalam kuesioner yang terkait dengan variabel penelitian.
D. Tekiik Péngumpulan Diti

Teknik pergumpulan datsd dilakukan denpgan metode survei., Dats

diperoleh dengan menggunakan kuesioner yang dibagikan secara langsung kepada

Karyawaii bagiafi akifiiansi yang békéfja padd BMT di Kabupaten Cilacép.

Pengiriman kuesioner dikirim sendiri oleh peneliti secara langsung kepada BMT
di Kabupaten Cilacap dengan tujuan agar tingkat pengembalian kuesioner bisa

lebili tigpi.
E. Défitiisi Operssions] dan Peéngukurin Viriabel

Penelitian ini menggunakan variabel dependen dan variabel indepetide.
Variabel — variabel yang dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Viiibel Dépendéen
Variabiel dependen adildh tipe variabel yaip dijélaskan 4tau dipengaruhi
oleh variabel bebas ( variabel independen ). Variabel dependen yang
diguinakan dalait pénélitian ini adalah Kiiéfja kafyawan, yang disifibolkan
dengan Y. Kinerja karyawan didefinisikan sebagai catatan hasil atau
keluaran yang dihasilkan dari suatu fungsi pekerjaan tertentu atau kegiatan
tiébtefitii daliifi siitii Peficds téftentd. (Goties daliifi Nugioho (2006)).
Variabel kinerja karyawan menggunakan kuesioner yang telah

dimodifikasi dari kuesioner dalam penelitian Nurjannah (2014).
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2. Varigbel Hidépenden
4. Keadilidn Distributif
Variabel keadilan distributif disimbolkan dengan X1 mengacu pada hasil
yang diterima atas kegagalan jasa yang dirasakan diantaranya equitas,
kebutuhani dan késamaat, Kéadilan distributif adalah péfilaiah kafyawan
mengenai keadilan atas hasil (oufcome) yang diterima karyawan dari
organisasi (Alotaibi dalam Hidayah dan Haryani, 2013). Variabel keadilan
distéibutif metpgifaki kiigsioner yifig téla dimodifikasi dari kuesioner

Nugraheni dan Wijayanti (2009).

b. Keadilan Prosediiral

Variabél keadilar prosediifal disimibolkan déngan X2 thengacu pada

proses, kebijakan dan peraturan dimana keputusan terhadap service

fedovety dibuit didfitififiyi tEHpPURE jAWHB, keCEpHtHE, keiyufmutiin
proses pengawasan fleksibilitas. Keadilan prosedural adalah keadilan
organisasi yang berhubungan dengan prosedur pengambilan keputusan
oléh organisasi ydng ditijilkdfi kepads ahpggotdnyd (Alotaibl dilam
Hidayah dan Haryani, 2013). Variabel keadilan prosedural menggunakan
kuesioner yang telah dimodifikasi dari kuesioner Nugraheni dan Wijayanti

{2009).
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¢. Sistém Pengéndatian Akuntansi
Variabel sistem pengendalian akuntansi disimbolkan dengan X3 ini sudah
digunakan oleh peneliti-peneliti sebelumnya (Juliana, Hartati, dan Ilham).
Sistéfi penpendalinf akunitinsi addlah sisteii pengendaliag formal berbusis
akuntansi yang digunakan oleh organisasi untuk melakukan aktifitas dalam
rangka pencapaian kinerjanya, Variabel Sistem Pengendalian Akuntansi
méRggunakan kulsionér yang dimedifikasi dafl kilsioner dalam peénslitdan

Lestiana(2008).

d. Lingkiingan Kefja
Variabel lingkungan kerja disimbolkan dengan X4 yang dimaksud dalam
penelitian ini adalah segala sesuatu yang ada dilingkungan kerja baik
langsiifg matpun tidak langsung vang bérpéngaruh dalam kinéfja dar
karyawan tersebut (Nurjannah, 2014). Variabel lingkungan kerja

menggunakan kuesioner yang telah dimodifikasi dari Nurjannah (2014).

F. Péngikiurin Variabel

Perielitian ini tiehpgunakdt 4 variabel yaito : Keadilad Distelbutif, Kexdilid

Prosedural, Sistem Pengendalian Akuntansi dan Kinerja Karyawan.
Meénggitiakan skala Hkerl déngan Bobot fillal masing — masing :
STS : Sargit Tidak Setiju : Bobut filil 1

TS : TidakSatuju : Bobiot tilai 2



Sg

iznsitiAn nsiluboognud rmsizic o
dsbuz ini £X nsgnab osdlodmizib fznstonsde noilsbnogasy aolziz ludoieY
(sl nsh et cocilul) senmuolsdse Bilonog-ilanog rulo mndsauaib
gizsd1od lsimad mnvsbeognog msieiz dulobs iznusinuas nsusboogisy e
rasleb entivls nrdusdslom distiw izgziosgo rlsfo nsdprgib gosy iznsinnds
erstnud A aeilsbroanod msreie lodsimV svasiponid asisgsonag s:dgnst

usstitlonog nsleb wnoizinA b tesdlibomih gney wioleind nsAcougunom

(8008 )ss1i129.1

sirusd nsgnudgnid b
mislsh buzdsmib gnsy BA nsumob msdlodmizib sl negnudgnil ledsimV
Aisd ciwd negowsleailib sbs gosy uiswesz elugoz delsbs ini nsiilonsg
fsh sfeoid msish dmgeeqed gy ynoegosl Asbil nuquenn pouzgnst
spred  mseroslgnil  lodeieV (BI0S  dsnasiwid)  widveaist  noweried

(B 109) denaniiui nisb iesdilibornib delu) sy wwnoizoud nsdsnuggom

iadniveY peuplogust 5N

isstibnol AbudiieiQ anslibooX @ wisy Isdsiey & oodsnugunom il asiisns'l

Anwevis 2 s{oniZ]l nsb encrauAdA neifshos gned ramzid lswbazord

: yndesin — yniesin iGlin Jodod usguob hodil slude noAsnuygouid

L inlin jodofl yjnisé AcbiT inyied : T2

¢ inlin todod ; uiptuddshiT @+ 27



33

N [ Netril : Bobot nilai 3
S :Setuju : Bobot nilai 4
SS : Sanpat Setuju : Bobot nilai 5

G. Anlisis Ditii
1. Asalisis Statistik Deskiiptif

Statistik deskriptif memberikan informasi atau penjelasan mengenai nilai
maksimum, nilai minimum, standar deviasi dari sampel penelitian. Analisis ini
bérsifat urdidn pénjélasan deéngdn meémbuat tabél-tabél, meéngelompokkan,
menganalisis data berdasarkan pada hasil jawaban kuesioner yang diperoleh dari

tanggapan responden dengan menggunakan tabulasi data.

2. Péngujian Kualitas Data
a. Uji Validitas

Uji validitas digunakan untuk mengukur sah atau valid tidaknya suatu

mampu untuk mengungkapkan sesuatu yang akan diukur oleh kuesioner tersebut
(Ghozali, 2009). Pengujian validitas dilakukan dengan menggunakan bantuan
SPSS (Statistical Praduct and Seivice Solution). Suatu instfumen dikatakan valid

apabila nilai r hitung > dari r table dan nilai sig (2-tailed) < dari 0.05.
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b. Reabilitas
Suatu kuesioner dikatakan reliabel jika jawaban seseorang terhadap
pertanyaan adalali konsistén dtdl stabil dari waktu Ké wiktu, Uji rélidbilitas
dimaksudkan untuk menguji konsistensi kuesioner dalam mengukur suatu
konstruk yang sama atau stabilitas kuesioner jika digunakan dari waktu ke waktu.
instrumen penelitian tersebut handal atau reliabel.

3. Uji Asumsi Klasik

Sebélum datd didnalisis 1€bih lddjit Weénppunikan anulisis régreés bergindi,

terlebih dahulu dilakukan pengujian asumsi klasik terdiri dari Uji Normalitas, Uji

Multikolinearitas, dan Uji Heteroskedastisitas.
a) Uji Normalifas
Uji tioniatitas dilakukarn uiitilk thieliliat dpakal resididl — beérdistribiisi
normal atau tidak. Penelitian ini menggunakan uji statistik non-parametrik
Kolwogorov Sritrnov (K-S). Uji normalita$ mérupakan asimsi bahwa §étiap

variabel berdistribusi normal (Ghozali,2009). Apabila nilai Asymp. Sig. (2-tailed)

> @ 0,05 berarti data berdistribusi
b) Uji Multikolinéari€as

Multikolinéaritas  adilali  sitissi  ddaiiyd koreldsi  variabel-variabel

independen Uji multikolinearitas diperlukan untuk mengetahui ada tidaknya
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variabel independen (Ghozali, 2009).
¢) Uji Heteroskedastisitas

Uji heterokedastisitas bertujuan untuk menguji apakah dalam model
regresi ierjadi KeétidakSamaah varidnéé Qati fesidiial 5afu pénpamatan Ké
pengamatan yang lain. Jika variance residual dari suatu pengamatan ke
pengamatan yang lain tetap, maka disebut homoskedastisitas, sebaliknya jika
beibedd disebiit herePoskedasisitas. Mode] fégresi yatip buik 4ddldh yatip tiddk

terjadi heteroskedastisitas (Ghozali, 2009).

4. Analisis Regresi Linear Berganda

Analisis linier bérganda Vaifi hubiingan §é84fa liniér antara diia atau 16bih
variabel independen dengan variabel dependen. Analisis ini digunakan untuk
mengetahui apakah masing-masing variabel independen berhubungan positif atan
negatif dan untuk mémprediksi nilai dari variabél dépéndéni énjalatni kéhaikah
atau penurunan, Persamaan regresi yang digunakan adalah sebagai berikut :

Y =a+biX;+ byXo+ b3X; +hyXd+e

Keéteraiigan
Y = Kinerja Karyawan bagian akuntansi
a = Konstanta
B1234 = koefisién regrési
X1 = Keadilan Distributif

X2 = Keéadila Proséduiral



