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PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya
orang lain, melainkan hasil karya saya sendiri dan belum pernah diterbitkan oleh
pihak manapun. Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan
apabila dikemudian hari ada yang mengklaim bahwa karya ini adalah milik orang
lain dan dibenarkan secara hukum, maka saya bersedia dituntut berdasarkan
hukum yang berlaku di Indonesia.
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Motto

Ukuran tubuhmu tidak penting;
Ukuran otakmu cukup penting;
Ukuran hatimu itulah yang terpenting.

-BC Gorbes-
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