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Motto

"Sesungguhnya Allah suka kepada hamba yang berkarya dan terampil
(professional atau ahli). Barangsiapa bersusah-payah mencari nafkah
untuk keluarganya maka dia serupa dengan mujahid di jalan Allah Azza

wajalla."(HR. Ahmad)

“Jadiaknlah sabar dan shalat sebagai penolongmu. Dan sesungguhnya
yang demikian itu sangat berat, kecuali bagi orang-orang yang khusyu™
(QS. 2: 45)

"Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia arﬁat baik bagimu, dan
boleh jadi (pula) kamu menyukai sesuatu, padahal ia amat buruk bagimu;

Allah mengetahui, sedang kamu tidak mengetahui.”(QS. 2: 216)

"Jangan menanti hingga situasi sempurna. Situasi demikian takkan
pernah ada. Anda harus mengharapkan rintangan dan kesulitan di masa

depan. Kemudian atasilah kesulitan itu” (David J. Shwartz)

“Jadilah pribadi yang selalu berkata "Saya memulainya saat ini juga

bukan esok atau nanti” dan saat itu pula pribadi anda akan bermakna®

(David J. Shwartz)
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Halaman Persembahan
Skripsi ini ku persembahkan untuk:

Orangtug tercinta, mama yang sudeh merawat dari kecil hingga
sekarang, mengingatkan disaat aku salah, yang paling pertama
menyetujui permintaan anaknya dan yang telah mengajarkanku menjadi

orang yang sabar.

Terima kasih untuk motivasi terbesar dari kelian, terima kasih untuk
kasih sayang dan doa yang tak pernah putus, semoga ini bisa menjadi

sesuatu yang bermanfaat bukan sekedar gelar semata.

Teman-teman kvvm Hermahan, Hermawan, Imam, Bekti, Zispan, Jazuli,
Ressa, Reza, Hafiz, Ardi, Romadhon dan Kvvm Ladies, Riska, Vina,

Annisa, Amel, Ami.

Untuk keluarga besar periode 2011-2013 dan HIMA FE UMY periode
2013-2014 yang telah mengajarkan banyak hal, mendewasakan dan

memberiken keluarga baru.

Untuk BKS Hima Periode 2013-2014 Mohammad Reza Z, Annisa Ayudia,
Irma Rachmawati, Vina Maulidha, Dwi Yudha P, Hermahan Feriyanto,
Endah Novita sari, Rizki Aditya Marta, Mega Ayu Annisa yang telah
berjuang menyelesaikan kewajiban kepengurusan di HIMA FE UMY.

Untuk semua orang yang telah membantu, menyemangati dan
mendoakan dari jauh, yang namanya tidak tersebut dalam halaman

persembahan ini, terima kasih banyak.
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INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai tingkat
penerapan akuntansi akrual pada pemerintah khususnya tingkat satuan kerja dan
menguji faktor yang ada pada satuan kerja tersebut mulai dari faktor pengalaman,
komitmen, teknologi informasi, dan pendidikan yang diduga memiliki pengaruh

terhadap penerapan akuntansi akrual

Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Kuesioner
yang disampaikan kepada aparatur satuan kerja & perangkat daerah (SKPD)
Kabupaten Sleman. Teknik pengumpulan sampel menggunakan Purposive
Sampling. Sebanyak 80 kuesioner yang dibagikan yang kembali dan dapat diolah
sebanyak 58 kuesioner. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan

analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa pengalaman, komitmen, dan
pendidikan berpengaruh signifikan terhadap kesiapan aparatur dalam menyusun
laporan keuangan berbasis akrual dan tidak terdapat pengaruh secara sigaifikan
dari teknologi informasi terhadap kesiapan aparatur pemerintah daerah dalam

penerapan akuntansi berbasis akrual.

Kata Kunci : Akuntansi akrual, Akuntansi Sektor Publik, Pengalaman,

Komitmen, Teknologi Informasi, Pendidikan.
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