A. |VARIABEL GAYA KEPEMIMPINAN
No \ Pernyataan Pendapat Saudara
|
Perikanlah penilaian saudara atas pernyataan- L v ] 2] 3] | 4 |1 5]
pernyataan berikut Sangat ..
. Tidak . t
Fcrikanlah tanda silang (X) pada pilihan sandara tidak 195 Netral Setuju Sang.a
. setuju setuju
: setuju
1 {Pimpinan berkonsultasi kepada saya mengenai penugasan
‘engan tujuan memberikan dukungan dan semangat -1 2 3 4 5
| .
2 |Pimpinan akan segera menuntaskan adanya ketidak
sepakatan antar saya dengan yang lain dengan cara adil 1 2 3 4 5
dan tidak berpihak
3 ﬂfualitas kerja dan kualitas hasil pekerjaan selalu
i ievaluasi dalam rapat 1 2 3 4 8]
4 Eimpina'n mendorong saya mempertimbangkan kesalahan
ang mungkin terjadi sebelum bertindak 1 2 3 4 5
5 {Pimpinan melibatkan saya dalam membicarakan masalah-
masalah yang berkaitan dengan pekerjaan i 2 3 4 5
6 |Setiap saya menghadapi kesulitan, pimpinan selalu
bersedia memberikan bimbingan yang diperlukan 1 2 3 4 5
7 I impinan selalu meminta pendapat saya sebelum beban
Wgas/pekérjaan tersebut diberikan 1 2 3 4 5
8 ﬁimpi11an memerintahkan suatu pekerjaan kepada saya
A”L,ngan disertai ucapan-ucapan yang membesarkan hati 1 2 3 4 5
9 f:ilmpinan mengundang dan mendengar gagasan-gagésan
si a 1 2 3 4 5
; Y
10 [Rimpinan selalu memberikan kontrol yang ketat untuk 1 ) 3 4 5
setiap pekerjaan saya
11 {Bimpinan selalu berusaha menyediakan apa yang
dl"buu‘Jhkan saya untuk kelancaran tugas di setiap 1 2 3 4 5
pgkerjaan saya
12 PTmpinan memberikan penghargaan jika saya bekerja
dengan baik 1 2 3 4 5




Pernyataan

\ Pendapat Saudara
13 Pimpinan menegur saya yang melakukan kesalahannya
dengan cara yang arif dan bijaksana 2 4
14 [Pimpinan mengadakan pertemuan dengan para saya untuk
membahas suatu kesalahan kerja 2 4
5 |Pimpinan memberikan pujian ketika saya melaksanakan
pekerjaan dengan baik 2 4




Variable Kompensasi

Pernyataan

Pendapat Saudara

Besarnya gaji yang diterima sesuai dengan nilai pekerjaan

2 |Besarnya gaji yang diterima sebanding dengan tanggung
jawab pekerjaan yang saya kerjakan 2 3 4
3] |Besarnya gaji yang saya terima sesuai dengan ketentuan
yang berlaku 2 3 4
4! |Besarnya gaji yang saya terima dapat memenuhi
| |kebutuhan hidup ' 2 3 4
5| |Saya mendapatkan komisi atas prestasi kerja saya yang
| [mendatangkan pendapatan bagi perusahaan 2 3 4
Q| 1Saya menerima penghargaan atas prestasi kerja yang
dicapai sesuai harapan 2 3 4
7| |Saya mendapatkan tambahan bonus atas hasil kerja yang
melebihi volume atau jam kerja standar yang ditetapkan 2 3 4
8 |Ditempat beklerja saat ini, saya mendapatkan tunjangan
i luang makan 2 3 4
9| |Ditempat bekerja saat ini, saya mendapatkan tunjangan
uang transportasi 2 3 4
10 [Ditempat bekerja saat ini, saya mendapatkan tunjangan
anak 2 3 4
11! |Ditempat bekerja saat ini, saya mendapatkan tunjangan
hari raya 2 3 4
12! |Saya mendapatkan santunan dari tempat saya bekerja,
| |ketika-mempunyai hajat kefuarga atau tertimpa musibah 2 3 4
13| |Dalam menjalankan tugas, saya memperoleh fasilitas dari
ternpat saya bekerja 2 3 4
14] |Saya mendapat HR ketika saya cuti hamil / melahirkan
dan cuti sakit tetap sesuai dengan ketentuan 2 3 4




Variable Kepuasan

No Pernyataan Pendapat Saudara
Il |[Mempertimbangkan masukan saya di tempat saya bekerja,
\ saya puas terhadap penilaian kinerja saya 2 3 4
2]} |Secara umum penilaian kinerja di tempat kerja saya telah
menilai seperti yang saya harapkan 2 3 4
3 |||Berdasarkan apa yang saya berikan kepada lembaga, saya
I|puas dengan penilaian kinerja saya 2, 3 4
4 ||Saya puas terhadap penilaian kinerja saya ditempat kerja
saat ini 2 3 4
5 |Saya puas terhadap peringkat yang dihasilkan penilaian :
lf(inf:rja ditempat kerja 2 3 4
6 paya puas terhadap pelaksanaan penilaian kinerja di
empat kerja saya 2 3 4

Sumbéy; Heru Kurnianto Tjahjono (2008)




