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PERTANYAAN PENELITIAN

A. Kepala Sekolah
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%
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Sejak kapan bapak menjabat sebagai kepala SMP Negeri 1 Batauga ?

Apa Visi dan Misi SMP Negeri 1 Batauga ?

Bagaimana bapak memberikan petunjuk dan pengawasan ? Dan bentuknya
seperti apa ?

Bagaiman cara bapak menyampaikan hal-hal yang dapat menarik minat guru

dan pegawai? Tanggapannya seperti apa ?

. Bagaimana cara bapak memberitahukan kepada para guru/pegawai dalam

mengerjakan suatu pekerjaan?

Apa upaya yang bapak tempuh dalam upaya mengembangkan suasana
bersahabat ?

Kapan bapak bekerja sama dengan para guru untuk menyusun tugasnya
masing-masing ? Bentuknya seperti apa ?

Apa kiat-kiat yang bapak lakukan dalam membina dan memperdayakan guru
dan pegawai ?

Bagaiman bapak membangun partisipasi guru dan pegawai dalam

komunikasi di sekolah ini ?

10. Bagaimana pola komunikasi yang dibangun antar guru di sekolah ini ?

11. Kapan bapak melakukan instruksi yang jelas kepada para guru dan pegawai

di sekolah ini? Contohnya seperti apa ?

12. Apakah sering terjadi konflik diantara para guru dan pegawai tata usaha di

sekolah ini ?

13. Bagaimana kiat bapak agar guru dan pegawai selalu bersemangat kerja ?
14. Apa yang bapak lakukan terhadap masalah yang berkembang di sekolah ?

15. Kapan diadakan pembinaan terhadap guru dan pegawai ?



16. Bagaimana bapak membangun hubungan antar pribadi kepada guru dan
pegawai ?

17. Bagaiman upaya yang bapak tempuh terhadap guru dan pegawai yang tidak
sukses dalam menjalankan pekerjaannya ?

18. Apa peluang-peluang yang bias digunakan untuk kemajuan sekolah ini ?

19. Apa upaya yang bapak tempuh terhadap guru untuk meningkatkan
prestasinya ? bagaimana cara memotivasinya ?

20. Bagaimana SDM di sekolah ini ?

21. Apa kiat yang bapak lakukan dalam membina dan memberdayakan guru ?

22. Apa kendala yang bapak hadapi dalam menerapkan gaya kepemimpinan di
SMP Negeri 1 Batauga ?

23. Kiat apa yang bapak lakukan dalam menghadapi kendala-kendala tersebut ?



B.

Guru

. Bagaimana menurut bapak, kepemimpinan kepala SMP Negeri 1 Batauga

periode sekarang ini ?

Tugas-tugas yang dilaksankan guru-guru, bagaiman kepala SMP Negeri 1
Batauga menjelaskan ?

Bagaimana upaya yang dilakukan kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam
mengembangkan suasana persahabatan diantara guru dan tata usaha ?

Kapala kepala SMP Negeri 1 Batauga menyusun tugas masing-masing ?

5. Sejauhmana perhatian kepala SMP Negeri 1 Batauga terhadap guru yang
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berprestasi 7

Bagaiman terhadap pemberian kesempatan kepada guru untuk
menyampaikan perasaan atau keluhan-keluhan ?

Bagaiman perhatian kepala SMP Negeri 1 Batauga terhadap guru dan
karyawan bila ada konflik ?

Bagaimana bentuk perhatian kepala SMP Negert 1 Batauga agar guru
mempunyai semangat kerja yang tinggi ?

Apakah ada Punishment terhadap guru ?

10. Bagaiman sikap kepala SMP Negeri 1 Batauga yang ditunjukkan beliau

ketika ada guru atau karyawan yang tidak displin dalam menjalankan
tugasnya?

11. Bagaiman kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam memberikan kesempatan

agar guru dapat berprestasi? -

12. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga sering memberikan semangat untuk

mencapai tujuan sekolah ?

13. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga sering menetapkan system kerja yang

jelas antara satu dengan yang lainnya ?

14. Bagaiman kepala sekolah mengamati peluang yang ada untuk kemajuan

disekolah ?



15. Dengan Stakeholder yang ada, apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga sering
mengajak bersama-sama untuk merumuskan tujuan sekolah?

16. Bagaiman kepala sekolah memutuskan dalam rapat?

17. Bagaimana cara kepala SMP Negeri 1 Batauga menyampaikan perintah
kepada guru?

18. Bagaimana kesan anda melihat cara yang dipakai kepala SMP Negeri 1
Batauga tersebut ? _

19. Apakah dengan cara yang dipakai seperti itu sudah tepat atau belum?

20. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga cukup kreatif dalam memajukan
sekolah ini ?

21. Apa kreativitas kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam memajukan sekolah ini?

22. Bagaimana keterlibatan kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam menerapkan
kreativitasnya itu ?

23. Bagaiman penilaian anda terhadap kreativitas kepada kemajuan sekolah ini ?

24. Apakah Kepala SMP Negeri 1 Batauga seorang yang jujur ?

25. Aapa indikasinya, kemudian apa dampak kejujurannya?

26. Selaku  kepala SMP Negeri 1 Batauga apakah beliau dapat
dipertanggungjawabkan terhadap perilakukan ?



C. Tata Usaha
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Bagaiman pandangan bapak/ibu terhadap kepala SMP Negeri 1 Batauga ?
Seringkah kepala SMP Negeri 1 Batauga menjelaskan tugas-tugas yang harus
dilaknkan guru/pegawai?

Bagaiman upaya yang dilakukan kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam
mengemabangkan suasana bersahabat ?

Kapan Kepala SMP Negeri 1 Batauga bekerja sama dengan guru/tata usaha
dalam menyusun tugasnya masing-masing ?

Sejauhmana perhatian kepala SMP Negeri 1 Batauga terhadap guru atau
pegawai yang berprestasi ?

Menurut bapak / ibu bagaimana pemberian kesempatan kepada para Guru /
Pegawai dalam menyampaikan perasaan dan perhatiannya.

Ketika terjadi konflik pada karyawan , sejauhmana perhatian SMP Negeri 1
Batauga?

Apa bentuk perhatian kepala SMP Negeri 1 Batauga agar guru/pegawai
selalu mempunyai etos kerja yang tinggi ?

Bagaimana kepala SMP Negeri 1 Batauga menggunakan hadiah dan
hukuman untuk pembinaan pegawai ?

Bagaimana sikap yang dituinjukkan kepala SMP Negeri 1 Batauga terhadap
pegawai yang tidak sukses dalam menjalankan pekerjaan ?

Apa yang dilakukan kepala sekolah untuk SMP Negeri 1 Batauga ?
Bagaimana kepala SMP Negeri 1 Batauga memberikan kesempatan
berprestasi terhadap para karyawan ?

Kapala kepala SMP Negeri 1 Batauga memotivasi para karyawan ?

Apakah pada setiap masing-masing pegawai untuk bersemangat mencapai
tujuan SMP Negeri 1 Batauga

Bagaiman cara kepala SMP Negeri 1 Batauga menyampaikan perintah

kepada pegawai ?



16. Bagaimana kesan anda melihat cara yang dipakai kepala SMP Negeri 1
Batauga

17. Apakah cara yang dipakai seperti itu sudah tepat ?

18. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga cukup kreatif dalam memajukkan
SMP Negeri 1 Batauga ?

19. Apakah kreativitas yang dilakukan kepala sekolah dalam memajukan SMP
Negeri 1 Batauga ?

20. Bagaiman keterlibatan kepala SMP Negeri 1 Batauga dalam menerapkan
kreativitasnya itu ?

21. Bagaiman penialian anda terhadap kreativitas kepala SMP Negeri 1 Batauga?

22. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga seorang yang jujur ?

23. Apa indikasinya, dan dampaknya bagaimana ?

24. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga dapt bertanggungjawab terhadap
perilaku atas kepemimpinannya ?



D. Siswa

1. Kenapa anda senang dengan sekolah ini ?

2. Bagaimana kepemimpinan kepala SMP Negeri 1 Batauga yang sekarang ini
untuk menyemangati siswa ?

3. Tugas-tugas yang dilakukan siswa itu bagaimana kepala SMP Negeri 1
Batauga itu menjelaskannya ?

4. Kepala SMP Negeri 1 Batauga sering memberikan hadiah kepada siswa yang
berprestasi 7

5. Kapan kepala SMP Negeri 1 Batauga memberikan motivasi agar lebih maju
kepada siswa ?

6. Tadi untuk hadiah, kalau untuk hukuman bagi siswa yang kurang disiplin,
tidak menaati aturan bagaiman ?

7. Bila terjadi konflik antar siswa bagaiman peran kepala SMP Negeri 1
Batauga ?

8. Apakah kepala SMP Negeri 1 Batauga memberikan kesempatan siswa untuk
yang berprestasi ?

9. Apa upaya yang telah dilakukan kepala SMP Negeri 1 Batauga untuk
mengembangkan suasana bersahabat ?

10. Sejauhmana perhatian kepala SMP Negeri 1 Batauga untuk siswa yang
berprestasi ?

11. Seringkah kepala SMP Negeri 1 Batauga memberikan kesempatan kepada
siswa untuk menyampaikan perasaan dan perhatiannya ?

12. Kapan kepala SMP Negeri 1 Batauga menyemangati siswa untuk rajin
berprestasi ?

13. Bagaiman pandangan anda terhadap kepala SMP Negeri 1 Batauga saat ini ?

14. Bentuk perhatian apa, kepala SMP Negeri 1 Batauga supaya siswa
mempunyai etos kerja yang tinggi ?

15. Kapan kepala SMP Negeri 1 Batauga memotivasi siswa untuk kemajuan
sekolah ?



