INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh faktor
internal auditor (komitmen organisasi, locus of control eksternal dan keinginan
untuk berhenti bekerja) dan faktor eksternal auditor (tekanan waktu, risiko audit,
materialitas, prosedur review dan kontrol kualitas) terhadap perilaku penghentian
prematur atas prosedur audit. Data yang dianalisis pada penelitian ini merupakan
data primer yang berasal dari jawaban responden terhadap pertanyaan dalam
kuesioner. Penelitian ini menggunakan sampel yaitu auditor yang bekerja pada
Kantor Akuntan Publik di Yogyakarta dan Semarang. Sampel yang diperoleh
dalam penelitian ini berjumlah 45 responden yang dipilih dengan menggunakan
metode purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS versi 16.0.
Metode analisis yang digunakan untuk menguji hipotesis yaitu uji Friedman
(Hipotesis 1) dan uji regresi linear berganda (Hipotesis 2-8).

Berdasarkan hasil analisis Friedman diketahui bahwa terdapat perbedaan
urutan prioritas dari prosedur audit yang dihentikan secara prematur. Berdasarkan
hasil analisis regersi linear berganda dapat diketahui bawa tekanan waktu dan
locus of control eksternal berpengaruh positif terhadap penghentian prematur atas
prosedur audit. Variabel independen lainnya yaitu komitmen organisasi, keinginan
untuk berhenti bekerja, risiko audit, materialitas, dan prosedur review & kontrol
kualitas tidak berpengaruh terhadap penghentian prematur atas prosedur audit.

Kata Kunci : Tekanan Waktu, Risiko Audit, Materialitas, Prosedur Review dan
Kontrol Kualitas, Locus of Control Eksternal, Komitmen
Organisasi, Keinginan untuk Berhenti Bekerja.



ABSTRACT

This study aims to empirically test the influence of internal factors of
auditor (organizational commitment, external locus of control and turnover
intention and external factors of auditors (time pressure, audit risk, materiality
and review procedures & quality control) on premature sign off of audit
procedures. The data analyzed is the primary data derived from respondents’
answers to the questions in the questionnaire. This study use samples from
auditors who work at Public Accounting Firm in Yogyakarta and Semarang.
There are 45 samples in this study that selected by using the method of purposive
sampling. The analysis tool used SPSS version 16.0. The analytical method which
used to test the hypothesis is Friedman test (Hypothesis 1) and multiple linear
regression test (Hypothesis 2-8).

Based on Friedman's analysis, there is a different priority sequence from
the audit procedure that was terminated prematurely. Based on the result of
multiple linear regression analysis, time pressure and external locus of control
positively affect on the premature sign off of the audit procedures. Other
independent variables of organizational commitment, turnover intention, audit
risk, materiality, and review procedures & quality control have no effect on
premature sign off of the audit procedures.
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