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HALAMAN PERSEMBAHAN

Sujud syukur ku persembahkan kepada ALLAH SWT, Atas segala nikmat yang diberikan
hamba....
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Teman?2 seperjuangan Program Studi Ilmu Keperawatan angkatan 2007. Semoga selepas dari
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MOTTO

“BACALAH DENGAN NAMA TUHANMU YANG MENCIPTAKAN.

DLA TELAH MENCIPTAKAN MANUSIA DARI SEGUMPAL DARAH. BACALAH, DAN
TUHANMULAH YANG MAHA PEMURAH. YANG MENGAJAR DENGAN QALAM. DIALAH
YANG MENGAJAR MANUSLA SEGALA YANG BELUM DIXKETAHUI”

(Q.S AL-ALAQ 1-3).

BARANG SIAPA MENEMPUH SUATU JALAN UNTUK MENCARI ILMU MAKA ALLAH
AKAN MEMUDAHKAN PADANYA JALAN MENUJU KE SURGA” (H.R. MUSLIM)

ORANG Y& TIDAK MENSYUKURI DAN MENIKMATI PEMBERIAN ALLAH,

1A ADALAH IBARAT ORANG YANG SELALU MELIHAT MATAHAR] TENGGELAM DAN
TIDAK PERNAH MELIHAT

MATAHARI TERBIT.

ORANG SUKSES ADALAH ORANG Y& TIDAK PERNAH BERPIKIR DIRINYA KALAH,
KETIKA L& TERPUKUL JATUH (GAGAL) 1A BANGKIT KEMBALI, BELAJAR DARI
KESALAHANNYA DAN BERGERAK MAJU MENUJU INOVASI YG LEBIH BAIK.

KEBERHASILAN BUKAN DITENTUKAN OLEH BESARNYA OTAK SESEORANG,

AT ATEMIZ AN AT D'H DECADIIVA AADA DEDDIVID COCDND LRI



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dengan mengucap rasa syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah serta inayah-Nya kepada penulis, sehingga penulis dapat
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Keperawatan pada Program Studi Ilmu Keperawatan, Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan,
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5. Kedua Orang Tua dan Saudara-saudaraku yang telah memberikan kasih sayang dan
pengorbanan yang tidak akan tergantikan, selalu memberikan semangat, dukungan dan
motivasi sehingga peneliti mampu menyelesaikan penelitian ini.

6. Sahabat — sahabat setia ku (Yuli, Vika, Nita, Azmi) yang selalu ada disaat susah, senang
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ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan Karya Tulis Ilmiah ini jauh dari sempurna
karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan. Oleh karena itu penulis mengharapkan kritik
dan saran untuk perbaikan Karya Tulis Ilmiah ini .

Semoga bantuan yarg diberikan menjadi amal shaleh dan mendapatkan imbalan serta
ridho dari Allah SWT. Akhirnya penulis berharap semoga karya tulis ilmiah ini bermanfaat bagi
pembaca daan dapat menambah khasanah ilmiah pengetahuan khususnya bagi perawat. Saran
dan kritik penulis harapkan untuk koreksi dan perbaikan.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Yogyakarta, Juli 2011

M. Muzakki Apriadi
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INTISARI
Latar Belakang: Pekerjaan merupakan salah satu kehidupan yang sering
menimbulkan stres. Lingkungan kerja sebagaimana lingkungan-lingkungan Iainnya
juga menuntut adanya penyesuaian diri dari individu yang menempatinya. Perawat
merupakan profesi yang beresiko mengalami stres kerja yang meliputi kondisi
pekerjaan, masalab/konflik peran, hubungan interpersonal, pengembangan karir dan
organisasi.
Tujuan Penelitian: Untuk mengetahui hubungan antara faktor-faktor yang
mempengaruhi stres dengan tingkat stres kerja perawat di RS PKU Muhammadiyah
Yogyakarta.
Metode: Merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan pendekatan cross
sectional. Sampel diambil di bangsal dewasa di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta
dengan menggunakan fotal sampling. Instrumen yang digunakan adalah kuesioner,
yang dianalisis menggunakan rumus korelasi spearman’s rho dan menggunkan
multiple regression untuk mengetahui faktor dominan yang berpengaruh terhadap
stres kerja.
Hasil: Tingkat stres kerja perawat di RS PKU Muhammadiyah Yogyakarta berada
pada kategori rendah (95,2%). Faktor-faktor yang mempengaruhi secara signifikan
stres kerja perawat di RS PKU Muhammadiyah Yogykarta adalah kondisi pekerjaan
(0,003) dan masalah/konflik peran (0,016). Faktor yang paling dominan adalah
kondisi kerja dengan signifikannya 0,003.
Kesimpulan: Sebagian besar responden memiliki tingkat stres kerja rendah, sehingga
diharapkan RS PKU Muhammadiyah Yogykarta mempertahankan dan hendaknya
membuat program yang bisa menjadikan kondisi kerja yang lebih baik dan kondusif.
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